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1. Obowiazek sporzadzenia protokotu
powypadkowego

Obowigzek sporzadzenia protokotu powypadkowego wynika z postanowien

§ 9 rozporzadzenia z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870) — dalej r.u.o.p.w.

Protokol powypadkowy jest bardzo waznym dokumentem, na podstawie ktdrego
pracownik poszkodowany w wypadku przy pracy lub jego rodzina moze ubiegac sie o
Swiadczenia odszkodowawcze. Powinien on takze zawiera¢ wnioski i srodki
profilaktyczne, zobowigzujace pracodawce do podjecia dziatan zapobiegajacych
wystapieniu podobnych wypadkdéw w przysztosci.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzadza — nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej ,protokotem powypadkowym”
wedtug wzoru okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art.
237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) — dalej k.p.




Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym niz
okreslony wyzej, wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudnosci, wymaga
podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypadkowego.
Zespot powypadkowy sporzadza protokot powypadkowy w niezbednej
liczbie egzemplarzy i wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa dorecza
niezwiocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Wzor protokotu znajduje sie w zataczniku do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.
U. Nr 227, poz. 2298).

Przy wypadkach zbiorowych protokoty powypadkowe wypetnia sie dla
kazdego poszkodowanego oddzielnie




2. Tres¢ protokotu powypadkowego

Na tre$¢ protokotu powypadkowego sktadajg sie nastepujace punkty (rubryki):

Punkt 1 - zawiera dane dotyczace pracodawcy.

Punkt 2 - imiona i nazwiska oraz funkcje cztonkdéw zespotu powypadkowego, dane
osobowe poszkodowanego.

Punkt 3 - dane osoby zgtaszajacej wypadek oraz date zgtoszenia.

Punkt 4 - dotyczy okolicznosci i przyczyny wypadku. W punkcie tym powinno by¢
uwzglednione w szczegolnosci:

- jakie czynnosci wykonywat poszkodowany i czy nalezaty one do jego obowiazkdw;
- jakie maszyny (urzadzenia) obstugiwal, przy jakich substancjach lub czynnikach
pracowal;

- stan techniczny maszyn (urzadzen) i ich wptyw na zaistnienie wypadku;

- obowiazek uzywania srodkow ochrony indywidualnej oraz innych zabezpieczen;

- czy zabezpieczenia byty wiasciwie dobrane i sprawne;

- czy byly przestrzegane przepisy i zasady bhp;

- czy poszkodowany posiadat odpowiednie kwalifikacje do wykonywania pracy;

- czy poszkodowany odbyt wymagane prawem szkolenia oraz czy byt zapoznany z
ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywana praca,

- czy poszkodowany poddat si¢ badaniom lekarskim;

- czy poszkodowany byt zapoznany z instrukcjami bhp oraz instrukcjami obstugi
maszyny (urzadzenia);

- czy byt wtasciwy nadzor nad procesem pracy na danym stanowisku.
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Opis ten, nie moze byc¢ trescia zeznania poszkodowanego. Zapis przebiegu

wydarzen ma by¢ formutowany przez zespoét powypadkowy, poczynajac od
momentu rozpoczecia pracy w danym dniu przez poszkodowanego, z
doktadnoscia mozliwa do ustalenia. Opis ten, powinien zakonczy¢ si¢ na
czynnosciach zwiazanych z udzieleniem poszkodowanemu pomocy
lekarskiej (szpitalnej).

Punkt 5 powinien zawierac¢ 4 informacje, w tym:
1) okreslenie przyczyn wypadku przy pracy. Najczesciej stosowana metoda
badania przyczyn wypadkow jest systematyka ,, TOL”, czyli przyczyny o
charakterze: technicznym, organizacyjnym i ludzkim.
W tym punkcie nalezy odnies¢ si¢ do kazdego elementu tej systematyki,
uwzgledniajac przyczyne bezposrednia i przyczyny posrednie. Precyzyjne
okreslenie przyczyn wypadku jest bardzo istotnym elementem sporzadzania
protokotu gdyz daja one bazg wyjsciowa do okreslenia polecen
powypadkowych;



2) w punkcie tym nalezy wskazac¢ naruszone przez pracodawceg przepisy prawa
pracy oraz przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Generalnie chodzi o
przepisy Dziatu X k.p. i przepisy wykonawcze do k.p., a takze inne przepisy
dotyczace bezpieczenstwa pracy.

W punkcie tym nalezy uwzglednia¢ rowniez zasady bhp. Do ich wdrazania i
przestrzegania zobowiazuja pracodawce przepisy Kodeksu pracy. Podejmujac probg
wykazania naruszen w tym obszarze nalezy bardzo precyzyjnie nazywac
poszczegolne zasady oraz to, czy sa one wdrozone poprzez uregulowania
wewngtrzne pracodawcy. Niezaleznie od powyzszego, inspektor bhp moze
poinformowac pracodawcg, np. w formie odrebnej notatki stuzbowej o stwierdzonym
fakcie, nieprzestrzegania przepisdw ze wskazaniem osob winnych, jak rowniez z
ewentualnym wskazaniem sposobdw doprowadzenia do stanu zgodnego z
przepisami, gdyz jest to obowiazek pracownika stuzby bhp;



3) w punkcie tym zespo6t powypadkowy stwierdza (lub nie stwierdza), ze
wylaczna przyczyna wypadku byto udowodnione naruszenie przez
poszkodowanego przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.
Zapisy te, maja zwiazek z art. 21 z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob
zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322) - dalej
u.w.c.z. i w przypadku ich stwierdzenia wykluczaja prawo
poszkodowanego do swiadczen odszkodowawczych.

Stwierdzajac powyzsze nalezy uzasadnic¢ i wskaza¢ dowody stanowiace
podstawe takiego stwierdzenia.
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W mysl natomiast art. 9 §2

Wedtug art. 9 § 1 ustawy k.K. czyn zabroniony

z dnia 6 czerwca 1997 r. popetniony jest nieumysinie,

- Kodeks karny (Dz. U. Nr jezeli sprawca nie majac zamiaru

88, poz. 553 z p6zn. zm.) jego popelnienia popetnia go

czyn zabroniony popetniony Jednak na skutek niezachowania

jest umysinie, jezel ostroznosci wymaganej w danych

Sprawca ma zamiar jego okolicznosciach, mimo ze

popetnienia, to jest, chce mozliwos¢ popelnienia tego

go popetni¢ albo czynu przewidywat albo mogt

przewiduje mozliwosc przewidziec.

jego popetnienia i na to
sie godzi.



©)z
3

o /—:\ ﬁ!‘/‘(
. - \ O YA
czy ,razace niedbalstwo”. L;)\@/\

Stanowisko Sadu Najwyzszego w tej mierze,
uksztattowato si¢ pod wptywem wyroku z dnia 6 sierpnia
1976 r. lll PRN 19/76, OSNCP 1977, z. 3, poz. 35).
Przyjeto w nim, ze przez dzialanie z razacym
niedbalstwem nalezy rozumie¢ miedzy innymi sytuacje, w
ktorych poszkodowany pracownik zdaje sobie sprawg z
grozacego mu niebezpieczenstwa, gdyz zwykle ono
wystepuje w danych okolicznosciach faktycznych, tak ze
kazdy czlowiek o przecigtnej przezornosci ocenia je jako
ewidentne - a mimo to, z naruszeniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, naraza si¢ na to
niebezpieczenstwo, ignorujac nastgpstwa witasnego
zachowania sig. Interpretacje taka zawiera wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 listopada 1999 r. Il UKN 221/99,
OSNAPIUS, nr 6, poz. 205).



4) punkt ten, dotyczy stwierdzenia, ze pracownik bedac w stanie
nietrzezwosci w znacznym stopniu przyczynit sie do powstania wypadku.
Przy stwierdzeniu takiego stanu pracownik traci uprawnienia do swiadczen
odszkodowawczych, zgodnie z art. 21 ust. 2 u.w.c.z. Mozliwosc¢ utraty
prawa do swiadczen odszkodowawczych moze réwniez nastgpic po
stwierdzeniu u pracownika wptywu srodkow odurzajacych lub
substancji psychotropowych. W tym przypadku zespot powypadkowy ma
obowigzek udowodnienia i uzasadnienia, ze pracownik bedac pod
wptywem tych srodkow w znacznym stopniu przyczynit sie do
spowodowania wypadku.

Jesli poszkodowany odmg@wi poddania sie badaniom na zawartosc tych
substancji w organizmie nalezy w protokole zamiesci¢ informacje o tym
fakcie. Podkresli¢ nalezy, ze sam stan nietrzezwosci nie przesadza o
pozbawieniu poszkodowanego swiadczen z tytutu wypadku.



Punkt 6 - to skutki wypadku (uraz). Nalezy je opisaC w miare
doktadnie korzystajac z dokumentacji medycznej dostarczonej
przez poszkodowanego lub pozyskanej ze szpitala.

Punkt 7 - dotyczy stwierdzenia, czy wypadek jest wypadkiem przy
pracy, wypadkiem zrownanym z wypadkiem przy pracy,
poprzez zakreslenie odpowiedniego pola z wyrazami ,JEST”
lub ,NIE JEST". Jest to kwalifikacja prawna wypadku.
Podajac jg nalezy stwierdziC, czy opisany wypadek jest
w2ypadk|em przy pracy (zrownanym) w rozumieniu art. 3 ust. 1
| 2 U.w.c.z

Punkt 8 - nalezy pozostawiC nie skreslony rodzaj wypadku.
Pozostate rodzaje wypadkow, nie odnoszace sie do
opisywanego zdarzenia, nalezy skreslic.
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Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest
wypadkiem przy pracy albo ze zachodza okolicznosci, ktore

mogq mie¢ wptyw na prawo pracownika do Swiadczen przystugujacych
Z tytutu wypadku, wymaga szczegdtowego uzasadnienia i wskazania
dowoddéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego dotacza sie:
zapis wyjasnien poszkodowanego,
informacje uzyskane od swiadkéw wypadku,

a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku, w szczegdlnosci:

pisemng opinie lekarza lub innych specjalistéw,
szkice lub fotografie miejsca wypadku,
a takze odrebne zdanie ztozone przez czionka zespotu powypadkowego

oraz uwagi i zastrzezenia, o ktérych mowa powyzej - stanowigce integralng
czes¢ protokotu powypadkowego.
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Punkt 9 - sg to wnioski i zalecenia profilaktyczne. Powinny one wynikac z
okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegolnosci z przyczyn wypadku.
Nalezy w tym punkcie uwzgledni¢ wszystkie nieprawidtowosci w zakresie
bhp stwierdzone w konkretnej sprawie w celu przekazania ich pracodawcy
do usuniecia. Zespot nie moze poming€ zadnej nieprawidtowosci z zakresu
bhp, gdyz ich wykrycie i usuniecie ma decydujacy wptyw na poprawe
warunkow pracy. Obok tego zespot powinien zaproponowac srodki
zapobiegawcze do zastosowania w sprawie bedacej przedmiotem
dochodzenia.lstotnym elementem jest realizacja wydanych zalecen.

Do dokumentacji powypadkowej powinny by¢ dotgczone wszelkie
materiaty (informacje) swiadczace o ich realizacji.

Punkt 10 - zawiera podpisy cztonkgw zespotu powypadkowego.
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Punkt 11 - data sporzadzenia protokotu. Nalezy zwréci¢ uwage na 14-dniowy
termin sporzadzenia biorac za podstawe date zgtoszenia wypadku

(pkt 3 protokotu).

Punkt 12 - w tym punkcie nalezy wpisac¢ wszelkie trudnosci lub przeszkody,
ktére uniemozliwity terminowe sporzadzenie protokotu, np. niemozliwos¢
przestuchania Swiadka ze wzgledu na jego stan zdrowia.

Kazdemu wypetnionemu protokotowi nalezy nadac kolejny numer w danym
roku kalendarzowym. Numer ten, nadawany jest przez osobe prowadzaca
dokumentacje, zgodnie z rejestrem wypadkéw w danym zaktadzie pracy.
W przypadku réznicy pogladéw prezentowanych przez cztonkéw zespotu
powypadkowego co do tresci opisu wypadku i kwalifikacji prawnej, cztonek
zespotu ma prawo ztozyC do protokotu odrebne zdanie, ktére powinien
uzasadni¢. W przypadku rozbieznosci zdan o tresci protokotu decyduje
pracodawca, czyli osoba zatwierdzajgca protokét. Takg mozliwos¢ daje

§ 9r.u.o.p.w.
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3. Zapoznanie z protokotem powypadkowym *"fffgif

poszkodowanego lub jego rodzine G

N

" Koniecznosé zapoznania z trescig protokotu wynika z przepisow § 11
r.u.o.p.w. W kolejnych ustepach tego paragrafu zapisano:

1. Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaC poszkodowanego z trescig
protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

2. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole powypadkowym, o czym zesp6t powypadkowy jest obowigzany pouczy¢
poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzgdzania z nich notatek i
odpiséw oraz kopii.

4. Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznac z tresScig protokotu
powypadkowego cztonkdéw rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa w art. 12
u.w.c.z., oraz pouczyc ich o prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen
zwartych w protokole powypadkowym.

Fakt zapoznania sie z trescig protokotu poszkodowany lub cztonek rodziny
potwierdza wtasnorecznym podpisem oraz zapisuje date potwierdzenia,




4. Zatwierdzenie protokotu powypadkowego Dot

o

Obowigzek zatwierdzania protokotu powypadkowego przez pracodawce
wynika z przepisow r.u.o.p.w., ktérego § 13 stanowi:

 protokoét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pézniej niz w ciggu 5 dni
od dnia jego sporzadzenia;

 pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokdt powypadkowy, w celu
wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespot powypadkowy, jezeli do tresci
protokotu zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkdw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokét
ten nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu;

« zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, sporzadza nie
pdzniej niz w ciggu 5 dni, nowy protokot powypadkowy, do ktdrego
dotgcza protokot nie zatwierdzony przez pracodawce.



5. Doreczenie protokotu powypadkowego poszkodowanemu lub jego rodzinie

Protokét powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego — cztonkom rodziny.
Dostarczenie zatwierdzonego przez pracodawce protokotu poszkodowanemu
powinno by¢ opatrzone jego podpisem wraz z datg dostarczenia lub przestania
poczia.

W pkt 15 protokotu nalezy wtedy wpisa¢ numer przesytki pocztowej wraz z datg
nadania.

Nalezy pamieta¢, ze:

— protokdt powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
nalezy przesta¢ do wtasciwego inspektora pracy;

— wykaz zatgcznikdw nalezy wpisaé do pkt 16 protokotu;

— pod stowem ,Pouczenie” nalezy wpisa¢ adres Sadu Pracy, do ktérego
poszkodowany (cztonek rodziny) moze wystapi¢ z powodztwem o sprostowanie
protokotu;

— protokdt powypadkowy wraz zatgcznikami ma by¢ przechowywany w
dokumentacji zaktadu pracy przez 10 lat. &

S




6. Wpis do rejestru wypadkow przy pracy

Zgodnie z art. 234 § 3 k.p., a takze § 16 r.u.0.p.w., pracodawca prowadzi rejestr wypadkow na
podstawie wszystkich protokotow powypadkowych.

Rejestr ten, powinien zawierac:

- imie i nazwisko poszkodowanego,

- miejsce i date wypadku,

- informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego,

- date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

- stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

- date przekazania wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
- liczbe dni niezdolnosci do pracy,

- wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego,

- inne informacje, nie bedgce danymi osobowymi, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest
celowe.

Rejestr wypadkow prowadzony jest przez stuzbe bhp.

W zaktadach posiadajacych swoje jednostki organizacyjne zlokalizowane w innych miejscach
niz siedziba pracodawcy, rejestr wypadkdéw powinien by¢ prowadzony w siedzibie
pracodawcy. W miejscach prowadzenia dziatalno$ci mogq by¢ prowadzone rejestry, ktore
dotyczg tylko danej jednostki organizacyjnej. Kwestia ta, powinna by¢ uregulowana w
wewnetrznych przepisach pracodawcy.



7. Wystapienie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Sprawy zwigzane ze skierowaniem dokumentacji do ZUS okreslone sg w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002
r. w sprawie szczegotowych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym
uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku
oraz postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania (Dz. U. Nr
234, poz. 1974).

Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego ubezpieczony pracownik lub
cztonek rodziny zmartego pracownika moze wystapi¢ z wnioskiem do
ptatnika sktadek (pracodawcy) o wystgpienie pracodawcy do ZUS. Whniosek
powinien zawieraC nastepujgce dane:

- dotyczace ptatnika sktadek: numery NIP i REGON, a w przypadku gdy
ptatnikowi nie nadano obu tych numerow lub jednego z nich - numer PESEL
lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu;

- dotyczace ubezpieczonego pracownika: numery PESEL i NIP, aw
przypadku gdy ubezpieczony nie posiada tych numeréw lub jednego z nich
- serie i numer dowodu osobistego albo paszportu.
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Pracodawca (ptatnik sktadek), po otrzymaniu wniosku kompletuje
dokumentacje niezbedng do ustalenia uszczerbku na zdrowiu
ubezpieczonego, a w szczegdlnosci:

- protokét powypadkowy lub karte wypadku;
- prawomocny wyrok Sadu Pracy (o ile byt wydawany);

- zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktdrego
opieka znajduje sie ubezpieczony (ZUS N-9);

- w przypadku zgonu osoby, ktdra ulegta wypadkowi przy pracy - odpis
aktu zgonu.



Ptatnik sktadek, po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji przez
ubezpieczonego pracownika, przekazuje wniosek wraz ze
skompletowang dokumentacjg, terenowej jednostce organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ubezpieczonego, w celu skierowania ubezpieczonego na
badanie przeprowadzane przez lekarza orzecznika ZUS.

Przed skierowaniem dokumentacji do ZUS nalezy doktadnie sprawdzic jej
zawartos¢, gdyz na mocy art. 22 u.w.c.z. ZUS moze odmowic przyznania
sSwiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, jezeli protokét lub karta
wypadku zawierajg bezpodstawne stwierdzenia.

W przypadku brakéw formalnych ZUS zwraca protokét lub karte do
uzupetnienia.

Orzeczenie lekarza-orzecznika otrzymuje ubezpieczony pracownik
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8. Postepowanie odwotawcze

N

Roszczenie pracownika o ustalenie, ze zdarzenie jest wypadkiem przy pracy nie
ulegaja przedawnieniu.

W tej sytuacji pracodawca nie ma prawa do odmowienia ustalenia przyczyn i
okolicznosci wypadku przy pracy, zakonczonego protokotem. Jezeli pracodawca
odmawia sporzadzenia protokotu, pracownikowi lub cztonkowi rodziny przystuguje
prawo do wystapienia do Sgdu Pracy o uznanie zdarzenia za wypadek przy

pracy.

Takie same uprawnienia przystugujg pracownikowi lub cztonkowi rodziny w
przypadku nie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy lub w przypadku nie
uwzglednienia uwag i zastrzezen wniesionych przez pracownika do ustalen
zawartych w protokole.



W codziennej praktyce zaktadu pracy mozemy spotkac sie ze zdarzeniem,
ktére ,na pierwszy rzut oka” nie powinno by¢ wypadkiem przy pracy,
poniewaz nie ma wyraznych przestanek do uznania jednego

z elementow definicji wypadku przy pracy, np. przyczyny zewnetrzne,.

Takie oceny mogg wynikac z:

- braku cech wypadku przy pracy w zaistniatym zgtoszeniu w odczuciu
pracodawcy,

- uptywu czasu, tj. zgtoszenie wypadku po dtuzszym okresie od daty
zdarzenia.

Brak cech wypadku w zaistniatym zdarzeniu i odmowa jego uznania za
wypadek powinna odbyc¢ sie wytgcznie w trybie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami dla badania przyczyn i okolicznosci wypadkow
przy pracy. Wiasnie w protokole ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku
przy pracy mozna uznac lub nie uzna¢ dane zdarzenie za wypadek.

Opdznienie w zgtoszeniu wypadku nie moze byc¢ rowniez przyczyng odmowy
prowadzenia postepowania powypadkowego.



Dziekuje za uwage.




