PRACUJEMY BEZPIECZNIE 7)

Bhp na stanowisku hakowego

PODSTAWOWE CZYNNOSCI
PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Podsuwnicowy (hakowy) powinien:

@® Przygotowacé niezbedne pomoce,
jak odpowiednie zawiesie, uchwyty
specjalne  (szczekowe,  Srubowe,
samozaciskowe itp.), lancuchy, haki
oraz podklady drewniane, gumowe,
plastikowe lub inne.

@ Przygotowac ochrony osobiste, w
tym kask i rekawice ochronne.

@® Przemysle¢ sposéb zawieszania
przedmiotu przemieszczanego.

® Przemysle¢ droge przemieszcza-
nia tfadunku.

@ Przemysle¢ bezpieczny przebieg
calej pracy przy realizacji powierzone-
go zadania.

@ Uporzadkowac miejsca, na kto-
rych beda sktadowane materialy.

@ Wszystkie zauwazone usterki w
dziataniu suwnicy i zagrozenia stad
-wynikajace, natychmiast — zglosi¢
zwierzchnikowi, celem ich szybkiego
usunigcia,

CZYNNQ5CI PRACOWNIKA PRZED
ROZPOCZECIEM PRZEMIESZCZA-
NIA PRZEDMIOTOW

Podsuwnicowy (hakowy) powinien
upewnié sie, ze:

@ zostaly uzyte prawidlowe zawie-
sia (sprawdzi¢ date ich ostatniej kon-
troli, znak kontroli, nr ewidencyjny
zawiesia, nosnosc);

@ zawiesia (taricuchy) zostaly wia-
sciwie nalozone na ‘przedmiot przy
uwzglednieniu jego srodka cigzkosci;

@ przedmiot zostat rzetelnie i moc-
no zawieszony,

@ kontakt z osobg obstugujaca jest
nawiazany i nie bedzie utrudniony;

_ @ droga przemieszczania przed-
miotu nie jest zatarasowana;

@ w razie uzycia trawersy jest mo-
zliwe zastosowanie sie do zasad i
przepisow obowiazujacych przy za-
wieszaniu na niej ciezarow.

ZASADNICZE CZYNNOSCI
PCDCZAS OBSLUGI HAKA

Podsuwnicowy (hakowy) powinien:

@ Pamietaé o tym, ze tylko on ma
prawo wydawa¢ suwnicowemu pole-
cenia dotyczace podawania, przemie-
szczania i sktadowania przedmiotéw
(materialéw), z wyjatkiem znaku
.alarm”, ktére moze wyda¢ kazdy pra-
cownik. §

@ Jasno i dokladnie wskazywac
suwnicowemu droge przemieszczania
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i skladowania przedmiotu (materia-
tu).

@ Podczas przemieszczania przed-
miotéw (materialow) zawsze uprze-
dzaé wspétpracownikéw o niebezpie-
czenstwie i zagrozeniu.

@ Przy przewracaniu (obracaniu)
przedmiotéw, zachowaé najwieksza
ostroznosé, gdyz jest to operacja nie-
bezpieczna.

@® Dopilnowaé, aby podczas opera-
cji obracania przedmiotu, nie bylo w
poblizu oséb postronnych.

@ Zawsze stosowac réznego rodza-
ju podkladki (klocki) drewniane, gu-
mowe, plastikowe i inne, aby nie usz-
kodzi¢ przemieszczanego przedmiotu.

@® Sprawdza¢ prawidlowos¢ pod-
noszenia przedmiotu na haku suwni-
cy m.in. przez podniesienie cigzaru
przez dzwignice na niewielka wyso-
kosé (ok. 0,5 m) oraz powtoérne zbada-
nie jego zawieszenia.

@ Uzywaé tylko nie-uszkodzonych
i nie zaoliwionych zawiesi, lancu-
chow, hakow, uchwytow.

@ Przez caly czas obserwowaé pro-
ces przemieszczania przedmiotu.

@® Podczas operacji manipulacyj-
nych: zawieszania, przemieszczania,

skladowania przedmictu - uzywac
kasku i rekawic ochror:nych. 3

@ Kazda prace wykonywac doklad-
nie, zgodnie z obowiazujacymi zasa-
dami i przepisami oraz wediug wska-
zowek zwierzchnika; bezpiecznie, nie
stwarzajac zadnych zagrozen dla sie-
bie i otoczenia.

@ Wykonywa¢é tylko prace wcho-
dzace w zakres obowiazkéw podsuw-
nicowego (hakowego) lub zlecone
przez bezposredniego zwierzchnika,
ale zgodne z obowiazujacymi zasada-
mi i przepisami.

® Scisle przestrzegaé systemu
porozumiewania si¢ z suwnicowym
wg obowiazujacych zasad.

@ Uwzgledni¢ prawidlowe rozsta-
wienie zawiesi (kat rozwarcia) pod-
czas zawieszania ci¢zaru.

@ Kazdy zaistnialy wypadek przy
pracy natychmiast zglasza¢ bezpo-
$redniemu zwierzchnikowi.

® W razie zaistnienia wypadku
przy pracy, pozostawi¢ miejsce jego
zaistnjenia w takim stanie, w jakim
nastapilo zdarzenie az do czasu przy-
bycia zespotu powypadkowego.

@ W przypadku jakichkolwiek wat-
pliwosci co do bezpiecznego wykona-
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nia pracy przy zawieszaniu, przemie-
szczaniu i sktadowaniu przedmiotow,
wysluchaé wskazéwek i instruktazu
zwierzchnika i dostosowac si¢ do jego
polecen.

CZYNNOSCI ZAKAZANE

Podsuwnicowemu (hakowemu)
zabrania si¢ przede wszystkim:

® Stosowania nie atestowanych
zawiesi, wykonanych z przypadkowo
dobranych materialow.

® Uzywania nieprawidtowo wyko-
nanych zawiesi, w ktérych sa zasto-
sowane niewlasciwe elementy.

@® Uzywania zuzytych lub uszko-
dzonych zawiesi.

@® Przeciazania zawiesi ponad
DOR.

@ Uzywania zawiesi nie dostoso-

- wanych do ksztaltu i rozmiaréw la-

dunku.

® Przekroc"enia dopuszczalnego
kata rozwarcia ciggien zawiesia.

@® Przebyw:nia pod zawieszonym
przedmiotem (materialem) lub’ na
drodze jego przemieszczania.

® Niewlasciwego podwieszania
przedmiotu (materiatu).

® Nieprawidlowego laczenia lub
sztukowania zawiesi i ich ciggien.

® Okreslenia ,na oko” masy przed-
miotu (materiatu) lub wytrzymatosci
zawiesia.

@ Podnoszenia przedmiotu (mate-
rialu) przy ukosnym polozeniu lin
dzwignicy.

@® Podnoszenia przedmiotu (mate-
riatu) w sytuacji, gdy hak nie znajduje
sie nad srodkiem tadunku.

‘@ Podnoszenie przedmiotu (mate-
rialu) przycisnigtego, zaglebionego w
ziemi lub przymarznigtego.

® Uzywania zawiesi nie sprawdzo-
nych przed rozpoczeciem pracy.

® Wigzania wezlow na ciggnach
zawiesi.

@ Przemieszezania przedmiotow
(materialéw) ¢ ostrych krawedziach
bez zastosow: .1ia podkladek zabez-
pieczajacych.

® Niewlasciwego zawieszania za-
wiesia na haku dzwignicy.

® Przemieszczania przedmiotéw
(materialéw) nie zréwnowazonych.

® Uzywania zawiesi i laricuchéw z
uszkodzonymi hakami lub zawiesi i
tadunk6éw nieréwnych (dtugosciowo).

@ Dopuszczania do rozwarcia gar-
dzieli haka ponad 10% w stosunku do
wymiaréw poczatkowych.

® Dopuszczaé, by w momencie
podnoszenia ciezaru liny por rzymu-
jace hak byly odchylonc ¢ “'i”

® Siadania na przen9%s“ony .
przedmiocie. :

® Wyciggania .na sile” zawiesi
przycisnietych detalem.

@® Skladowania przedmiotéw (ma-
terialéw) niezgodnie z obowiazujacy-

mi zasadami i przepisami; nierowno,
za wysoko, niebezpiecznie.

® Dopuszczania do chowagi haka
0s0b trzecich, nie upowaznionych bez
wiedzy i zgody zwierzchnika.

@® Opuszczania stanowiska pracy
bez waznych, przyczyn oraz bez wie-
dzy i zgody zwierzchnika.

® Stosowania niebezpiecznych
metod pracy, stanowiacych zagroze-
nie dla zdrowia lub Zzycia swojego i
wspotpracownikow.

® Picia alkoholu, brania udziatu w
~pogawedkach” kolezenskich, niebez-
piecznych zabawach, zartach itp.

PODSTAWOWE CZYNNOSCI
PO ZAKONCZENIU PRACY

Podsuwnicowy (hakowy) powinien:

® Sprawdzié, czy wszystkie uzywa-
ne zawiesia i laricuchy oraz takie po-
moce, jak: uchwyty specjalne, szcze-
kowe, srubowe, samozatrzaskujace
si¢ i inne - nie sg uszkodzone. Nie
nadajace si¢ do dalszego uzytku naty-
chmiast zlomowadé.

® Odlozy¢ wszystkie zawiesia i lan-
cuchy oraz inne pomoce na wieszaki
na stanowisku podsuwnicowego oraz
W miejsce na ten cel przeznaczone.

® Uporzadkowaé odpowiednio
wszystkie podklady, podkladki i inne
pomoce.

® Posprzata¢ swoje stanowisko
pracy.

® Sprawdzi¢, czy ustawione na
stanowisku przedmioty nie stwarzaja
zagrozen wypadkowych.

® Nie opuszczac stanowiska przed
zakoriczeniem dnia pracy.

UWAGI KONCOWE

Podsuwnicowy (hakowy) powinien:

® Chronic¢ liny, zawiesia, laficuchy
oraz inne pomoce przed uszkodze-
niem.

@ Zgtaszac sie na badania okreso-
we w odpowiednich wyznaczonych
terminach.

® Zawsze dbac o higiene osobistsg,
schludny wyglad oraz o czystosé sta-
nowiska.

® Dbac o powierzone wyposazenie.

® Nie stwarza¢ zadnych zagrozen
dla siebie i wspétpracownikéw.

® Przestrzega¢ zasad i przepisow
obowiazujacych przy przemieszcza-
niu i sktadowaniu przedmiotéw (ma-
teriatéw), ujetych w niniejszej instru-
kcji, gdyz za ich niestosowanie moze
zosta¢ pociagniety do odpowiedzial-
nosci.

® W razie zaistnienia sytuacji nie
wymienionej w wyzej podanej instru-
kcji, bezzwlocznie zwrocié sie do zwie-
rzchnika o wytyczne do dalszego po-
stepowania. -
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Przedstawiciele 7 okrggowych inspekto-
ratéw pracy oraz GIP uczestniczyli w semi-
narium zorganizowanym przez Instytut Me-
dycyny Pracy w todzi nt. ,Nadzoru nad wa-
runkami i bezpieczeristwem pracy w okre-
sie przeksztalcert wtasnosciowych™. W se-
minarium uczestniczyli takze pracownicy
naukowi IMP, Uniwersytetu t 6dzkiego oraz
Politechniki t.odzkiej. Celem seminarium
bylo oméwienie zatozeri i warunkow realiza-
cji projektu celowego pt. ,Wdrozenie ujed-
noliconego systemu oceny bezpieczeristwa
i zagrozen wypadkowych”, ktérego wyko-
nawcg jest PIP, a gliéwnym realizatorem
IMP.

*

OIP-y informujg o kolejnych wypadkach
pracownikéw mtodocianych zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego. | tak w
Zaktadzie Stolarskim w Rypinie pozosta-
wiony bez opieki pracownik mtodociany
ulegt wypadkowi podczas obrabiania deski
z wadami materiatowymi na strugarce wy-
réwniarce, ktéra nie posiadata ostony watu
nozowego. W wyniku wypadku poszkodo-
wany stracitdwa palce lewej dtoni. Podobny
w skutkach wypadek miat miejsce w piekar-
ninalezgcej do GS ,Samopomoc Chiopska”
w Rudzie Strawczyriskiej. Pracujacy bez
nadzoru pracownik mtodociany usuwajac z
przesiewacza maki (bedacego w ruchu)
zanieczyszczenia doznal obcigcia trzech
palcow lewej reki. Zostat on dopuszczony
do obstugi przesiewacza pomimo braku w
nim rusztu ochronnego. Przyczyny i okolicz-
nosci tych wypadkéw wskazujg na potrzebe
zwrécenia szczegdlnej uwagi na stan za-
bezpieczert maszyn i urzgdzeri, przy kto-
rych (w ramach nauki zawodu) wykonujg
prace mtodociani a takze na koniecznos$é
zapewnienia im statego nadzoru.

*

Podczas kontroli Oddziatu Wytrawialni
Huty ,Baildon” w Katowicach stwierdzono
nieprawidtowosci zwigzane ze stosowa-
niem i magazynowaniem materiatéw nie-
bezpiecznych. | tak m.in. bebny z kwasem
fluorowodorowym o pojemnosci 200 litrow
transportowano suwnicg, na niewtasciwych
zawiesiach, ktérych nieatestowane haki wy-
konano z katownika. Réwniez zbiorniki i
paletozbiorniki napetnione kwasem solnym
i azotowym przewozono suwnicg nad ka-
dzie trawialnicze. Nastepnie w wiszacych
na zawiesiach zbiomikach oakrecano za-
wory spustowe, a wyptywajacy kwas roz-
pryskiwat sie o konstrukcje narazajgc pra-
cownikéw na poparzenie zracq substancja.
Ponadto roztadunku kwasu siarkowego z
cystern kolejowych do zbiomikéw dokony-
wali pracownicy nieprzeszkoleni. Co gor-
sza, w, hali wytrawialni stwierdzono za wiel-
kg ekspozycje na kwasy: siarkowy, azoto-
wy, solny i fluorowodorowy a zatrudnieni
tam pracownicy nie zostali wyposazeni w
sprzet chronigcy gérne drogi oddechowe.
W celu usunigcia stwierdzonych zagrozeri
inspektor pracy wydat 35 decyzji, w tym 2
wstrzymania robét.
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