INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRAC DEKARSKICH

WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY
- ukończone 18 lat ( młodociany w ramach praktycznej nauki zawodu pod nadzorem instruktora)
- ukończona co najmniej szkołę zawodową w danej specjalności lub inne uprawnienia do wykonywania zawodu
- zaliczenie odpowiedniego instruktażu: zawodowego, przeszkolenia bhp i p.poż., zapoznanie się z instrukcjami obsługi 
- stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony świadectwem wydanym przez uprawnionego lekarza
- ubrany w odzież roboczą przewidzianą dla danego stanowiska w zakładowej tabeli norm odzieży roboczej

CZYNNOŚCI PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY
- przygotować urządzenia pomocnicze do składowania materiałów, przyrządów, narzędzi i odpadów
- zaplanować kolejność wykonywania poszczególnych czynności
- przygotować niezbędne pomoce warsztatowe, przyrządy pomiarowe, narzędzia pracy, oraz konieczne ochrony osobiste, np. okulary, maski, ochronniki słuchu, szelki z linkami itp.
- zauważone usterki i uchybienia zgłosić natychmiast przełożonemu

ZASADY I SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
NIE WOLNO:
- ręcznie przemieszczać i przewozić ciężary o masie przekraczającej ustalone normy
- obsługiwać urządzenia (np. gazowe) bez odpowiednich uprawnień i przeszkoleń
- na stanowisku pracy przechowywać materiały i odpady w ilościach nadmiernych
- rozgrzewać w budowanych obiektach smoły i innych materiałów za pomocą otwartego ognia na dachach o konstrukcji i pokryciu palnym
- rozgrzewać za pomocą otwartego ognia smoły i innych materiałów w odległości mniejszej niż 5m od obiektów lub placów, składowisk z materiałami palnymi
- pracować na dachu przy silnym wietrze, oblodzeniu lub szronie
- zrzucać materiałów, narzędzi i innych przedmiotów z dachu
- podczas montażu rur spustowych pracować jeden nad drugim
- wykonywać okapy z drabin przystawnych

NAKAZUJE SIĘ:
- używać tylko sprawnych narzędzi i pomocy warsztatowych, nie uszkodzonych, prawidłowo oprawionych
- zachowywać prawidłową pozycję ciała przy wykonywaniu pracy
- podczas wykonywania pracy zwracać uwagę tylko na wykonywane czynności, uwzględniając warunki bezpiecznej pracy dla siebie i otoczenia
- utrzymywać w porządku miejsce pracy, nie rozrzucać narzędzi i przedmiotów przeznaczonych do wykonywania pracy 
- sukcesywnie usuwać odpady
- używać obowiązujące ochrony osobiste
- przy wykonywaniu pokryć dachów w pobliżu krawędzi dachu, mocowania rynien, rur z drabin linowych używać szelek
- ochronnych z linką przymocowaną do stałych elementów konstrukcji 
- przy pochyleniu dachu większym niż 20% używać (jeśli nie stosuje się rusztowań ochronnych) szelek ochronnych z
- wyposażeniem (linka, amortyzator) z dopuszczalną długością spadku zabezpieczonego do 2m
- do pracy wymagającej swobodnego poruszania się pracownika stosować aparaty bezpieczeństwa umieszczone nad stanowiskiem pracy
- materiały na dachu zabezpieczać przed spadnięciem
- zabezpieczyć świetliki, okna dachowe przed możliwością wypadku
- rusztowanie ochronne montować nie niżej niż 1m od dolnej krawędzi dachu
- drabiny linowe mocować do stałych elementów, naciągnąć i zakotwiczyć

CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY
- uporządkować stanowisko pracy oraz narzędzia i sprzęt ochronny

ZASADY POSTĘPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH
- bezwzględnie należy udzielać pierwszej pomocy poszkodowanym
- każdy zaistniały wypadek przy pracy zgłaszać swojemu przełożonemu, a stanowisko pracy pozostawić w takim stanie, w jakim nastąpił wypadek
- dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jeżeli zachodzi konieczność ratowania osób lub mienia albo zapobieżenia grożącemu niebezpieczeństwu
- w sytuacji zaistnienia wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego pracę w miejscu wypadku można podjąć po uzgodnieniu z właściwym inspektorem pracy i prokuratorem

UWAGI
- wykonywanie prac niebezpiecznych, na wysokości, w zbiornikach lub dużych zagłębieniach może odbywać się tylko zgodnie z odpowiednimi instrukcjami
- na dachach o konstrukcji nie zapewniającej przebywania na nich pracowników stosować należy mostki zabezpieczające

Na podstawie art. 210 K.P. pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpie- czeństwem innym osobom - powstrzymać się od wykonywanej pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.
