INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA OBSŁUGI RUSZTOWANIA JEZDNEGO RJ 1100

WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY
- pracownik winien przystąpić do pracy trzeźwy, bez objawów zaburzeń psychotropowych
- posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych
- ubrany w odzież roboczą przewidzianą dla danego stanowiska w zakładowej tabeli norm odzieży roboczej
- stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony świadectwem wydanym przez uprawnionego lekarza
- zaliczenie odpowiedniego instruktażu: zawodowego, przeszkolenia bhp i ppoż., zapoznanie się z instrukcjami obsługi 
- ukończone 18 lat 

CZYNNOŚCI PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY
- przygotować urządzenia pomocnicze do składowania materiałów, przyrządów, narzędzi i odpadów
- dokładnie zapoznać się z dokumentacją wykonawczą i instrukcją obsługi rusztowania jezdnego RJ 1100
- prawidłowo zmontować rusztowanie sprawdzając zabezpieczenia poręczy, podestów i stężeń, podesty transportować w pionie z zabezpieczonymi klapami, klapy włazowe ułożyć naprzemiennie
- zaplanować kolejność wykonywania poszczególnych czynności
- przygotować materiał do przetworzenia ustawiając go w sposób zapewniający maksymalne bezpieczeństwo 
- sprawdzić stan techniczny rusztowania jezdnego RJ 1100

PRACOWNIK URUCHAMIAJĄCY URZĄDZENIE POWINIEN PRZED DOKONANIEM TEJ CZYNNOŚCI SPRAWDZIĆ DOKŁADNIE, CZY JEGO URUCHOMIENIE NIE GROZI WYPADKIEM
- zauważone usterki i uchybienia zgłosić natychmiast przełożonemu

ZASADY I SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
NIE WOLNO:
- instalować wysięgników, wciągarek i innych przenośnych urządzeń transportu pionowego 
- opierać się o boczne poręcze zabezpieczające podest roboczy 
- wykorzystywać rusztowania jako element konstrukcji wsporczej kładek, przewieszeń itp.
- skakać po rusztowaniu i jego elementach
- przy demontażu zrzucać elementy rusztowania z wysokości
- obciążać więcej niż jeden podest i powyżej 2 kN/m2
- przemieszczać rusztowanie za pomocą przeciągarek lub innych urządzeń wyciągowych
- dopuszczać do obsługi osoby niepowołane
- obsługiwać urządzenie bez odpowiednich uprawnień i przeszkoleń
- na stanowisku pracy przechowywać materiałów i odpadów w ilościach większych od wynikających z potrzeb technologicznych, umożliwiających utrzymanie ciągłości pracy na danej zmianie

NAKAZUJE SIĘ:
- ustawiać rusztowanie wyłącznie na płaskim, poziomym i dostatecznie nośnym podłożu
- przy pracy powyżej 4,3m i braku osłony przeciwwietrznej kotwić rusztowanie
- wchodzić i pracować na podeście wyłącznie przy ustawieniu rusztowania na wypoziomowanych podporach teleskopowych przy maksymalnym uniesieniu kół 10 cm od podłoża
- podczas pracy zablokować koła jezdne (dźwignia hamulca STOP)
- ostrożnie - bez zderzeń - przesuwać rusztowanie wyłącznie po równym i poziomym podłożu z nie zdemontowanymi podporami, przy czym na rusztowaniu nie może być żadnych osób, narzędzi i innych przedmiotów
- wchodzić i schodzić wyłącznie od środka po ramach drabinowych 
- używać tylko sprawnych narzędzi i pomocy warsztatowych, nie uszkodzonych, prawidłowo oprawionych
- zachowywać prawidłową pozycję ciała przy wykonywaniu pracy
- podczas wykonywania pracy zwracać uwagę tylko na wykonywane czynności, uwzględniając warunki bezpiecznej pracy dla siebie i otoczenia
- utrzymywać podest w czystości i suchy
- utrzymywać w porządku miejsce pracy, nie rozrzucać narzędzi i przedmiotów 
- sukcesywnie usuwać odpady
- używać obowiązujące ochrony osobiste

CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY
- uporządkować stanowisko pracy oraz narzędzia i sprzęt ochronny

ZASADY POSTĘPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH
- bezwzględnie należy udzielać pierwszej pomocy poszkodowanym
- o wadach i / lub uszkodzeniach rusztowania jezdnego RJ 1100 należy niezwłocznie zawiadomić przełożonego
- w razie awarii rusztowania jezdnego RJ 1100 stwarzającej zagrożenie dla otoczenia należy zastosować zrozumiałą i dostrzegalną sygnalizację ostrzegawczą i alarmową 
- każdy zaistniały wypadek przy pracy zgłaszać swojemu przełożonemu, a stanowisko pracy pozostawić w takim stanie, w jakim nastąpił wypadek
- w sytuacji zaistnienia wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego pracę w miejscu wypadku można podjąć po uzgodnieniu z właściwym inspektorem pracy i prokuratorem

UWAGI
- wykonywanie prac niebezpiecznych, na wysokości, może odbywać się tylko zgodnie z odpowiednimi instrukcjami
- zdemontowane rusztowanie przechowywać należy w suchym pomieszczeniu
Na podstawie art. 210 K.P. pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpie- czeństwem innym osobom - powstrzymać się od wykonywanej pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.
