INSTRUKCJA BHP

RĘCZNA KRAJARKA 

DO WYCINANIA WYKROJÓW

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY.

1. Krajarka ręczna  powinna być obsługiwana przez pracownika, który ukończył osiemnaście lat,    

      posiada dobry stan zdrowia potwierdzony zaświadczeniem lekarskim o braku  

      przeciwwskazań do wykonywania pracy oraz został przeszkolony w zakresie  

      bhp.

2. Przed przystąpieniem do wykonywania pracy przy użyciu krajarki ręcznej  należy sprawdzić jej stan techniczny  i usunąć ewentualne usterki.

3. Zabrania się kategorycznie obsługi krajarki ręcznej przez pracowników młodocianych oraz pracowników nie posiadających uprawnień do jej obsługi.

4. Nie należy zostawiać włączonej krajarki ręcznej  z włączonym silnikiem bez nadzoru.

5. Stanowisko pracy powinno być właściwie oświetlone.

6. Stanowisko pracy oraz najbliższe jego otoczenie należy utrzymywać w należytym porządku i czystości.

7. Przewody krajarek ręcznych powinny być podwieszone nad stołem krojczym. Luźno ciągniony przewód po stole lub podłodze może stanowić poważne zagrożenie dla zdrowia a nawet życia pracownika. Nie podwieszony przewód układa się na nakładzie tkanin i może być przez nieuwagę przecięty, co może doprowadzić  do porażenia prądem elektrycznym.

8. Wtyczki przewodów służące do załączania krajarki, nie mogą być uszkodzone . W przypadku stwierdzenia uszkodzenia wtyczek nie wolno podłączać krajarki, ponieważ istnieje niebezpieczeństwo przedostania się napięcia  na metalową obudowę krajarki. Każdą tego typu usterkę należy zgłosić elektrykowi zmianowemu.

9. Zabronione jest ustawianie krajarek na podłodze i między stołami.

10. Jeżeli przy dotknięciu obudowy krajarki wyczuwalne są lekkie ukłucia powodowane gromadzeniem się ładunku  elektryczności statycznej, lub stwierdzimy nadmierne grzanie się silnika należy zgłosić to elektrykowi celem usunięcia usterki.

11. Podczas czyszczenia lub wymiany noża krajarkę należy wyłączyć spod zasilania elektrycznego.

12. Zabronione jest dokonywanie jakichkolwiek przeróbek i napraw instalacji elektrycznej.

13.  Z uwagi na szkodliwe oddziaływanie drgań na organizm człowieka ogranicza się czas pracy pracownika obsługującego nóż ręczny pionowy do 20 minut dla 8 – godzinnego dnia pracy.    

PRACOWNIK OBSŁUGUJĄCY KRAJARKĘ RĘCZNĄ  POWINIEN:

1. Zapoznać się z dokumentacją procesu technologicznego.

2. Być świadomy występujących zagrożeń przy wykonywaniu pracy na krajarce ręcznej.

3. Dokładnie sprawdzić stan techniczny krajarki  przed rozpoczęciem pracy.

4. Wykonywać wyłącznie prace zlecone przez przełożonego (pracodawcę) i zgodnie z dokumentacją,

5. Dbać o czystość stołu roboczego, przyrządów pomocniczych,

6. Dbać aby podczas pracy maszyny wszystkie zabezpieczenia i osłony były prawidłowo zamocowane i ustawione.

7. Dbać aby stanowisko pracy posiadało właściwe oświetlenie i wentylację,

8. Każdy zaistniały wypadek zgłaszać bezpośredniemu przełożonemu lub pracodawcy.

9. W razie zaistniałego wypadku przy pracy zabezpieczyć miejsce zdarzenia do czasu przybycia zespołu powypadkowego.

OBSŁUGUJĄCEMU KRAJARKĘ RĘCZNĄ  ZABRANIA SIĘ: 

1. Wykonywania wszelkiego rodzaju prac niezgodnych z procesem technologicznym.

2. Wykonywania pracy w podczas zdjętych osłon i zabezpieczeń.

3. Gromadzenia na stanowisku roboczym zbędnych narzędzi, materiałów .

4. Pozostawiania włączonej krajarki ręcznej  bez nadzoru.

5. Zezwalania na obsługę krajarki ręcznej  osobom niepowołanym.

6. Dotykania rękami suwaka podczas cyklu roboczego.

7. Składowania materiałów na stanowisku w sposób utrudniający wykonywanie pracy oraz poruszania się.

8. Naprawiania we własnym zakresie maszyny lub instalacji elektrycznej.

9. Obsługiwania maszyny przy niedostatecznym oświetleniu.

10. Powodowania, aby podłoga na stanowisku pracy była mokra, śliska, zanieczyszczona, zaśmiecona, zatarasowana itp..

11. Lekceważenia zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy obsłudze maszyny.

CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY:

1. Wyłączyć krajarkę spod napięcia, Zabezpieczyć maszynę przed przypadkowym włączeniem przez osoby postronne.

2. Dokładnie oczyścić maszynę oraz przesmarować elementy wykazane w DTR.

3. Posprzątać stanowisko pracy.

UWAGI KOŃCOWE

1. Pracownik zobowiązany jest dbać o powierzone mienie,  narzędzia, sprzęt pomocniczy itp.

2. W razie zaistnienia sytuacji nie wymienionej w instrukcji pracownik ma prawo zwrócić się do przełożonego o instrukcję dalszego postępowania.

3. Pracownik zobowiązany jest bezwzględnie przestrzegać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, gdyż za ich niestosowanie można być pociągniętym do odpowiedzialności regulaminowej lub karnej.

Pracowniku  pamiętaj:

1. Szanuj i dbaj o powierzone stanowisko pracy i jego wyposażenie, 

2. Dbaj o należyty stan narzędzi i maszyn, 

3. Dbaj o higienę osobistą, schludny wygląd oraz o czystość na stanowisku pracy,

4. Przestrzegaj przepisy i zasady BHP.

W razie wystąpienia sytuacji, w której istnieje zagrożenie wypadkiem nawet u innych pracowników  reaguj. Zwróć się do przełożonego o instrukcje co do dalszego postępowania.

5. Bądź trzeźwy i rozważny – życie i zdrowie masz tylko jedno.
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