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Pan

W odpowiedzi na zapytanie prawne z dma 13012021 r, dorgczone do
Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi w dniu 21.01.2021 r, informujg, 26, na chwilg
obecng, brak podstaw prawnych, z ktérych wynikaloby prawo Pracodawcy do skierowania
pracownikéw na obowigzkowe badania oraz szczepienia przeciw COVID-18.

Nakazywanie przez pracodawcg wykonania testu przez pracownika uznaé nalezy
za zbyt daleko idacq ingerencig w prawa pracownika. Zgodnie z arl. 84 pkt 4 Kodeksu
pracy pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci zapewniac bezpieczne i higieniczne
warunkl pracy oraz prowadzié systemalyczne szkoleme pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa | higieny pracy Zgodnie z art 207 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie | 2zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych |
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnieé nauki |
technki Oczywiscie te dwa przepisy dajg podstawg do tego, by pracodawca wdrazal
srodki zwigzane z bezpieczensiwem | higieng pracy Jednak w sytuaciji w kibre) jeslesémy,
nie 83 one podsiaws do kierowania pracownikow na testy

Ponadio zwrécié nalezy uwage, ze Stosowniea do postanowiedi art.
9 usl 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/678 z 27 .04.2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku 7z przetwarzaniem danych osobowych | w
sprawie  swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyreklywy 95/46/WE,
zabrania si¢ pezelwarzania danych osobowych muin dolyczacych zdrowia osoby
Regulacia wskazana wprowadza zasade szczegolnej ochrony informacjl o stanie zdrowsa |

pomimo tego, ze mozna jo przetwarzac za zgoda osoby, do ktore) one nalezg, to jednak
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