nierdwnosé stron, gdzie przewage ma len pierwszy Diatego tez zdaniem UODO watpliwe
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wynikiem testu na COVID-19. Przeszkodg w tym zakresie stanowi rowniez art. 22'b §
{1 Kodeksu pracy. zgodnie z Kkiorym przypadku danych © stanie zdrowia,
zgoda pracownika moze by¢ podstawa przetwarzania wylacznie w przypadku, gdy
przekazanie informacyi nastgpuje z inicjatywy zatiudnionego W licznych publikacja mozna
znalezé wypowiedzi urzednikow UODO, z ktérych wynika, 2e gdy pracodawca organizuje |
finansuje zakup oraz przeprowadzenie testow na obecnosé wirusa SARS-CoV-2, nalezy
uznaé, ze nasiepuje 1o z inicjalywy pracodawcy, a nie pracownika W takie] sytuadjl
bowiempmmmmmmmmm.mbw&mm:km
zwiazane z zakupem | przeprowadzeniem testéw. Natomias! podstawg do przetwarzania
danych o stanie zdrowia stanowiart 17 ustawy 2z 2 03.2020 r. o szczegoinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjt kryzysowych (Dz.U. poz. 374
ze zm), Kklory upowaznia gtéwnego inspeklora sanitarnego do wydania decyzji
nakladamcych (min. na pracodawce) obowigzek podjecia okreslonych czynnosci
zapobiegawczych lub kontrolnych. Tym samym pracodawca moze na te] podslawie
przeprowadzaé lesty | zapoznawaé sig z ich wynikami, jesli otrzyma decyzjg Glownego
Inspeklora Sanitamego W ocenie wielu ckspertow to jedyny sposéb na pozyskiwanie
takich informacji o stanie zdrowia pracownika

Natomiast w zakresie prawa Pracodawcy do skierowania pracownikéw na
szczepienia przeciw COVID-18 informuje. ze piedopuszczaine pozostaje zmuszanie
pracownikow lub oséb wykonujacych czynnoscl na podstawie umow cywiinoprawnych
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pracodawcg, czy tez przelozonego Niedopuszczalne pozostaje slosowanie przez
pracodawce czy tez pizelozonego jakichkolwiek naciskow na pracownika.
Niedopuszczaine jest uzaleznianie awansu lub pozostania na zajmowanym stanowisku od
poddania sig szczepieniu na COVID-18 Niedopuszczaine pozostaje wywieranie nacisku
poprzez probe obnizenia wynagrodzenia lub nieudzielanie podwyzki pracownikow
odmawiajacemu udzialu w szczepieniu na COVID-19
Uporczywe | diugolrwale ngkanie pracownika, zmierzajgce do wymuszenia zaszczepienia
sbptzodwccwnow(nmdoudﬁahwmmmndemym)}ulnwm
innym jak mobbinglem (art. 94° § 2 kodeksu pracy) Jesh mobbing wywolal u pracownika
rozstrdy zdrowia. wowczas pracownik moze dochodzic od pracodawcy odpowiednig) sumy
tytulem zadodéuczynienia pienigznega za doznang krzywde (art 947 § 3 kodeksu pracy).



