Dz.U.05.157.1318

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY

Z dnia 5 sierpnia 2005 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatas lub drgania

mechaniczne
(Dz. U. z dnia 19 sierpnia 2005 r.)

Na podstawie art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac, podczas wykonywania
ktorych z przyczyn wynikajacych z cech miejsca pracy, stosowanych $rodkéw lub proceséw pracy, moga wystapic
szkodliwe czynniki fizyczne w $rodowisku pracy w postaci hatasu lub drgan mechanicznych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

drgania mechaniczne - drgania lub wstrzasy przekazywane do organizmu cztowieka przez czesci ciata
majgce bezposredni kontakt z drgajgcym obiektem; jako czynnik szkodliwy dla zdrowia w $rodowisku pracy
wystepujg w postaci drgain miejscowych albo drgan ogdinych;

drgania miejscowe - drgania mechaniczne dziatajgce na organizm cztowieka i przenoszone bezposrednio
przez konczyny gorne;

drgania ogdlne - drgania mechaniczne o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka, przekazywane do
organizmu jako catosci przez stopy lub czesci tutowia, w szczegdlnosci miednice lub plecy;

grupy szczegolnego ryzyka - pracownicy, ktorzy na podstawie przepisow prawa pracy podlegajg
szczegodlnej ochronie zdrowia, w szczegdlnosci kobiety w cigzy oraz miodociani;

hatas - kazdy niepozadany dzwiek, ktory moze by¢ ucigzliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwiekszac
ryzyko wypadku przy pracy;

narazenie indywidualne - rzeczywisty poziom narazenia pracownika na hafas lub drgania mechaniczne, po
uwzglednieniu ttumienia uzyskanego w wyniku stosowania $rodkédw ochrony indywidualnej;

$rodki pracy - maszyny, instalacje, narzedzia, przyrzady i inne urzadzenia techniczne stuzace do
wykonywania pracy, ktére mogg by¢ zrodtem hatasu lub drgarh mechanicznych;

wartosci NDN - dopuszczalne wartosci wielkosci charakteryzujacych hatas lub drgania mechaniczne,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy, a dla kobiet w cigzy oraz mtodocianych odpowiednio w przepisach w
sprawie prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz w przepisach w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac;

wartosci progow dziatania - wartosci wielkosci charakteryzujacych hatas i drgania mechaniczne w
$rodowisku pracy (bez uwzgledniania skutkéw stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej), okreslone w
zataczniku do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Pracodawca dokonuje pomiaréw wielkosci charakteryzujacych hatas lub drgania mechaniczne oraz
poréwnuje wyniki tych pomiaréw z wartosciami NDN i wartosciami progéw dziatania.

2. Tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania pomiardw, o ktdrych mowa w ust. 1, sposdb rejestrowania i
przechowywania wynikow oraz ich udostepniania pracownikom okreslaja przepisy w sprawie badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
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3. W przypadku przekroczenia wartosci progow dziatania pracodawca planuje i podejmuje dziatania zmniejszajace
ryzyko zawodowe.

§ 4. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem pracownikow na hatas lub drgania
mechaniczne, wynikajace z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach $srodkéw lub proceséw
pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

poziomu i rodzaju narazenia, wilacznie z narazeniem na hatas impulsowy lub drgania mechaniczne
przerywane i powtarzajace sie wstrzasy;

czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych, oraz obowigzujacych u
pracodawcy systemdw i rozktaddw czasu pracy;

wartosci NDN oraz wartosci progow dziatania dla hatasu lub drgan mechanicznych;
skutkéw dla zdrowia i bezpieczefnstwa pracownikéw, w tym nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka;

skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem i
drganiami mechanicznymi;

informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu lub drgan mechanicznych, dostarczanych przez producenta
Srodkéw pracy;

istnienia alternatywnych $rodkéw pracy, zaprojektowanych do ograniczenia emisji hatasu lub drgan
mechanicznych;

informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikow;

posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem
i sygnatami bezpieczenstwa lub innymi dzwiekami, ktére pracownik powinien obserwowaé w celu
ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy;

10) skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem i

substancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na narzad stuchu (substancjami ototoksycznymi), jezeli
umozliwia to stan wiedzy technicznej i medycznej;

11) dostepnosci $srodkdw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami mechanicznymi o odpowiedniej

charakterystyce ttumienia;

12) posrednich skutkdw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych z oddziatywan drgan

mechanicznych na $rodki pracy lub miejsce pracy, takich jak zaktdcenia stabilnosci konstrukgji lub ztaczy,
utrudnione operowanie elementami sterowniczymi, nieprawidtowos$ci w odczytach wskazan aparatury
kontrolno-pomiarowej;

13) wptywu niskich temperatur i zwiekszonej wilgotnosci na pracownikéw narazonych na dziatanie drgan

mechanicznych, a szczegdlnie drgan miejscowych.

2. Ocena ryzyka zawodowego, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna by¢ udokumentowana w sposéb przyjety u
danego pracodawcy oraz dokonywana kazdorazowo, gdy nastapity zmiany warunkéw wykonywania pracy lub jesli
konieczno$¢ weryfikacji wykazg wyniki profilaktycznych badan lekarskich pracownikdw.

§ 5. 1. Pracodawca eliminuje u zrédla ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem na hafas lub drgania
mechaniczne albo ogranicza je do mozliwie najnizszego poziomu, uwzgledniajac dostepne rozwigzania techniczne oraz
postep naukowo-techniczny.

2. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego, o ktérej mowa w § 4, po osiggnieciu lub przekroczeniu w Srodowisku
pracy przez wielkosci charakteryzujace:

1)
2)

hatas - wartosci NDN,

drgania mechaniczne - wartosci progow dziatania
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pracodawca sporzadza i wprowadza w zycie program dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do
ograniczenia narazenia na hafas lub drgania mechaniczne oraz dostosowuje te dziatania do potrzeb pracownikéw
nalezacych do grup szczegdlinego ryzyka.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci dziatania polegajace na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

unikaniu proceséw lub metod pracy powodujgcych narazenie na hatas lub drgania mechaniczne i
zastepowaniu ich innymi, stwarzajacymi mniejsze narazenia;

dobieraniu srodkoéw pracy przeznaczonych do wykonywania okreslonej pracy, wiasciwie zaprojektowanych
pod wzgledem ergonomicznym, o mozliwie najnizszym poziomie emisji hatasu lub drgan mechanicznych;

ograniczaniu narazenia na hatas lub drgania mechaniczne $rodkami technicznymi:

a. w przypadku hatasu przez stosowanie obudoéw dzwiekoizolacyjnych, kabin dzwiekoszczelnych,
ttumikéw, ekrandw, materiatow dzwiekochtonnych oraz uktaddw izolujacych i ttumigcych dzwieki
materiatowe,

b. w przypadku drgaii mechanicznych przez stosowanie materiatow, elementéw i uktadéw izolujacych i
tlumigcych drgania, w tym amortyzowanych siedzisk, uchwytéw i rekawic antywibracyjnych;

projektowaniu miejsc pracy i rozmieszczaniu stanowisk pracy w sposdb umozliwiajacy izolacje od zrodet
hatasu lub drgan mechanicznych oraz ograniczajacy jednoczesne oddziatywanie wielu zZrédet na
pracownika;

konserwowaniu Srodkéw pracy, obiektow budowlanych, urzadzen i uktadéw izolujgcych i thumigcych hatas
lub drgania mechaniczne oraz innych $rodkéw ochrony zbiorowej;

informowaniu i szkoleniu pracownikéw w zakresie poprawnego i bezpiecznego postugiwania sie Srodkami
pracy;
ograniczaniu czasu i poziomu narazenia oraz liczby osob narazonych na hatas lub drgania mechaniczne

przez wiasciwg organizacje pracy, w szczegdlnosci stosowanie skroconego czasu lub przerw w pracy i
rotacji na stanowiskach pracy.

§ 6. 1. W przypadku gdy unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikajacego z narazenia na hatas
nie jest mozliwe za pomocg Srodkéw ochrony zbiorowej lub organizacji pracy, pracodawca:

1)

2)

udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu, jezeli wielkosci charakteryzujace hatas w Srodowisku
pracy przekraczajg wartosci progdw dziatania;

udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu oraz nadzoruje prawidtowos$¢ ich stosowania, jezeli
wielkosci charakteryzujace hatas w $rodowisku pracy osiggaja lub przekraczajg wartosci NDN.

2. Srodki ochrony indywidualnej stuchu sg dobierane w sposob eliminujacy ryzyko uszkodzenia stuchu lub
zmniejszajacy je do najnizszego mozliwego do osiggniecia w danych warunkach poziomu.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do prac:

1) przy ktoérych wiasciwe stosowanie $rodkdw ochrony indywidualnej stuchu przez caty czas mogtoby

spowodowal wieksze zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika niz rezygnacja z ich
stosowania, wykonywanych w szczegdlnosci przez:

a. osoby prowadzace akcje ratowniczg w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
$rodowiska, usuniecia awarii albo przeciwdziatania klesce zywiotowej,

b. kierujacych pojazdami samochodowymi, ciggnikami rolniczymi lub maszynami samobieznymi po
drogach publicznych lub drogach komunikacyjnych i transportowych na terenie zaktadu pracy;

2) wykonywanych przez artystow - wykonawcodw widowisk muzycznych i rozrywkowych.

§ 7. 1. Pracodawca oznacza znakami bezpieczenstwa miejsca pracy, w ktdrych wielkosci charakteryzujace hatas w
srodowisku pracy przekraczajq wartosci NDN, oraz wydziela strefy z takimi miejscami i ogranicza do nich dostep, jezeli
jest to technicznie wykonalne i ryzyko wynikajace z narazenia na hafas uzasadnia takie wydzielenie.
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2. W pomieszczeniu przeznaczonym na odpoczynek pracownika poziom hatasu nie moze przekraczaé wartosci
dopuszczalnych, okreslonych w Polskiej Normie dla pomieszczenn administracyjno-biurowych.

§ 8. W przypadku gdy wielkosci charakteryzujace drgania mechaniczne przekraczajg wartosci progéw dziatania
oraz wystepuje koniecznos¢ ochrony przed zimnem i wilgocig, pracodawca zapewnienia pracownikom narazonym na
dziatanie drgan ogodlnych odziez ochronna, a pracownikom narazonym na dziatanie drgan miejscowych - rekawice
ochronne.

§ 9. 1. Narazenie indywidualne pracownika na hatas lub drgania mechaniczne nie moze przekroczy¢ wartosci
NDN.

2. W przypadku stwierdzenia narazenia indywidualnego na hatas lub drgania mechaniczne przekraczajacego
wartosci NDN, pracodawca:

1) podejmuje niezwtoczne dziatania w celu ograniczenia narazenia indywidualnego ponizej wartosci NDN;
2) ustala przyczyny wystgpienia hadmiernego narazenia indywidualnego;

3) dobiera $rodki ochronne oraz podejmuje dziatania zapobiegawcze, pozwalajace unikngé ponownego
wystapienia narazenia indywidualnego przekraczajacego wartosci NDN.

§ 10. Pracodawca zapewnia pracownikom narazonym na dziatanie hatasu lub drgarn mechanicznych informacje i
szkolenie w zakresie odnoszacym sie do wynikow oceny ryzyka zawodowego, o ktdrej mowa w § 4, w szczegdlnosci
dotyczace:

1) poziomu ryzyka zawodowego, rodzaju stwarzanych zagrozen oraz ich potencjalnych skutkéw;

2) $rodkéw niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego oraz okoliczno$ci, w jakich
takie $rodki nalezy stosowac;

3) wartosci NDN oraz warto$ci progdw dziatania dla hatasu lub drgan mechanicznych;

4) wynikow badan i pomiardéw hatasu lub drgain mechanicznych, oceny ich natezen i rodzaju oddziatywan na
organizm oraz ewentualnego wptywu na zdrowie;

5) przyczyn powstawania chorob powodowanych oddziatywaniem hatasu lub drgan mechanicznych na
organizm, ich objawow i sposobow wykrywania oraz mozliwych srodkéw profilaktyki medycznej;

6) profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym badan lekarskich pracownikow;

7) bezpiecznych sposobdw wykonywania pracy, ograniczajacych do minimum narazenie na hatas lub drgania
mechaniczne;

8) prawidtowego stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami mechanicznymi.

8§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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ZALACZNIK
WARTOSCI PROGOW DZIALANIA DLA WIELKOSCI CHARAKTERYZUJACYCH HALAS I DRGANIA

MECHANICZNE W SRODOWISKU PRACY

1. W przypadku hatasu:

1)
2)

3)
4)

5)

dla poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy lub
poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do tygodnia pracy - warto$¢ progu dziatania wynosi 80 dB,

dla szczytowego poziomu dzwieku C - jako warto$¢ progu dziatania przyjmuje sie wartos¢ NDN wynoszacq
135 dB.

2. W przypadku drgan mechanicznych:

jezeli wystepujg w postaci drgan miejscowych: dla ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej
energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, anwz) - wartos¢ progu
dziatania wynosi 2,5 m/s?%;

jezeli wystepujg w postaci drgan ogdlnych: dla ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego
energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgan,
dominujacego wsrdd przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych z
uwzzglednieniem wiasciwych wspotczynnikdw (1,4a., 1,4awy, aw,) - wartos¢ progu dziatania wynosi 0,5
m/s-.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych

z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne — stan prawny: listopad 2005 r.



