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Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy jest obowigzkiem
prawnym i spotecznym kazdego pracodawcy, a takze przedsiebior-
cy, niebedacego pracodawcy, na rzecz ktérego jest Swiadczona pra-
ca przez osoby fizyczne, w tym wykonujace na wtasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej
pracy, zatrudniajacego ludzi na podstawie umoéw cywilno-praw-
nych. Pracodawcy i przedsiebiorcy, ktérzy swiadomie inwestuja
w bhp w swojej firmie wiedza, ze w ten sposdb nie tylko zapobie-
gaja wypadkom i chorobom spowodowanym pracg, ale rowniez
buduja pozytywny wizerunek swojej firmy, stanowiagcy zasadniczy
element jej sukceséw.

Pracodawco, przedsiebiorco pamietaj!

Tworzenie bezpiecznych warunkow pracy oraz motywowanie
ludzi do bezpiecznego postepowania to nie tylko wywigzywa-
nie sie z obowiazku natozonego przez prawo na pracodawce,
ale takze inwestycja, ktora sie optaca.






ROZDZIALI.

ORGANY NADZORU NAD WARUNKAMI PRACY.
KONTROLA PIP

Organem powotfanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegblnosci przepiséw bhp, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Dziata ona na podstawie usta-
wy o PIP z 13 kwietnia 2007 r. [1]. Paristwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi.

Pozostate organy nadzoru podlegajg poszczegélnym ministrom. Sa to: Wyzszy Urzad
Gorniczy, Urzad Dozoru Technicznego, Urzedy Nadzoru Budowlanego, Inspekcja Sanitar-
na i inne, ukierunkowane na szczegélne rodzaje dziatalnosci (np. Inspekcja Drogowa).

Jakie podmioty podlegajq kontroli PIP?

Kontroli Parnstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

1. pracodawcy — a w zakresie bhp oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze niebedacy
pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktérych jest
$wiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na wiasny ra-
chunek dziatalnos$¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy;

2. podmioty $wiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
nictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w za-
kresie przestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d, e,

3. podmioty kierujgce osoby w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szcze-
golnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebeda-
cych zatrudnieniem lub inng praca zarobkowa — w zakresie przestrzegania warunkéw
okreslonych w art. 19¢, 19d, 19ga i art. 85 ust 2 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od czego inspektor pracy rozpoczyna kontrole u pracodawcy/przedsiebiorcy?

Zgodnie z ustawa o PIP inspektor pracy ma prawo przeprowadzenia kontroli o kazdej po-
rze dnia i nocy, bez uprzedzenia. Inspektor pracy rozpoczyna czynnosci kontrolne od oka-
zania pracodawcy/przedsiebiorcy lub osobie upowaznionej do jego reprezentowania
legitymacji stuzbowej oraz imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Kontrole prowadzi inspektor wskazany w upowaznieniu. Jesli bedzie ja kontynuowat
inny inspektor, on takze musi pokaza¢ odrebne upowaznienie.

Mozliwe jest tez przeprowadzenie kontroli tylko na podstawie legitymacji stuzbowej.
Dzieje sie to w sytuacji, gdy trzeba ja przeprowadzi¢ niezwtocznie (np. istnieje zagrozenie
zycia lub zdrowia pracownikéw, ktérzy pracuja na wysokosci bez zabezpieczen
przed upadkiem, w niezabezpieczonych wykopach itp.). W takich przypadkach inspektor
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pracy takze musi przedstawi¢ upowaznienie, ale juz po rozpoczeciu kontroli, nie p6zniej
jednak, niz w terminie 7 dni od dnia podjecia czynnosci kontrolnych.

Codla pracodawcy/przedsiebiorcy oznacza w praktyce ustawowy obowiqzek wspot-
dziatania z inspekcjq pracy w trakcie prowadzonej przez niq kontroli?

Obowiazki pracodawcy/przedsiebiorcy w trakcie kontroli polegajg przede wszystkim
na umozliwieniu inspektorowi dostepu do wszystkich pomieszczen pracy, wgladu w do-
kumenty, zapewnieniu terminowego udzielania niezbednych informacji od pracownikéw
i innych pracujacych na terenie zaktadu oséb itp.

Inspektorowi nalezy takze, w miare mozliwosci, zapewnic¢ oddzielne pomieszczenie,
w ktérym bedzie mégt zapoznawac sie z dokumentami i informacjami, jakich zazada
od pracownikéw i innych oséb. Jesli odziez wtasna kontrolujagcego mogtaby ulec znisz-
czeniu lub zabrudzeniu oraz ze wzgleddéw bezpieczenstwa na czas ogledzin pomieszczen
pracy i zapoznawania sie z procesami technologicznymi nalezy mu przydzieli¢ odziez
robocza lub srodki ochrony indywidualnej.

Inspektor pracy ma prawo przestuchiwa¢ pracownikéw, bytych pracownikéw, oso-
by zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze bytych wspétpracownikéw.
Moze od nich zada¢ wyjasnien ustnych i pisemnych. Pracodawca/przedsiebiorca musi za-
pewni¢ mozliwos¢ przestuchania tych osoéb.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych miej-
scach wykonywania jego zadan lub przechowywania dokumentéw finansowych i kadro-
wych. Poszczegélne czynnosci kontrolne moga tez by¢ wykonywane w siedzibie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

Po zakonczeniu kontroli inspektor pracy sporzadza protokét. Osoba lub organ reprezen-
tujacy podmiot kontrolowany nie musi go od razu podpisywac. Moze jedynie zrobi¢ adno-
tacje, ze go otrzymat i ze skorzysta z prawa zgtoszenia zastrzezen. Ustawa o PIP daje
podmiotowi kontrolowanemu prawo zgtoszenia zastrzezen do protokotu w terminie sied-
miu dni. Zastrzezenia moga dotyczy¢ ustalen faktycznych dokonanych przez inspektora
w czasie kontroli. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, inspektor pracy obo-
wigzany jest zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednia czes¢ protokotu. Odmowa podpisania pro-
tokotu przez podmiot kontrolowany lub reprezentujacy go organ nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy srodkéw prawnych, zgodnie z ustawa [1].

Do jakich dziatan uprawniony jest inspektor pracy w razie stwierdzenia naruszenia
przepisow prawa pracy lub dotyczqcych legalnosci zatrudnienia?

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa pracy lub przepiséw dotycza-
cych legalnosci zatrudnienia wtasciwe organy PIP sa uprawnione do (art. 11 [1]):

1. nakazania usuniecia w ustalonym terminie stwierdzonych uchybien w przypad-
ku, gdy naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bhp;

2. nakazania:

a) wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagro-
Zenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb, wykonujacych te prace lub prowa-
dzacych dziatalnos¢;
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b) skierowania do innych prac pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pra-
cy wbrew obowigzujagcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub nie-
bezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy przy pracach
niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji;

¢) wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja po-
woduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi;

d) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w kt6-
rych stan warunkéw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi;

e) wyplacenia przez pracodawce naleznego wynagrodzenia za prace, a takze inne-
go $wiadczenia przystugujacego pracownikowi

Nakazy wymienione w pkt. 2 podlegaja natychmiastowemu wykonaniu

3.nakazania w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagra-
za zyciu lub zdrowiu pracownikow lub 0séb fizycznych wykonujacych prace na innej pod-
stawie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych na wtasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczga, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz dziatalnosci okreslonego
rodzaju;

4. nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

5. nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i uciazliwych
w $rodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci wy-
konania tych badan i pomiaréw lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach;

6. skierowania wystapienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych
naruszen niz wymienione w pkt. 1-5, w sprawie ich usuniecia, a takze wyciggniecia kon-
sekwencji w stosunku do oséb winnych.

Wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do nakazania pracodaw-
cy umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegélnym charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt
2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, wykreslenia go z ewi-
dencji oraz do sporzadzenia korekty dokonanego wpisu w tej ewidencji.

Uwaga: Nakaz ten wydawany jest w przypadku, gdy dane stanowisko pracy zostato
przez samego pracodawce zaliczone do wykazu stanowisk pracy, na ktérych wykonywa-
ne sg prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a pomimo to pra-
cownik wykonujacy prace na takim stanowisku nie zostat umieszczony w ewidencji.

W uzasadnionych przypadkach, wobec pracodawcy rozpoczynajacego dziatalnosg,
a takze jezeli nie stwierdzono:

1) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb
wykonujacych prace,

2) popetnienia wykroczenia z winy umysinej



- inspektor pracy moze odstapi¢ od stosowania $rodkéw prawnych, poprzestajac
na ustnym pouczeniu o sposobach zgodnego z wymogami prawa zorganizowania pracy
i odebraniu od podmiotu kontrolowanego o$wiadczenia o terminie usunigcia ujawnio-
nych w toku kontroli uchybien.

Pracodawca obowigzany jest powiadomi¢ inspektora pracy na pisSmie o wykonaniu
poszczegdlnych decyzji zawartych w nakazie pisemnym wraz z uptywem terminéw ich
wykonania, ustalonych w nakazie oraz o sposobie realizacji wnioskéw zawartych w wy-
stapieniu, w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia.

Za nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad bhp osoba odpowiedzialna za stan bhp w za-
ktadzie pracy lub osoba kierujaca pracownikami oraz innymi osobami fizycznymi, moze
zostac ukarana karg grzywny w wys. od 1 000 do 30 000 zt. Kare grzywny nakfada inspek-
tor pracy lub sad grodzki na podstawie wniosku o ukaranie.

W przypadku, gdy naruszenie przepisdow bhp przez osobe odpowiedzialng za stan bhp
nosi znamiona przestepstwa, inspektor pracy zawiadamia prokuratora o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa (patrz rozdziaty XXI i XXII). Moze takze poinformowac inne orga-
ny nadzoru i kontroli o stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosciach objetych ich
kompetencjami.
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ROZDZIAL II.

ODPOWIEDZIALNOSC | PODSTAWOWE OBOWIAZKI
PRACODAWCY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp zawarto w ustawie Kodeks pra-
cy [2] oraz w przepisach wykonawczych (rozporzadzeniach), wydanych na jej podstawie.
Sa to m.in. rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy [3] oraz przepisy bhp, dotyczace wykonywania prac w ré6znych branzach.

W mysl przepisow (art. 207 kp § 1 [2]) odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwaii hi-
gieny pracy w zaktadzie pracy ponosi pracodawca. Na zakres odpowiedzialnosci pra-
codawcy nie wptywaja:

® obowigzki pracownikéw w dziedzinie bhp,

@ powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjali-

stom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca, zgodnie z art. 207 § 2 kp [2] jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pra-
cownikdw, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy od-
powiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

W szczegodlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania
pracy,

4) zapewnic rozwoj spdjnej polityki, zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w ciagzy lub karmigcych
dziecko piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych dzia-
tan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewniac¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaden sposéb nie moga obcigza¢ pracownikow.
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Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani zna¢, w zakresie nie-
zbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkdéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 207 § 3 [2]).

Pracodawco!

Masz obowiazek chronic zycie i zdrowie pracownikow, wykorzystujac najnow-
sze osiaggniecia nauki i techniki, w tym dorobek ergonomii, socjologii, psycho-
logii i medycyny pracy.

Jakie informacje pracodawca jest obowiqzany przekazac pracownikom w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Pracodawca zgodnie z art. 207" [2] jest obowigzany przekazywac pracownikom infor-
macje o:

1.zagrozeniach dla zdrowia i zycia, wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegol-
nych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowa-
nia w przypadku awarii,

2. dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1,

3. pracownikach wyznaczonych do:

» udzielania pierwszej pomocy,

» wykonywania dziatari w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

Jakie obowiqzki w dziedzinie bhp naktada Kodeks pracy na pracodawcéw, ktérych
pracownicy wykonujq prace jednoczesnie w tym samym miejscu?

Jezeli w tym samym miejscu (np. na placu budowy) wykonuja prace pracownicy za-
trudnieni przez ré6znych pracodawcédw, pracodawcy ci majg obowiazek (art. 208 kp [2]):

@ wspotpracowac ze sobg,

® wyznaczyc koordynatora, sprawujacego nadzor nad bezpieczerstwem i higiena
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

@ ustalic¢ zasady wspétdziatania, uwzgledniajace sposoby postepowania w przypad-
ku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikoéw,

@ informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziata-
niach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym, wystepujagcym podczas
wykonywanych przez nich prac.

Wyznaczenie ww. koordynatora ma na celu zapewnienie jednolitego nadzoru i powin-
no dawac gwarancje petnego respektowania przepiséw bhp w miejscu wykonywa-
nia prac.

Ustalenia, dotyczace wyznaczenia koordynatora i zasad wspotdziatania powinny by¢
dokonane przed przystapieniem pracodawcéw do wykonywania prac w tym samym
miejscu.
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Nalezy pamieta¢, ze wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcow z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy za-
trudnionym przez nich pracownikom.

Pracodawca, na ktérego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pra-
cownikom informacji w zakresie bhp, o jakich mowa w art. 207" [2].

Jakie sq obowiqzki pracodawcy w zakresie zapewnienia pierwszej pomocy w nagfych
wypadkach?

Obowiazkiem pracodawcy jest [2]:

1. zapewni¢ Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypad-
kach, zwalczania pozaru i ewakuacji pracownikoéw,

2. wyznaczy¢ pracownikéw do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

3. zapewnic taczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi, wyspecjalizowanymi w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

Dziatania te powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
liczby zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu pra-
cy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

Do czego zobowiqzujq pracodawce przepisy bhp, w przypadku mozliwosci wystq-
pienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow?

W takim przypadku pracodawca jest obowigzany [2]:

1) niezwlocznie poinformowa¢ pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podja¢ dzia-
fania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca za-
grozenia w miejsce bezpieczne.

W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodaw-
ca jest obowigzany wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie
w miejsce bezpieczne.

Jak powinni zachowac sie pracownicy w przypadku wystqgpienia bezposredniego
zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb, w celu
unikniecia niebezpieczenstwa?

Pracodawca w takich przypadkach obowigzany jest umozliwi¢ pracownikom podjecie
dziatarn w celu unikniecia niebezpieczenstwa, nawet bez porozumienia z nim, na miare
ich wiedzy i dostepnych srodkéw technicznych.

13



Pracownicy nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji podjetych
dziatan, pod warunkiem, ze nie zaniedbali swoich obowigzkéw [2].

Jakie obowiqzki, dotyczqce bhp ma pracodawca w stosunku do osob niebedqcych
pracownikami, ale wykonujqcych prace w zaktadzie lub miejscu wskazanym przez pra-
codawce?

Obowiazki pracodawcy w stosunku do tych oséb, to: [2]

® zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym, wy-
konujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakfadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

® zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw zaje¢ odbywanych na terenie
zaktadu pracy przez studentéw i uczniow,

@ zastosowanie srodkéw niezbednych do zapewnienia ochrony zycia lub zdrowia oso-
bom niebiorgcym udziatu w procesie pracy, a majacym dostep do miejsca, w ktérym
wykonywane s3 prace,

® przydzielanie niezbednej odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej oso-
bom wykonujacym krétkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w czasie, w kté-
rym ich wtasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze
ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych prac lub czynnosci.

Jakie obowiqzki w zakresie bhp dotyczq przedsiebiorcow, niebedqcych pracodaw-
cami, jesli organizujq prace innym osobom?

Przepisy zobowiazujace do ochrony zdrowia i zycia pracownikéw okreslone w art. 207
§ 2 [2] stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcy niebedacego pracodawcg, organizujace-
go prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze
przez osoby prowadzace na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza (art. 304 kp [2]).

Oznacza to, ze praca $wiadczona na innej podstawie niz stosunek pracy na rzecz przed-
siebiorcy niebedacego pracodawca, daje prawo temu przedsiebiorcy do wymagania
od swiadczacego prace podporzadkowania sie jego poleceniom w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Najlepiej, aby wszelkie kwestie bhp dotyczace np. badan le-
karskich, wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, zostaty okreslone przez strony
w umowie cywilnoprawnej, potwierdzonej na pismie.
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ROZDZIAL III.

OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Jakie obowiqzki w zakresie bhp dotyczq pracownika?

Podstawowym obowigzkiem pracownika okreslonym w art. 211 kp [2] jest przestrze-
ganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegélnosci pracownik jest
obowiazany:

1. znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,
a takze poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2. wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp, a takze stoso-
wac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3. dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4. stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym, a takze innym zaleconym ba-
daniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6. niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypad-
ku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze ostrzec wspétpracownikéw iinne
osoby, znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7. wspotdziatac z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotycza-
cych bhp.

Obowiazki wyszczegélnione w art. 211 kp [2] w zakresie okre§lonym przez pra-
codawce lub inny podmiot organizujacy prace ciaza réwniez na osobach fizycznych
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace,
a takze na osobach prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujacy prace tym osobom (art. 304" kp [2]).

Jakie sankcje grozq pracownikowi za nieprzestrzeganie przepiséw bhp?

Pracownik podlega tzw. odpowiedzialnosci porzadkowej. Za nieprzestrzeganie prze-
piséw bhp i ppoz. pracodawca moze zastosowac w stosunku do niego kare porzadkowa,
np. upomnienie lub nagane, albo natozenie kary pienieznej. Kara pieniezna moze by¢ tez
natozona w przypadku opuszczenia przez pracownika pracy bez usprawiedliwienia, sta-
wienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w czasie pracy. Tryb
naktadania kar, tryb odwotawczy, zatarcie kary okreslaja art. 108-113 kp [2].
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Jakie obowiqzki w zakresie bhp majq osoby kierujqce pracownikami?
Osoby kierujace pracownikami oprécz tego, ze ciaza na nich obowiazki pracownika
ustalone w art. 211 kp, zobowiazane sa takze (art. 212 kp [2]):

B organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

B dbacd o sprawnosc srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgod-
nie z przeznaczeniem,

B organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi cho-
robami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

B dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia tech-
nicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgod-
nie z przeznaczeniem,

B egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp,

B zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pra-
cownikami.

Jakie sankcje grozq osobom kierujqgcym pracownikami lub innymi osobami fizycz-
nymi, niewywiqzujgcym sie z natozonych na nie obowiqzkéw w dziedzinie bhp?

Osoba kierujaca pracownikami w przypadku niewypetniania obowigzkéw, okreslo-
nych w art. 211 kp, podlega odpowiedzialnosci porzadkowej i pracodawca moze wo-
bec niej zastosowac jedna z kar przewidzianych w art. 108 kp. Osoba kierujaca
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, w przypadku nieprzestrzegania przepisow
bhp okreslonych w art. 212 kp, podlega takze odpowiedzialnosci wykroczeniowej
z art. 283 kp [2]. W szczeg6lnych przypadkach (jesli naruszenie przepiséw bhp nosi
znamie przestepstwa) osoba kierujaca pracownikami moze podlega¢ odpowiedzial-
nosci karnej, zgodnie z art. 220 [59].

Jakie prawa w zakresie bhp daje pracownikowi Kodeks pracy?

Zgodnie z art. 210 kp [2] pracownik ma prawo:

B powstrzymac sie od wykonywania pracy w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowia-
daja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pra-
cownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem
innym osobom. O fakcie powstrzymania sie od pracy pracownik obowigzany jest
niezwtocznie powiadomic¢ przetozonego,

B oddali¢ sie z miejsca zagrozenia w sytuacji, kiedy pomimo ze powstrzymat sie od pra-
cy, zagrozenie nadal istnieje, rowniez powiadamiajac o tym fakcie przetozonego.

Uwagal!
Przepis art. 210 kp nie dotyczy pracownika, ktérego obowiazkiem pracowni-
czym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagro-
zenia w ww. przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik powinien wiedzie¢, ze nie kazde naruszenie przepisow bhp stanowi uzasad-
nienie powstrzymania sie od pracy. Jest to mozliwe wyfgcznie w okolicznosciach wskaza-
nych wyzej.

Pracownik ma takze prawo po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzy-
mac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Przepisy Kodeksu pracy nie wymagaja, aby stan niedyspozycji psychofizycznej byt po-
twierdzony (poswiadczony) badaniami lekarskimi. W przypadku niedyspozycji psycho-
fizycznej pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Pracodawca moze odméwic pracownikowi zgody na powstrzymanie sie od wykony-
wania pracy ze wzgledu na zlg sprawnos¢ psychofizyczna. Ponosi jednak wtedy wszel-
kie konsekwencje takiej decyzji.

Jakie prace zalicza sie do prac wymagajqcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej?

Rodzaje tych prac wskazane sa w rozporzadzeniu [30]. Sa to prace przy: obstudze suwnic
sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych, przy obstudze podnosnikéw i platform hydrau-
licznych, obstudze ukfadnic magazynowych i przy obstudze zurawi wiezowych i samojezd-
nych. Nalezg do nich réwniez m. in.: prace operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn
budowlanych i maszyn drogowych; prace przy obstudze urzadzen mechanicznych, zwiaza-
nych z czynnosciami wyburzeniowymi; prace operatoréw pulpitéw sterowniczych urzadzen
technologicznych wielofunkcyjnych i wielozadaniowych; prace druzyn trakcyjnych oraz ma-
szynistow — operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn torowych i kierowcédw drezyn mo-
torowych; prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na kolei i na zaktadowych
bocznicach kolejowych oraz prace dyzurnego ruchu na kolei; prace kierowcéw: autobuséw,
pojazdéw przewozacych materiaty niebezpieczne oraz pojazdéw o dopuszczalnej masie
catkowitej powyzej 16 ton i dlugosci powyzej 12 m, trolejbuséw i motorniczych tramwajow;
prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych; prace przy liniach napowietrznych niskich,
srednich i wysokich napie¢; prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajacych pet-
nemu dozorowi technicznemu; prace przy obstudze instalacji chemicznych do produkcji ga-
z6w toksycznych lub tworzacych mieszaniny wybuchowe z powietrzem; prace przy
materiatach fatwopalnych, srodkach toksycznych i materiatach biologicznie zakaznych; pra-
ce maszynisty maszyn wyciggowych, sygnalisty szybowego, operatora samojezdnych ma-
szyn przodkowych, operatora pojazdéw pozaprzodkowych i samojezdnych maszyn
pomocniczych, maszynisty lokomotyw pod ziemig, prace mechanika i maszynisty wiertni,
operatora i kierowcy agregatéw cementacyjnych zasobnikéw oraz urzadzen do intensyfi-
kacji wydobycia ropy i gazu — w zakfadach gérniczych wydobywajacych kopaliny metoda
otwordw wiertniczych i w zaktadach wykonujacych prace geologiczne; prace na wysokosci
na masztach i wiezach antenowych; prace na wiaduktach i mostach.

17



ROZDZIAL IV.

OBIEKTY BUDOWLANE | POMIESZCZENIA PRACY

Zgodnie z art. 213-214 kp [2] obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie pomieszczenia
pracy, powinien spetnia¢ wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby budowa lub przebudowa obiektu bu-
dowlanego, w ktérym przewiduje sie¢ pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podsta-
wie projektéw uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgodnie z odrebnymi przepisami [4,5,6]. Przebudowa obiektu budowlanego lub jego cze-
sci, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe warun-
koéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Od dnia 1 stycznia 2012 r. nie jest wymagane
uzyskanie dla projektéw budowy lub przebudowy obiektu budowlanego, w ktérym prze-
widuje sie pomieszczenia pracy, pozytywnej opinii uprawnionych rzeczoznawcéw
do spraw bhp. Za wybor projektu odpowiedzialny jest pracodawca. Sankcjg za niewtasci-
wie dokonany wybor projektu (nieuwzgledniajgcy wymagan bhp) bedzie w szczegdlno-
sci odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa pracodawcy na podstawie art. 283 § 2 k. p.

W jaki sposob nastepuje przekazanie obiektu budowlanego, w ktérym znajdujq sie
pomieszczenia pracy do uzytkowania po zakoriczeniu budowy?

Zgodnie z ustawg Prawo budowlane [7] budowe mozna uznac za zakonczona, jezeli
wykonane sa wszystkie roboty budowlane w budynku, a takze uporzadkowany jest teren
wokét budynku. Stan ten poswiadcza kierownik budowy w oswiadczeniu. Nastepnie
wymagane jest uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego. Przed zto-
zeniem wniosku w tej sprawie do Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego (PINB),
inwestor-pracodawca jest zobowiazany, co najmniej 14 dni przed zamierzonym terminem
przystapienia do uzytkowania, zawiadomic o tym, zgodnie z wtasciwoscig wynikajaca
z przepiséw szczegdlnych, organy:

@ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

® Panstwowej Strazy Pozarnej.

Organy te moga w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia, dokona¢ kontroli
obiektu w zakresie jego zgodnosci z projektem budowlanym (zgodnie z ich kompetencja-
mi). Brak zajecia stanowiska przez organ, w terminie 14 dni od daty doreczenia zawiadomie-
nia, traktuje sie jak niezgtoszenie sprzeciwu i uwag. Sprzeciw ww. organéw moze skutkowac
wydaniem negatywnej decyzji przez PINB. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego wy-
daje decyzje w sprawie pozwolenia na uzytkowanie po przeprowadzeniu obowigzkowej kon-
troli, ktéra powinna nastapi¢ przed uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Inwestor, oddajac do uzytkowania obiekt budowlany, przekazuje witascicielowi lub za-
rzadcy obiektu dokumentacje budowy i dokumentacje powykonawcza. Przekazaniu pod-
legaja réwniez inne dokumenty i decyzje dotyczace obiektu, a takze, w razie potrzeby,
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instrukcje obstugi i eksploatacji obiektu, instalacji i urzadzen zwigzanych z tym obiektem.
Dokumenty te musza by¢ przechowywane przez wtasciciela lub zarzadce obiektu
przez caty czas istnienia obiektu.

Jakie sq wymagania przepisow dotyczqce utrzymywania obiektéw budowlanych?

Przepisy bhp zobowiazuja pracodawce do utrzymywania obiektéw budowlanych
i znajdujacych sie w nich pomieszczen pracy, a takze terendéw i urzadzen z nimi zwigza-
nych w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zgodnie z prawem budowlanym wiasciciel lub zarzadca obiektu budowlanego jest
obowiazany uzytkowac obiekt zgodnie z jego przeznaczeniem i wymogami ochrony $ro-
dowiska oraz utrzymywac go w nalezytym stanie technicznym i estetycznym.

W zwiazku z tym kazdy obiekt powinien by¢ poddawany, zgodnie z art. 62 [7]:

1. okresowej kontroli, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu:

® stanu technicznego elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szko-

dliwe wptywy atmosferyczne i niszczace dziatania innych czynnikéw,

@ instalacji i urzadzen stuzacych ochronie $rodowiska,

@ instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (spalinowych i wentylacyjnych).

2. okresowej kontroli, co najmniej raz na piec lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu
technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu bu-
dowlanego, a takze jego otoczenia; instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie
stanu sprawnosci potaczen, osprzetu, zabezpieczen i sSrodkéw ochrony od porazen, opor-
nosci izolacji przewodéw oraz uziemien instalacji i aparatow.

Kontrole te powinny by¢ przeprowadzane przez osoby posiadajace uprawnienia bu-
dowlane w odpowiedniej specjalnosci.

Kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych i piorunochronnych oraz ga-
zowych, powinny przeprowadzac osoby posiadajace kwalifikacje wymagane przy wyko-
nywaniu dozoru lub ustug w zakresie naprawy lub konserwacji odpowiednich urzadzen
energetycznych lub gazowych.

Kontrole stanu technicznego przewodéw kominowych, powinny przeprowadzac
osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe potwierdzone przez izbe rzemiesinicza.

Wiasciciel lub zarzadca jest obowigzany prowadzi¢ dla kazdego budynku, ksiazke obiek-
tu budowlanego. Ksigzka ta zawiera zapisy dotyczace przeprowadzonych badan i kontroli
stanu technicznego, a takze remontéw i przebudowy w okresie uzytkowania obiektu budow-
lanego. Przechowuje sie w niej réwniez przekazang przez inwestora dokumentacje budowy
i dokumentacje powykonawczg, protokoty z kontroli obiektu budowlanego, oceny i eksper-
tyzy dotyczace jego stanu technicznego, swiadectwo charakterystyki energetycznej, a takze
inne dokumenty i decyzje dotyczace obiektu budowlanego [7].

Nowo budowane/przebudowywane/rozbudowywane obiekty, w ktérych zmieniony
jest sposéb uzytkowania, powinny spetnia¢ wymogi okre$lone w rozporzadzeniu Mini-
stra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych...[8].

Obiekty starsze powinny spetnia¢ wymagania przepiséw techniczno-budowlanych
obowigzujacych w momencie ich wybudowania.
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Jakie wymagania bhp powinny spetnia¢ pomieszczenia pracy?

Pomieszczenia i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy. W szczeg6lnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié
[3] oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane powietrza, za-
bezpieczenie przed wilgocia i niekorzystnymi warunkami cieplnymi oraz nastonecznie-
niem, drganiami, a takze innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

W pomieszczeniach, w ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka tem-
peratura, hatas, drgania, promieniowanie, gazy, pyty, pary itp.) powinny by¢ zastosowane
rozwigzania techniczne uniemozliwiajace przedostawanie sie tych czynnikéw do innych
pomieszczen pracy oraz do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Co oznaczajq okreslenia pomieszczenie pracy staftej i pomieszczenie pracy czasowej?

Pomieszczeniami pracy sa wydzielone miejsca przeznaczone na pobyt pracownikéw,
w ktérych wykonywana jest praca.

Pomieszczenia pracy dziela sie na dwa rodzaje [3]:

® pomieszczenia statej pracy, w ktérym tagczny czas przebywania tego samego pra-

cownika w ciggu jednej doby trwa dtuzej niz 4 godziny,

@ pomieszczenia pracy czasowej, w ktérym faczny czas przebywania tego samego pra-

cownika w ciggu jednej doby trwa 2-4 godzin.

Pomieszczeniami pracy nie sa miejsca, w ktérych [3]:

—faczny czas przebywania tych samych pracownikéw w ciagu jednej zmiany roboczej
jest krétszy niz 2 godziny, a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy, badz gdy
praca polega na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem lub konserwacja urza-
dzen albo utrzymaniem czystosci i porzadku,

- maja miejsce procesy technologiczne niepozwalajace na zapewnienie odpowiednich
warunkéw przebywania pracownikéw w celu ich obstugi — bez zastosowania srodkéw
ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy,

- jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania
w nich pracownikéw zajmujacych sie obstuga.

Czy pomieszczenia pracy mogq byc usytuowane ponizej poziomu terenu?

Zasada jest, ze pomieszczenia statej pracy nie moga znajdowac sie ponizej poziomu te-
renu, otaczajagcego budynek. Wyjatkiem moze by¢ sytuacja, gdy wymaga tego rodzaj pro-
dukgji, np. w rozlewniach win, w chtodniach itp.

Dopuszczalne jest réwniez zlokalizowanie ponizej poziomu otaczajacego terenu:

@ pomieszczen pracy w garazu, kottowni i warsztatach podrecznych,

® pomieszczen handlowych, ustugowych i gastronomicznych w ulicznych przejsciach

podziemnych, w podziemnych stacjach komunikacyjnych i tunelach, w domach han-
dlowych i hotelach oraz w obiektach zabytkowych.

Warunkiem dopuszczalnosci takiej lokalizacji jest zachowanie wymagan przepi-
s6w techniczno-budowlanych zawartych w rozporzadzeniu [8] oraz uzyskanie zgody
wiasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, wydanej w porozu-
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mieniu z okregowym inspektorem pracy. Uzyskanie zgody na lokalizacje pomieszczen
pracy ponizej poziomu terenu (w miejscu pozbawionym dostepu do swiatta dzien-
nego) nie wymaga dodatkowo zgody na stosowanie oswietlenia sztucznego w tych
pomieszczeniach.

Jakie powinny by¢ minimalne wymiary powierzchni i kubatura pomieszczen pracy?

Kazda z os6b zatrudnionych w pomieszczeniu statej pracy musi mie¢ zapewnione co
najmniej [3]:

® 13 m? wolnej objetosci pomieszczenia,

® 2 m? podiogi niezajetej przez firmowy sprzet, urzadzenia techniczne itp.

Jaka powinna by¢ minimalna wysokos¢ pomieszczen pracy?

Pomieszczenia statej pracy musza mie¢ rowniez odpowiednig wysokos¢, ktéra powin-
na wynosi¢ co najmniej [3]:

® 3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla

zdrowia,

® 3,3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone s3 prace powodujgce wy-

stepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Pomieszczenia statej pracy, wolne od szkodliwych substancji, moga by¢ nizsze niz3 m,
jesli pracodawca zapewni w nich klimatyzacje oraz uzyska zgode panstwowego woje-
wodzkiego inspektora sanitarnego. Nadal jednak ich wysokos¢ nie moze wynosi¢ mniej
niz [3]:

® 2,5mw swietle, jesli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracow-

nikéw, a na kazdego z nich przypada co najmniej 15 m* wolnej objetosci pomiesz-
czenia,

® 2,5 m w swietle w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytwér-

czosci mieszczacym sie w budynku mieszkalnym - jezeli przy wykonywanych pra-
cach nie wystepuja pyly lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza
dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w budynkach mieszkalnych, okreslo-
nych w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej 15 m?
wolnej objetosci pomieszczenia,

® 2,2 m w Swietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i in-

nym oraz w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego po-
mieszczenia.

Odrebne wymogi ustawodawca przewidziat dla pomieszczen pracy czasowej, kt6-
rych wysokos¢ nie moze by¢ mniejsza niz 2,2 m w swietle (pomieszczenia wolne od czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia) oraz 2,5 m w swietle (pomieszczenia, w ktérych
wystepuja te czynniki).

W pomieszczeniu o stropie pochytym wymagania wysokosci pomieszczen pracy statej
i czasowej stosuje sie do Sredniej wysokosci pomieszczenia, przy czym w najnizszym
miejscu wysokos¢ pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza w Swietle niz 1,9 m (liczac od po-
ziomu podtogi do najnizej potozonej czesci konstrukcyjnej sufitu).

21



Jakie wymagania powinny spetniac podtogi w pomieszczeniach pracy?

Podtogi w takich pomieszczeniach powinny by¢ przede wszystkim stabilne, réwne,
niesliskie, niepylace i odporne na scieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzyma-
nia w czystosci.

W pomieszczeniach, w ktérych moga wystapi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par, py-
tow lub gazéw z powietrzem, podtogi powinny by¢ wykonane z takich materiatéw, ktére
nie spowoduja wystapienia iskrzenia mechanicznego lub wytadowan elektrostatycznych.

Pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni przy pracach powodujacych zamoczenie podtogi,
powinni mie¢ zagwarantowane podesty, izolujagce od zimna i wilgoci lub inne $rodki izo-
lujgce. Analogiczne warunki nalezy réwniez zapewni¢ osobom pracujacym w pomiesz-
czeniach, w ktérych podtoga wykonana jest z materiatu dobrze przewodzacego ciepto [3].

Jakie wymagania powinny spetniac schody, prowadzqce do pomieszczen i stanowisk
pracy?

Pomieszczenia i stanowiska pracy znajdujace sie na réznych poziomach powinny mie¢
zapewniony swobodny dostep, poprzez bezpieczne dojscia stalymi schodami lub pochyl-
niami. Nawierzchnie schodéw, pomostéw i pochylni nie powinny byc¢ sliskie, a w miej-
scach, w ktérych moze wystepowac zaleganie pytéw — powinny by¢ azurowe. Szczegoétowe
wymagania dotyczace schoddw, przejs¢ i dojs¢ wynikaja z przepiséw techniczno-budowla-
nych [8].

Jakie oswietlenie nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy?

Kazde pomieszczenie statej pracy powinno by¢ oswietlone swiattem dziennym, chyba
ze wzgledy technologiczne lub specyfika pomieszczenia na to nie pozwalaja. Na stoso-
wanie w takim pomieszczeniu oswietlenia wylacznie elektrycznego pracodawca mu-
si uzyskac zgode wlasciwego panstwowego wojewdédzkiego inspektora sanitarnego,
wydana w porozumieniu z okreggowym inspektorem pracy.

Oswietlenie dzienne poszczegélnych stanowisk pracy musi byc¢ [3]:
@ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac,

@ odpowiednie do wymaganej doktadnosci,

® zgodne z wymaganiami okreslonymi w Polskiej Normie [9].

Niezaleznie od oswietlenia dziennego, pracodawca musi zagwarantowac oswietlenie
elektryczne o odpowiednich parametrach. Okna i $wietliki powinny by¢ czyste oraz prze-
puszczac¢ dostateczng ilos¢ swiatta.

Okna i Swietliki nalezy wyposazy¢ w odpowiednie urzadzenia, eliminujace nad-
mierne operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowiska pracy.

Pracodawca powinien tez zadba¢, by okna i Swietliki przeznaczone do wietrzenia po-
mieszczen byty wyposazone w urzadzenia pozwalajace na otwieranie ich w sposéb ta-
twy i bezpieczny z poziomu podtogi, z mozliwoscia ustawienia czesci otwieranych
w pozadanym potozeniu.

22



Jakq temperature nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy?

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢ temperature dostosowang do rodzaju wy-
konywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania), kt6-
ra - o ile nie wystepuja przeciwwskazania technologiczne - nie moze by¢ nizsza niz 14°C.
Natomiast w pomieszczeniach, gdzie pracownik wykonuje lekka prace fizyczna i prace
biurowa, minimalna temperatura powinna wynosi¢ nie mniej niz 18°C - § 30 [3].

Jakq wentylacje nalezy zastosowac¢ w pomieszczeniach pracy?

W pomieszczeniach powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza, wynikajaca z po-
trzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczysz-
czen statych i gazowych. W tym celu pracodawca moze zastosowac wentylacje naturalng,
badz mechaniczna lub klimatyzacje.

Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz, przy zastosowaniu klima-
tyzacji lub wentylacji mechanicznej, powinno by¢ oczyszczone z pytéw i substancji szko-
dliwych dla zdrowia. Same urzadzenia nie moga natomiast powodowac przeciaggow,
wyziebienia lub przegrzewania pomieszczen pracy (zasada ta nie obejmuje wentyla-
¢ji awaryjnej). Istotne jest, aby strumien powietrza pochodzacy z urzadzen wentylacji na-
wiewnej nie byt skierowany bezposrednio w strone stanowiska pracy - § 35 [3].

Zastosowanie systemu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej naktada na pra-
codawce pewne obowiazki z tym zwiazane, tzn.:

® poddawanie ich odpowiedniej konserwacji w celu niedopuszczenia do awarii,

@® stosowanie srodkdéw majacych na celu ograniczenie natezenia i rozprzestrzeniania sie

hatasu i drgan powodowanych praca urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych.

Obowiazkowe jest zastosowanie systemu kontrolnego sygnalizujacego stan
zagrozenia, jezeli awaria wentylacji moze zagrazac zdrowiu pracownikow,
w zwigzku z wydzielaniem sie w procesie pracy substancji szkodliwych.

Przy stosowaniu w pomieszczeniach pracy wentylacji mechanicznej z recyrkulacja
powietrza, ilos¢ powietrza Swiezego nie powinna by¢ mniejsza niz 10% ogdlnej ilosci
wymienianego powietrza. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢ stosowana w po-
mieszczeniach pracy, w ktérych wystepuja:

@ szkodliwe czynniki biologiczne,

® czynniki chemiczne stwarzajace zagrozenia, okreslone w przepisach [14],

® materialy wydzielajace nieprzyjemne lub uciazliwe zapachy.

Recyrkulacji powietrza nie nalezy réwniez stosowa¢ w pomieszczeniach pracy, w kto-
rych mozliwe jest nagte zwiekszenie stezenia niebezpiecznych substancji chemicznych,
a takze w przestrzeniach zagrozonych wybuchem.

Szczegotowe wymagania, dotyczace parametréw powietrza w pomieszczeniach pra-
cy, okreslaja przepisy branzowe np. rozporzadzenie w sprawie bhp podczas stosowania
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rteci i jej zwigzkdw (Dz.U.2007.69.455) , bhp w kesonach (Dz.U.1952.31.208), bhp przy pro-
dukcji wyrobéw widkienniczych (Dz.U.2007.179.1274) oraz Polskie Normy.

Jak nalezy zorganizowac¢ stanowiska pracy w pomieszczeniach pracy?
Stanowisko pracy to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty
pracy, w ktérej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace - § 2 pkt 8 [3].

Zgodnie z przepisami ogoélnymi bhp — § 45- § 49 [3]:

® Poszczegodlne stanowiska pracy powinny byc¢ urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wlasciwosci pracow-
nikéw, przy czym wolna powierzchnia stanowiska powinna zapewni¢ pracowniko-
wi swobode ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposéb bezpieczny,
z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

® Dojscie do stanowisk pracy powinno by¢ swobodne i bezpieczne. Nalezy pamie-
ta¢, aby jego wysokos¢ w swietle nie byta mniejsza niz 2 m. W uzasadnionych przy-
padkach wysokos$¢ dojscia mozna obnizy¢ do 1,8 m i odpowiednio oznakowac.

® Przejscia miedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub $cianami przeznaczone
tylko do obstugi tych urzadzen powinny miec szeroko$¢ co najmniej 0,75 m, a jesli
odbywa sie w nich ruch dwukierunkowy — minimum 1 m - § 47 ust. 3 [3].

@ W przypadku usytuowania stanowisk pracy na zewnatrz pomieszczen nalezy zwré-
ci¢ szczegblng uwage na ochrone pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi:

» z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niska lub wysoka temperatura, sil-
nym wiatrem i spadajacymi przedmiotami,

» ze szkodliwym dla zdrowia hatasem, jak réwniez szkodliwymi gazami, parami lub py-
tami.

@ Stanowiska pracy, na ktérych wykonywane prace powoduja wystepowanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ tak usy-
tuowane i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie
byli narazeni na te czynniki.

@ Jezeli dana praca wymaga od zatrudnionych pozycji stojacej lub chodzenia,
obowiagzkiem pracodawcy jest zapewnienie im mozliwosci odpoczynku w pozycji
siedzacej, w poblizu miejsca pracy.

Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywa¢ surowcéw, gotowych wyro-
bow, materialéw pomocniczych i odpadéw w ilosciach wiekszych od wynika-
jacych z potrzeb technologicznych, umozliwiajacych utrzymanie ciagtosci
pracy na danej zmianie. Odpady produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usu-
wane, zgodnie z § 46 [3].
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ROZDZIAL V.

POMIESZCZENIA HIGIENICZNO-SANITARNE

Pomieszczenie higieniczno-sanitarne to, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
0gdlnych przepiséw bhp [3]: szatnie, umywalnie, ustepy, pomieszczenia z natryskami, po-
mieszczenia higieny osobistej kobiet, jadalnie (z wyjatkiem stotéwek), pomieszczenia stu-
z3ce do schronienia sie przed zimnem oraz pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia,
odpylania odziezy roboczej lub ochronne;j.

Gdzie powinny by¢ w zaktadzie pracy usytuowane pomieszczenia higieniczno-sani-
tarne?

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowac sie w budynku, w ktérym od-
bywa sie praca, albo w budynku potaczonym z nim obudowanym przejsciem, ktére
w przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszczen pracy powinno by¢ réwniez
ogrzewane. Nie dotyczy to ustepéw zaopatrzonych w szczelne zbiorniki nieczystosci oraz
pomieszczen do ogrzewania sie pracownikéw zatrudnionych na otwartej przestrzeni.

Jakie sq wymagania bhp dotyczqce rodzaju i wielkosci pomieszczen higieniczno-sa-
nitarnych?

Rodzaj i wielkos¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych w zaktadzie pracy oraz wymaga-
nia dla tych pomieszczen okresla rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepiséw bhp [3].

Zgodnie z tymi przepisami:

B pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia
higieniczno-sanitarne, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ dostosowane
do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajéw pracy
oraz warunkoéw, w jakich ta praca jest wykonywana,

B pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz
znajdujace sie w nich urzadzenia w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne
korzystanie z nich przez pracownikéw,

B pomieszczenia higieniczno-sanitarne nalezy tak lokalizowa¢, by pracownicy korzy-
stajacy z nich nie musieli przechodzi¢ przez pomieszczenia, w ktérych stosowane sa
substancje trujgce lub materiaty zakazne albo wykonywane s3 prace szczegélnie bru-
dzace, chyba Ze s3 to pracownicy pracujacy w kontakcie z tymi czynnikami,

B pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny by¢ ogrzewane, oswietlane i wenty-
lowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi [8] i Polskimi Normami,

B wysokos$¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych nie powinna by¢ w swietle mniej-
sza niz 2,5 m (z wyjatkiem tazni ogélnie dostepnej, ktérej wysokos¢ powinna wyno-
si¢ co najmniej 3,0 m). Dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci pomieszczern do 2,2 m
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w $wietle — w przypadku usytuowania ich w suterenie, piwnicy lub na poddaszu
(z wyjatkiem ogolnie dostepnych ustepéw i tazni).

Jak nalezy pracownikom urzqdzic szatnie?

Szatnie powinny by¢ urzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach.
Wskazane jest takze, aby byty suche i w miare mozliwosci oswietlone swiattem dziennym.
Pomieszczenia te moga byc¢ urzadzone w suterenach lub piwnicach, pod warunkiem:

B zastosowania odpowiedniej izolacji scian zewnetrznych i podtég zabezpieczajacej

pomieszczenia przed wilgocig i nadmiernymi stratami ciepta,

B zapewnienia warunkéw ewakuacji ludzi z tych pomieszczen,

B zapewnienia wentylacji mechanicznej, jesli szatnia przeznaczona jest dla ponad 25

pracownikéw.

W szatniach powinny by¢ zagwarantowane miejsca siedzace dla co najmniej 50% za-
trudnionych na najliczniejszej zmianie. Szerokos¢ przejscia miedzy dwoma rzedami szaf
oraz gtéwnych przejs¢ komunikacyjnych powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m. Szerokos¢
przej$¢ miedzy rzedami szaf, a $ciang powinna by¢ nie mniejsza niz 1,1 m. Nalezy tez za-
pewnic przynajmniej czterokrotng wymiane powietrza na godzine, a w pomieszcze-
niach wyposazonych w okna otwierane, przeznaczonych dla nie wiecej niz dziesieciu
pracownikéw, wymiana powietrza nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine.

Szatnie dzieli sie na:

1. Szatnie odziezy wtasnej pracownikéw - przeznaczone do przechowywania ubran
nalezacych do pracownikéw (ze wzgledéw higienicznych odziez ta nie powinna sie sty-
kac z odzieza roboczg i Srodkami ochrony indywidualnej).

2. Szatnie odziezy roboczej i ochronnej — przeznaczone do przechowywania odzie-
zy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

3.Szatnie podstawowe - przeznaczone do przechowywania odziezy wtasnej pracow-
nikéw oraz odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej.

4. Szatnie przepustowe - sktadajace sie z czesci przeznaczonej na odziez wiasna pra-
cownikdéw, czesci przeznaczonej na odziez roboczg i $Srodki ochrony indywidualnej oraz
przepustowego zespotu sanitarnego z natryskami, taczacego obie te czesci.

Jakie wymagania bhp dotyczq umywalni i pomieszczen z natryskami?

W sktad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie tatwo dostepne i zapewniajace
bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w odziez wtasna. Do umywa-
lek powinna by¢ doprowadzona woda biezaca - ciepta i zimna.

Na kazdych trzydziestu mezczyzn lub na kazde dwadziescia kobiet jednoczesnie za-
trudnionych przy pracach biurowych lub w warunkach zblizonych do tych prac powinna
przypadac co najmniej jedna umywalka. Na kazdych dziesieciu pracownikéw najliczniej-
szej zmiany powinna w umywalni przypadac co najmniej jedna umywalka indywidualna,
a przy pracach brudzacych i w kontakcie z substancjami szkodliwymi lub zakaznymi, co
najmniej jedna umywalka na kazdych pieciu pracownikéw - lecz nie mniej niz jedna
przy mniejszej liczbie zatrudnionych.
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W pomieszczeniach umywalni nalezy zapewni¢ co najmniej dwukrotng wymiane po-
wietrza w ciggu godziny, natomiast w pomieszczeniach z natryskami wymiana ta nie po-
winna by¢ mniejsza niz pieciokrotna w ciggu godziny.

Na kazdych o$miu pracownikéw najliczniejszej zmiany, wykonujacych prace powodu-
jace zabrudzenie ich ciata powinna przypada¢ co najmniej jedna kabina natryskowa.
Przy pracach zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie substanc;ji trujacych, za-
kaznych, promieniotwérczych, draznigcych lub uczulajacych oraz innych substancji o nie-
przyjemnym zapachu, a takze przy pracach pylacych w wilgotnym i goracym
mikroklimacie lub powodujacych intensywne brudzenie, nalezy zapewni¢ co najmniej
jedna kabine natryskowa, na kazdych pieciu pracownikéw - lecz nie mniej niz jedna
przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

Temperatura wody cieptej doprowadzonej do umywalek, natryskéw i brodzikow
przy stosowaniu centralnej regulacji lub zbiorowego mieszania wody, powinna wynosi¢
od 35 do 40°C, a w przypadku indywidualnego mieszania wody od 50 do 60°C.

Jakie sq wymagania bhp dotyczqce ustepow?

Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od stanowi-
ska pracy. Odlegtos¢ ta moze by¢ wieksza jedynie dla pracownikédw pracujacych stale
na otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekracza¢ 125 m od najdalszego stanowiska
pracy.

Ustepy powinny mie¢ wejsciowe pomieszczenie izolujace wyposazone w umywalki
z doptywem cieptej i zimnej wody, w liczbie jedna umywalka na trzy miski ustepowe lub
pisuary, lecz nie mniej niz jedna umywalka. W budynkach ustepy powinny by¢ urzadzo-
ne na kazdej kondygnacji. Jezeli na kondygnacji pracuje mniej niz 10 oséb, ustepy mo-
ga znajdowac sie nie dalej niz na sasiedniej kondygnacji.

W pomieszczeniach ustepow nalezy zapewni¢ wymiane powietrza w ilosci nie mniej-
szej niz 50 m? na godzine na jedng miske ustepowa i 25 m? na jeden pisuar. Zainstalowa-
ne w toaletach miski ustepowe i pisuary powinny by¢ sptukiwane biezaca woda oraz
podtaczone do kanalizacji. Na kazdych 30 mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie
powinna przypadac co najmniej jedna miska ustepowa i jeden pisuar, lecz nie mniej
niz jedna miska i jeden pisuar przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

Na kazde 20 kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadac¢ jedna mi-
ska ustepowa, lecz nie mniej niz jedna miska przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

W jaki sposob nalezy urzqdzi¢ pracownikom jadalnie?

Pracodawca, zatrudniajacy powyzej 20 pracownikdw na jednej zmianie powinien za-
pewnic¢ pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow, zwane jadalnia. Jadalni nie
trzeba organizowa, jesli w zaktadzie pracy wykonywana jest wytacznie praca biurowa.

Przepisy [3] ustalajg nastepujace typy jadalni:

1. Jadalnia przeznaczona do spozywania positkéw wlasnych (typ I).

2. Jadalnia przeznaczona do spozywania positkéw wtasnych i wydawania napojow

(typ II).
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3. Jadalnia z zapleczem - do spozywania positkéw profilaktycznych (typ ll).
Wymagania dotyczace poszczegdlnych typow jadalni okreslone sg w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia [3].

W jadalni nalezy umiesci¢ w widocznych miejscach napisy lub znaki, informu-
jace o zakazie palenia tytoniu.

Czy w Swietle nowych przepisow bhp, zgodnie z ktorymi pracodawca nie ma obo-
wiqzku tworzenia palarni dla pracownikéw moze on catkowicie zakazac palenia w za-
ktadzie?

W swietle nowych przepiséw pracodawca ma prawo zakaza¢ palenia tytoniu w czasie
pracy zaréwno w samym budynku firmy, jak i przed nim.

Jesli pracodawca zechce zorganizowac pracownikom palarnie, to jakie warunki mu-
si spetnic?

Jesli pracodawca zechce zorganizowa¢ w zaktadzie pracy palarnie, musi spetni¢ jedy-
nie warunki okreslone w ustawie tytoniowej oraz ustawie o panstwowej inspekgji sanitar-
nej. Ograniczajg sie one do koniecznosci wyodrebnienia palarni, jej odpowiedniego
oznakowania oraz wentylacji.

Kiedy nalezy zapewni¢ osobne pomieszczenia higieny osobistej kobiet?

W zaktadzie pracy, zatrudniajacym na jedna zmiane wiecej niz 20 kobiet w jednym bu-
dynku, nalezy urzadzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezacej dla
kobiet w ciazy i karmigcych matek, przyjmujac co najmniej jedno miejsce na kazdych 300
kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niz jedno miejsce.

O co nalezy zadbacd, jesli praca wykonywana jest w kontakcie z niebezpiecznymi sub-
stancjami lub na otwartej przestrzeni?

W zaktadzie pracy powinna by¢ urzadzona specjalna pralnia odziezy wyposazona w me-
chaniczne urzadzenia do prania, jezeli przeznaczona do prania odziez robocza lub ochron-
na moze stac sie powodem skazenia innej odziezy pranej jednoczesnie lub jezeli jest ona
szczegolnie zabrudzona, a takze gdy wymagaja tego specjalne wzgledy higieny produk-
¢ji. Przy pralni nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odpylania, dezynfekcji i suszenia odziezy i obu-
wia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze naprawy odziezy i obuwia
roboczego. W zaktadzie pracy, w ktérym odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony in-
dywidualnej stosowane przez pracownikéw sg narazone na zanieczyszczenie substancja-
mi lub preparatami chemicznymi sklasyfikowanymi jako niebezpieczne, nalezy stosowac
urzadzenia stuzace do neutralizacji tych substancji lub preparatow.

Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych pomiesz-
czeniach nalezy zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy pomieszczenia umozli-
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wiajace im schronienie sie przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie sie oraz zmiane
odziezy. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia do podgrzewania po-
sitkéw. W pomieszczeniach do ogrzewania sie pracownikéw powinna by¢ zapewniona
temperatura co najmniej 16 °C, a na kazdego pracownika najliczniejszej zmiany powinno
przypadac co najmniej 0,1 m? powierzchni. Catkowita powierzchnia pomieszczenia nie
moze by¢ mniejsza niz 8 m2.

Umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢ oddzielne dla kobiet
i mezczyzn, chyba ze zatrudniono do 10 0s6b na jednej zmianie - pod warunkiem zapew-
nienia mozliwosci osobnego korzystania. Szatnia kobiet rowniez powinna by¢ osobna,
chyba ze zatrudniono mniej niz 5 oséb na jednej zmianie. Wtedy moze by¢ wspdlna, z tym
ze kobiety powinny mie¢ zapewnione kabiny do przebierania sie.

Na kazde 20 kobiet jednoczesnie zatrudnionych przy pracach biurowych lub w warun-
kach zblizonych powinna przypadac co najmniej 1 umywalka i 1 miska ustepowa, lecz nie
mniej niz po 1 przy mniejszej liczbie zatrudnionych. Umywalki powinny by¢ instalowane
w pomieszczeniach ustepow lub w ich przedsionkach izolacyjnych.
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ROZDZIAL VL.

PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA
PRACOWNIKOW. BADANIA LEKARSKIE

Zgodnie z art. 229 §4 kp [2] pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku pracy. Dlatego, zanim osoba zatrudniana przysta-
pi do pracy, musi najpierw poddac sie badaniom lekarskim i dostarczy¢ pracodawcy od-
powiednie zaswiadczenie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku okreslonym w skierowaniu, otrzymanym od pracodawcy.

Jakim badaniom profilaktycznym nalezy poddac pracownika?

Profilaktyczne badania lekarskie pracownika obejmuja:

1. Badania wstepne - przeprowadzane w momencie przyjecia pracownika do pracy.

2. Badania okresowe - wykonywane w trakcie zatrudnienia, w terminach wyznaczo-
nych przez lekarza.

3. Badania kontrolne - podlega im kazdy pracownik po chorobie trwajacej dtuzej
niz 30 dni (bez znaczenia jest przyczyna niezdolnosci do pracy).

Okresowe i kontrolne badania lekarskie pracownik przeprowadza w miare mozliwosci
w godzinach pracy.

Czy badania lekarskie majq zastosowanie do wszystkich pracownikow?

Badania lekarskie maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zaj-
mowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substan-
¢ji i czynnikéw rakotworczych lub pytéw zwtdkniajacych, jest obowigzany zapewnié tym
osobom okresowe badania lekarskie, takze:

B po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,

B po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o ob-

jecie tymi badaniami.

Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby:

1. przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciaggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2. przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku
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pracy, z wylaczeniem o0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie
niebezpiecznych. Przepis pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do
pracy osoby pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca [2].

Kto moze dokonywac badan profilaktycznych?

Badania profilaktyczne pracownikéw moga przeprowadza¢ wylgcznie lekarze posiada-
jacy odpowiednie kwalifikacje okreslone szczegétowo w rozporzadzeniu [18]. Do takich
badan uprawnieni sa m.in. lekarze, ktérzy posiadaja specjalizacje w dziedzinie: medycy-
ny pracy, medycyny przemystowej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej
lub higieny pracy. Pracodawca, zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny pracy [17], obowia-
zany jest zawrze¢ odpowiednia pisemng umowe na sprawowanie profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej nad pracujgcymi z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy.

Zadania stuzby medycyny pracy wykonuja: lekarze, pielegniarki, psycholodzy i inne
osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych
zadan tej stuzby. Jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy sa:

B podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza w celu sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi, z wytaczeniem pielegniarek i potoznych wyko-
nujacych zawdd w formach okreslonych odrebnymi przepisami;

B wojewddzkie osrodki medycyny pracy.

Zadania stuzby medycyny pracy realizuja, w zakresie i na zasadach okreslonych w usta-
wie [17], takze jednostki badawczo-rozwojowe i jednostki organizacyjne uczelni medycz-
nych, prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie medycyny pracy.

Pracodawca ma prawo wyboru podmiotu, ktéry bedzie sprawowat w jego zaktadzie
pracy opieke zdrowotna nad pracujacymi. Pracodawca dokonuje tego wyboru w porozu-
mieniu z przedstawicielami zatogi. Moze tez zawrze¢ umowe z kilkoma jednostkami.

Jaki jest minimalny zakres opieki zdrowotnej w odniesieniu do pracownikéw?

Zakres ten powinien obejmowac co najmniej rodzaje Swiadczen, do ktérych zapewnie-
nia pracodawca jest obowigzany na podstawie Kodeksu pracy, ustawie o stuzbie medy-
cyny pracy oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.

Jakie obowiqzki ma pracodawca, ktéry zawart umowe z jednostkq medycyny pracy?

Umowa, jaka pracodawca zawiera z jednostka medycyny pracy, zobowiazuje go do:

B przekazywania jednostce informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw
tych czynnikdw,

B zapewnienia udziatu jednostki w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, dziatajacej
na terenie zakfadu pracy,

B zapewnienia jednostce mozliwosci przegladu stanowisk pracy, w celu dokonania
oceny warunkdéw pracy,

B udostepniania jednostce dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia.
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Jesli pracodawca (zleceniodawca) nie wywiazuje sie z zadan wynikajacych z umowy,
jednostka medycyny pracy (zleceniobiorca) informuje wiasciwe inspekcje (PIP, PIS) o nie-
moznosci wykonywania zadan objetych umowa.

Jakie informacje nalezy zamiesci¢ w skierowaniu pracownika na badania profilak-

tyczne?

Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez

pracodawce. Skierowanie powinno zawierac [18]:

B okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

B w przypadku 0séb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na in-
ne stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ za-
trudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub
wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

B w przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony,

B opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku
lub stanowiskach pracy, czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy,
z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Skierowanie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba

kierowana na badania.

Jaki dokument koriczy badanie profilaktyczne?

Badanie profilaktyczne korczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajagcym:

B brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub

B istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku - w warunkach pracy

opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Orzeczenia lekarskie sa wydawane w formie zaswiadczen wedtug ustalonego wzoru,
a lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne przekazuje je pracownikowi i praco-
dawcy. Lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne prowadzg rejestr wydanych
orzeczen. Pracodawca obowiazany jest przechowywac wydane orzeczenia w aktach oso-
bowych pracownika.

W aktach osobowych nalezy takze przechowywac inne orzeczenia lekarskie wydane
pracownikom, a dotyczace [2]:

B utraty przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy (art. 43
pkt 2 kp),

B koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § 1 kp),

B stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujacych na powstawanie choroby zawo-
dowej (art. 230 § 1 kp).
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Jezeli pracownik lub pracodawca nie zgadza sie z wydanym orzeczeniem, moze wysta-
pi¢ w terminie 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktéry je
wydat, z wnioskiem o przeprowadzenie kolejnego badania. Ponowne badanie przepro-
wadzane jest w wojewodzkim osrodku medycyny pracy, wtasciwym ze wzgledu na miej-
sce $wiadczenia pracy. Badanie powinno by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. Orzeczenie wydane na jego podstawie jest ostateczne.

Kto ponosi koszty badan profilaktycznych?
Koszt profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw ponosi w catosci pracodawca.
Wszystkie koszty zwigzane z profilaktyka zdrowotna pracownikéw to:

B koszty badan profilaktycznych,

B wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przez pracownika, w zwiazku z ba-
daniami profilaktycznymi (badania wykonuje sie w miare mozliwosci w godzinach
pracy),

B koszty badan profilaktycznych poszerzonych decyzja lekarza,

B koszty ponownego badania, na skutek odwotania pracownika lub pracodawcy
od tresci orzeczenia lekarskiego,

B koszty badan lekarskich okresowych oséb, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, je-
zeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie jej takimi badaniami w zwigzku
z zatrudnianiem jej przez pracodawce w warunkach narazenia na dziatanie substan-
¢ji i czynnikéw rakotworczych lub pytéw zwitdkniajacych,

B zwrot kosztéw przejazdu w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami okresowymi
i kontrolnymi, wedtug zasad obowiagzujacych przy podrézach stuzbowych.

Szczegotowy tryb i zakres przeprowadzania badan profilaktycznych okreslone zostaty

w rozporzadzeniu w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw [18].

Czy pracodawca ma obowiqzek dokonywania jeszcze innych badarn lekarskich pra-
cownikow, poza badaniami wstepnymi, okresowymi i kontrolnymi?

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami obejmuje [18]:

1. Wykonywanie badan lekarskich poza terminami naznaczonych badan okresowych
w przypadkach:

a) stwierdzenia szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika i zwia-
zanej z tym koniecznosci przeniesienia go do innej pracy,

b) ciazy pracownicy, jezeli stan ten uniemozliwia jej wykonywanie dotychczasowej pracy,

) stwierdzenia u pracownika niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy
na skutek wypadku przy pracy, gdy jednoczesnie pracownik nie zostat uznany za niezdol-
nego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

d) w razie stwierdzenia u pracownika objawéw choroby zawodowej.

2. Wykonanie badan u pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach o podobnych za-
grozeniach przy pracach w warunkach wystepowania przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
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ROZDZIAL VII.

ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE.
SRODKI HIGIENY OSOBISTE)J

Kiedy pracodawca musi dostarczy¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze?

Pracodawca musi dostarczy¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze w dwéch przy-
padkach:

@ gdy odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

® gdy wystepuja szczegdlne wymogi technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Odziez i obuwie robocze przydzielane s3 pracownikowi nieodptatnie i stanowia wta-
snos¢ pracodawcy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik musi oddac je
pracodawcy.

Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy lub obuwia roboczego nastapity z winy pracowni-
ka, jest on obowigzany zwrdci¢ pracodawcy kwote réwnga niezamortyzowanej czesci utra-
conego lub zniszczonego wyposazenia [2].

W jakim dokumencie pracodawca powinien ustali¢ zasady dotyczqce wyposazenia
w odziez i obuwie robocze?

Rodzaje odziezy i obuwia roboczego, a takze przewidywane okresy uzytkowania usta-
la pracodawca, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami. Na podstawie
tych ustalen, powinny zosta¢ sporzadzone w zaktadzie tabele norm przydziatu odziezy
i obuwia roboczego.

W firmach, w ktérych musi by¢ sporzadzony regulamin pracy, tabele norm przydziatu
powinny stac sie czescig regulaminu.

Kiedy pracownik moze uzywac odziezy i obuwia wtasnego jako roboczego?

Przepisy prawa pracy dopuszczaja mozliwos¢ uzywania wtasnej odziezy lub obuwia
przez pracownika, jednak tylko po spetnieniu okreslonych warunkoéw, tj.:

- pracodawca musi ustali¢ wykaz stanowisk, na ktérych jest to dopuszczalne,

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia ro-
boczego, jesli ich stosowanie jest wymagane na danym stanowisku pracy
(art. 237° 8§ 1 kp [2]).

Odziez i obuwie robocze dostarczane przez pracodawce powinny spetniac¢ wy-
mogi Polskich Norm.
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— konieczne jest uzyskanie na takie rozwigzanie zgody pracownika,
- odziez i obuwie pracownikédw musza spetnia¢ wymagania bhp.

Mozliwosc¢ korzystania z wlasnej odziezy roboczej pracownika jest niedopuszczal-
na na stanowiskach pracy, na ktérych wykonywane sg prace:
® zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
® powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srod-
kami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaz-
nymi.

Czy za korzystanie przez pracownika z wtasnej odziezy i obuwia roboczego przystu-
guje mu ekwiwalent pieniezny?

Korzystanie przez pracownika z wtasnej odziezy i obuwia roboczego rodzi, po stronie
pracodawcy, obowigzek wyptaty ekwiwalentu, ktérego wysokos$¢ powinna uwzgledniac
aktualne ceny zakupu odziezy i obuwia roboczego.

Co jaki czas wyplaca sie ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia robo-
czego?

Przepisy nie okreslaja, co jaki czas nalezy wyptaca¢ ekwiwalent. Kwestie te powinien
ustali¢ pracodawca z pracownikami lub ich przedstawicielem.

Kiedy i w jakiej wysokosci wyptaca sie ekwiwalent za pranie odziezy roboczej?

Pracodawca jest zobowigzany do prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania
przydzielonej pracownikowi odziezy roboczej i obuwia.

Jesli pracodawca nie jest w stanie zapewnic prania odziezy roboczej, moze te czynnos¢
powierzy¢ pracownikowi. W takiej sytuacji pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienie-
zny za pranie odziezy we wiasnym zakresie.

Nie jest okreslone, w jaki sposéb nalezy oblicza¢ koszty prania odziezy roboczej ponie-
sione przez pracownikéw. W sytuacji, gdy beda oni korzystac z ustug zaktadu pralnicze-
go, pracodawca moze sam zorientowac sie, ile to kosztuje albo zazada¢ okazania
paragonu. Jesli pracownik pranie zamierza wykonywac w domu, najlepiej, aby pracodaw-
ca wczesdniej ustalit z nim wysokos¢ tego ekwiwalentu.

Jak ustali¢ okresy uzywania odziezy i obuwia roboczego?
Odziez i obuwie robocze nie moga by¢ uzywane dtuzej niz do czasu, kiedy mozliwa jest
ich naprawa pozwalajaca zachowac cechy ochronne i uzytkowe.

W jakich przypadkach nie mozna powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej?

Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
i odkazania odziezy roboczej, jezeli w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty
one skazeniu srodkami chemicznymi, promieniotwoérczymi lub materiatami biolo-
gicznie zakaznymi.
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Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére miaty kontakt ze
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi, albo miaty kontakt z materiatem biolo-
gicznie zakaznym musza by¢ przechowywane wytgcznie w miejscu do tego przeznaczo-

nym. Za zorganizowanie takiego miejsca odpowiada pracodawca.

Przykladowa tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego pracownikom firmy X:

L.p. | Stanowisko pracy, Zakres wyposazenia: Liczba | Okres Uwagi
Zawdd lub rodzajwy- | R - odziez i obuwie sztuk | uzywalnosci:
konywanych czynnosci | robocze (szt) | m-ce, do
O - odziez i obuwie Liczba | zniszczenia
ochronne par (p.) | (dz)
I-inne wg zalecen
producenta
(wzp)
1 Kierowca R - fartuch drelichowy 1 szt. 24
R - obuwie robocze 1p 24
0 - rekawice 1p dz
drelichowe
2 Konserwator R - ubranie drelichowe 1 szt. 12 * dotyczy pra-
Inne stanowisko zwia- | R - trzewiki sk/g 1p. 12 cownikow
zane z wykonywaniem | O - rekawice 1p. 24 wykonuja-
prac polegajacych drelichowe cychzima
na dozorze i naprawie | R - kurtka ocieplana* 1 szt. 36 Svrr?;fr;a e
urzadzen, instalacji lub | R —buty ocieplane* 1p. 24 ** dot, praco-
wyposazenia R - rekawice ocieplane* 1p. 24 wnikéw wy-
R - czapka ocieplana* 1szt. 36 konujacych
0 - szelki bezpieczen- 1 szt. wzp prace na wy-
stwa z linkg** sokosci
3

Jakie Srodki higieny osobistej powinien zapewni¢ pracownikom pracodawca?
Pracownicy powinni mie¢ zapewnione $rodki higieny osobistej w ilosci i rodzaju dosto-

sowanym do stopnia zabrudzenia ciata przy pracach, ktére dane osoby wykonuja. Nie ma
przepiséw zawierajacych bardziej szczegétowe wytyczne w zakresie ich przydziatu, a tym
bardziej norm przydziatu. Zasady wyposazania pracownikéw w srodki higieny osobistej
powinny by¢ okreslone w regulaminie pracy, a jesli pracodawca nie jest obowigzany do je-
go opracowania, to w innym akcie wewnatrzzaktadowym.

Pamietaj!

Obowiazkiem pracodawcy jest prowadzenie odrebnie dla kazdego pracowni-
ka: karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego, a takze srod-
kow ochrony indywidualnej, jak rowniez wyptaty ekwiwalentu pienieznego
za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje [2].
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ROZDZIAL VIII.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Obowiazek zapewnienia pracownikom odpowiednich srodkéw ochrony indywidual-
nej stanowi jeden z najwazniejszych obowiazkéw, jakie naktadajg na pracodawce przepi-
sy prawa pracy [2].

Co to sq srodki ochrony indywidualnej?

Srodki ochrony indywidualnej to urzadzenia lub wyposazenie przewidziane do no-
szenia lub trzymania przez uzytkownika w celu jego ochrony przed jednym lub wieksza
liczba zagrozen, ktére moga mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo i zdrowie.

Srodki ochrony indywidualnej to odziez ochronna (np. ochraniacze brzucha, klatki
piersiowej, barku) oraz srodki ochrony koriczyn (ochraniacze stép, obuwie ochronne,
ochraniacze kolan, tokci, dtoni itd.), gtowy (gtéwnie hetmy), twarzy i oczu, m.in. okulary
ochronne, stuchu (nauszniki, wktadki przeciwhatasowe itp.), ukladu oddechowego, izolu-
jace caty organizm, (np. kombinezony gazoszczelne), srodki chronigce przed upadkiem
z wysokosci.

Do $srodkéw ochrony indywidualnej nie zalicza sie natomiast:

» munduréw, ktére nie sa specjalnie przeznaczone do zapewnienia bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia pracownika,

» srodkéw ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, policje i inne stuzby utrzy-

mania porzadku publicznego,

» wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

» srodkéw ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepiséw Prawa o Ru-

chu Drogowym,

» wyposazenia sportowego,

» srodkdw stuzacych do samoobrony lub do odstraszania,

» przenosnych urzadzen do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozen i naruszania

porzadku publicznego.

Kiedy nalezy przydzielac srodki ochrony indywidualnej?

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna:

- unikna¢ zagrozen lub

—wystarczajaco ich ograniczy¢ za pomoca srodkéw ochrony zbiorowej albo odpowied-
niej organizacji pracy.

Mozliwo$¢ zastosowania sSrodkéw ochrony zbiorowej ma zawsze pierwszenstwo
przed stosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej!

Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy bez wyposazenia go w $rod-
ki ochrony indywidualnej niezbedne na danym stanowisku pracy.
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Srodki ochrony indywidualnej stanowia wtasno$¢ pracodawcy i dostarczane sa pracow-
nikowi nieodpfatnie.

Pracodawca zapewnia réowniez srodki ochrony indywidualnej osobom, ktére wykonu-
ja czynnosci inspekcyjne lub inne krétkotrwate prace.

Pracownik zobowiagzany jest uzywa¢ przekazane srodki ochrony indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem, natomiast pracodawca jest uprawniony do kontroli
przestrzegania tego obowiagzku i podejmowania dziatart zmierzajacych do jego wyeg-
zekwowania (kary porzadkowe) [2].

Jak prawidtowo dobrac srodki ochrony indywidualnej?

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej koniecznych do stosowania w danym zakta-
dzie pracy i dla okreslonych stanowisk ustala pracodawca, po konsultacji z pracowni-
kami lub ich przedstawicielami.

Prawidtowy dobér srodkéw ochrony indywidualnej musi by¢ poprzedzony zebraniem
i przeanalizowaniem informacji bezposrednio zwigzanych z przysztym stosowaniem
tych srodkéw na danych stanowiskach pracy.

Informacje te dotycza:

» rodzaju wykonywanej pracy,

» rodzajéw oraz natezenia lub stezenia czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

» poszczegodlnych czesci ciata pracownikéw narazonych na dziatanie czynnikéw szko-
dliwych i niebezpiecznych,

» mozliwego do zaakceptowania stopnia ograniczenia czynnosci niezbednych podczas
wykonywania pracy, w zwigzku z uzywaniem srodkéw ochrony indywidualnej,

» pozycji, w ktérej wykonuje sie prace,

» koniecznosci przemieszczania sie i zasiegu dziatania srodkéw ochrony indywid.,

» sposobu wentylacji pomieszczen,

» stopnia ucigzliwosci pracy,

» niezbednego czasu przebywania pracownika w strefie niebezpiecznej lub skazonej,

» dodatkowych zagrozen zewnetrznych (np. zagrozenia pozarem).

Pracodawca jest odpowiedzialny za dobdr i wtasciwe wyposazenie pracownikéow

w $rodki ochrony indywidualnej.

Jakie wymagania powinny spetniac dostarczane pracownikom srodki ochrony indy-
widualnej?

Zgodnie z art. 237¢ §3 kp [2] pracodawca moze dostarczy¢ pracownikowi jedynie $rod-
ki ochrony indywidualnej, ktére spetniajag wymagania dotyczace oceny zgodnosci. Zosta-
ty one okreslone w ustawie o systemie oceny zgodnosci [21] oraz w wydanym na jej
podstawie rozporzadzeniu w sprawie zasadniczych wymagan dla srodkéw ochrony indy-
widualnej [22].

Potwierdzeniem spetnienia ww. wymagan jest oznakowanie srodkéw ochrony in-
dywidualnej znakiem CE.

38



Dostarczane pracownikom do stosowania srodki ochrony indywidualnej powinny:

B by¢ odpowiednie do istniejgcego zagrozenia i nie powodowac same z siebie zwiek-

szonego zagrozenia;

B uwzglednia¢ warunki istniejagce w danym miejscu pracy;

B uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika;

B by¢ dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulacji;

B dac sie dopasowac wzgledem siebie bez zmniejszenia ich wiasciwosci ochronnych

- w przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jedno-
czesnego stosowania kilku sSrodkéw ochrony indywidualne;j.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W wy-
jatkowych przypadkach srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej
niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wptyw takiego
uzytkowania na zdrowie lub higiene uzytkownikéw.

O czym nalezy poinformowac pracownika, ktéremu dostarcza sie srodki ochrony in-
dywidualnej?

Kazdy pracownik powinien by¢ zapoznany z instrukcja, okreslajaca szczegétowe zasa-
dy stosowania srodkéw ochrony indywidualnej. Taka instrukcja powinna zawierac na-
stepujace informacje:

» rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej,

» charakterystyke zagrozenia (czynnik szkodliwy dla zdrowia, uciazliwy, niebezpieczny),

» rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej,

» czas i przypadki stosowania,

» sposéb uzytkowania,

» sposéb kontroli cech przydatnosci,

» sposéb konserwacji,

» przechowywanie.

Pamietaj!

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochron-
nych. Jezeli srodki ochrony indywidualnej utracity swoja funkcje ochronna,
poniewaz uptynat termin ich przydatnosci do uzycia lub ulegly uszkodzeniu,
pracodawca zobowiazany jest niezwlocznie wyposazy¢ pracownikéw w srod-
ki spetniajace te funkcje.

Jakie sq wymagania przepiséw bhp dotyczqce konserwacji, prania, odpylania i od-
kazania srodkow ochrony indywidualnej?

Zgodnie z przepisami [2] konserwacja, pranie, odpylanie i odkazanie srodkéw ochrony
indywidualnej nalezy do obowiazkéw pracodawcy. Niedopuszczalne jest powierzenie tych
czynnosci pracownikom.
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Jakie prawa przystugujq pracownikowi, ktory nie zostat wyposazony w niezbedne
srodki ochrony indywidualnej?

Pracownik, ktéry nie zostat wyposazony w srodki ochrony indywidualnej wymagane
na danym stanowisku pracy i brak tych srodkéw powoduje bezposrednie zagrozenie dla
jego zdrowia i zycia moze, zgodnie z art. 210 kp, [2] powstrzymac sie od wykonania pra-
cy, zawiadamiajac niezwtocznie o tym fakcie swojego przetozonego lub pracodawce (patrz
rozdziat Ill).

W jakim dokumencie nalezy ustali¢ zasady wyposazania pracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej?

Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i przewidywane okresy ich
uzytkowania po uprzedniej konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami
(art. 237" § 1 pkt 4 kp [2]). Postanowienia, dotyczace zasad wyposazania pracownikow
w $rodki ochrony indywidualnej, powinny zostac okreslone w regulaminie pracy (art. 104!
§ 1 pkt 1 kp [2]). Natomiast pracodawcy niezobowigzani do ustalania regulaminu pracy
postanowienia te powinni zawrze¢ w innym akcie wewnatrzzakladowym.

Przy ustalaniu srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania przy okre-
slonych pracach pracodawca powinien uwzglednia¢ wskazania zawarte w tabelach nr
1-3 zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy [3].

Niedostarczenie pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej, jak réwniez
dostarczenie srodkéw ochrony indywidualnej niespetniajacych wymagan
oceny zgodnosci jest wykroczeniem zagrozonym kara grzywny (art. 283 § 2
pkt 4 kp [2]).
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ROZDZIAL IX.

NAPOJE | POSILKI PROFILAKTYCZNE

Pracownikom zatrudnionym w szczegdlnie uciazliwych warunkach pracodawca musi
zapewnic napoje i positki profilaktyczne. Koszty ich pokrywa pracodawca. Szczegétowe
uregulowania w tym zakresie zawarte sg w rozporzadzeniu w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow [19].

Kiedy pracodawca obowiqzany jest zapewnic pracownikom positki profilaktyczne?

Positki profilaktyczne musza by¢ dostarczone zatrudnionym przy:

B wszystkich pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, ktére powoduja w ciggu jed-
nej zmiany roboczej tzw. efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2 000
kilokalorii (6280 kilodzuli) u mezczyzn i 1 100 kcal (4 605 kJ) w przypadku kobiet,

B pracach fizycznych, powodujacych w czasie jednej zmiany roboczej wydatek ener-
getyczny ponad 1 500 kcal (6 280 kJ) u mezczyzn i 1 000 kcal (4 187 kJ) u kobiet, je-
sli wykonywane sa na otwartej przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca,
albo w pomieszczeniach zamknietych, gdzie temperatura ze wzgledéw na stosowa-
ne technologie utrzymuje sie stale ponizej 10°C lub wskaznik obcigzenia termiczne-
go (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

B robotach wykonywanych pod ziemia, przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych lub
innych zdarzen losowych.

Kiedy pracodawca obowiqzany jest zapewnic pracownikom napoje?

Napoje powinni otrzymywac pracujacy:

B na otwartej przestrzeni, przy temperaturze ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

B na stanowiskach, na ktérych temperatura w wyniku panujacych warunkéw atmos-
ferycznych przekracza 28°C,

B przy pracach fizycznych, powodujacych w ciaggu jednej zmiany efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1 500 kcal u mezczyzn i 1 000 kcal w przypadku
kobiet,

B w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego sie wskaznikiem obcia-
zenia termicznego (WBGT) > 25°C,

B w zimnym mikroklimacie, w ktérym warto$¢ sity chtodzacej powietrza (WCl) > 1 000.

Jesli w zaktadzie pracy wystepuje praca w warunkach goracego lub zimnego mikrokli-

matu, to dla okreslenia wartosci wskaznikéw WBGT i WCI niezbedne jest dokonanie ich po-
miaréw przez upowaznione laboratorium do badan srodowiska pracy. Tylko wtedy mozna
stwierdzi¢, czy pracownicy sg uprawnieni do positkéw profilaktycznych i napojéw. Dokona-
nia pomiaréw wymaga takze okreslenie wydatku energetycznego. Jezeli wydatek energe-
tyczny nie przekracza ustalonych wyzej wartosci — positki profilaktyczne nie przystuguja.
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Goracy lub zimny mikroklimat w miejscu pracy, w swietle rozporzadzenia [24]
jest uznawany za czynnik szkodliwy dla zdrowia.

Jaka musi by¢ kalorycznos¢ positkéw profilaktycznych i napojow. Jak nalezy je do-
starczac pracownikom?

Positki profilaktyczne dla pracownikéw muszg posiada¢ wartos¢ kaloryczna oko-
fo 1 000 kcal oraz zawiera¢ 50-55 proc. weglowodandw, 30-35 proc. ttuszczéw i 15 proc.
biatek. Powinny by¢ wydawane w czasie przerwy w pracy, po okoto 3-4 godzinach od jej
rozpoczecia.

Napoje, w zaleznosci od warunkéw pracy, powinny by¢ zimne lub gorace. Te, ktére sa
przeznaczone dla zatrudnionych w goracym mikroklimacie, musza zawierac sole mineral-
ne i witaminy. Nie ma innych szczegétowych wymogéw w zakresie rodzajéw, czy zawar-
tosci napojéw, a wiec decyduje o tym pracodawca.

Napoje powinny by¢ jednak dostepne caly czas podczas pracy wykonywanej
w warunkach uzasadniajacych ich wydawanie, w ilosci zaspokajajacej potrzeby pra-
cownikow.

Czy pracodawca moze w zamian za positki wyptacac pracownikowi ekwiwalent pie-
niezny?

Positki i napoje profilaktyczne przystuguja pracownikom w naturze i nie mozna w za-
mian wyptacac ekwiwalentu pienieznego.

W sytuacji, gdy z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy lub ze wzgledéw organizacyj-
nych pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkdw profilaktycznych, to w zamian
mozna zapewni¢ pracownikom korzystanie z positkéw wydawanych w punktach gastro-
nomicznych albo umozliwic ich przygotowywanie przez pracownikéw z otrzymanych pro-
duktéw we wiasnym zakresie.

Jednak, takie rozwigzanie wymaga konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicie-
lami. Natomiast, pracodawca powinien ustali¢ zasady wydawania positkow profilak-
tycznych i napojoéw, a nastepnie zamiescic te ustalenia w regulaminie pracy albo
innym akcie wewnatrzzakladowym.

W jakich miejscach w zaktadzie pracownicy powinni spozywac positki profilaktycz-
neinapoje?

Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ odpowiednie warunki higieniczne i sanitar-
ne przy spozywaniu oraz przygotowywaniu positkéw, najlepiej w jadalni. Zgodnie
z przepisami jadalnie musza istnie¢ w przedsiebiorstwach zatrudniajacych ponad
20 osdb na jednej zmianie (z wyjatkiem zakltadéw, gdzie wykonuje sie wylacznie
prace biurowe) oraz we wszystkich firmach, w ktérych pracownicy narazeni sg na kon-
takt ze srodkami chemicznymi, promieniotwérczymi, materiatami biologicznie zakazny-
mi lub wykonuja zajecia szczegdlnie brudzace.
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W jadalni, stuzacej do wydawania napojoéw, powinny by¢ wyodrebnione czesci prze-
znaczone do ich spozywania (w ktérych dopuszczalna jest tez konsumpcja przez pracow-
nikéw wiasnych positkéw) oraz do ich przygotowywania i wydawania. Natomiast jadalnia
przeznaczona do spozywania positkow profilaktycznych, musi dodatkowo posiada¢ od-
rebny wezet sanitarny dla konsumentéw oraz dla pracownikéw obstugi.

W okresleniu poziomu wydatku energetycznego ponoszonego przez pracownika pod-
czas pracy pomocny moze by¢ kalkulator wydatku energetycznego, opracowany w Okre-
gowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie. Na stronie http://www.szczecin.oip.pl/index.php
/ergonomia znajduje sie przydatna aplikacja wraz z instrukcjg obstugi. Kalkulator ten
przy okreslaniu ciezkosci pracy korzysta z popularnej metody Lehmanna.

Zuzycie energii w metodzie szacunkowej oceny ciezkosci pracy wg Lehmanna.

Czynnos¢ Wydatek energetyczny
(kcal/h)

Pozycja ciata

Siedzenie 18

Kleczenie 30

Stanie 36

Stanie w pochyleniu 48

Chodzenie 102-210

Rodzaj pracy

Praca palcami, dtonig lekka 18-36

i przedramieniem
$rednia 36-54
ciezka 54-72

Praca jedna reka lekka 42-72
Srednia 72-102
ciezka 102-132

Praca dwiema rekami lekka 90-120
$rednia 120-150
ciezka 150-180

Praca catym ciatem lekka 150 - 240

(praca miesni, konczyn,

tutowia) Srednia 240 - 360
ciezka 360-510

bardzo ciezka 510-690
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ROZDZIAL X.

SZKOLENIA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Zgodnie z art. 2373 § 2 kp [2] pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okre-
sowe szkolenia w tym zakresie. Szkolenia te odbywajg sie w czasie pracy i na koszt praco-
dawcy.

Kto podlega szkoleniom bhp?

Szkoleniom podlegajg wszyscy zatrudnieni bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pra-
¢y, w tym réwniez osoby zatrudnione na podstawie uméw prawa cywilnego, pracownicy
zatrudnieni w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, praktykanci.

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie po-
siada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237 3§ 1 kp [2]).

Podkresli¢ nalezy, ze sam pracodawca, zgodnie z art. 2373 § 2 kp [2], rOwniez musi od-
by¢ szkolenie w dziedzinie bhp i uaktualnia¢ wiedze w zakresie niezbednym do wypet-
nienia cigzacych na nim obowiazkéw.

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywa-
nia nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (art. 2373 § 1 kp [2]).

Jakie rodzaje szkolen przewidujq przepisy bhp?

Przepisy przewiduja dwa rodzaje szkolen:

B Szkolenia wstepne - zorganizowane przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Ich
celem jest dostarczenie pracownikowi wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wyko-
nywania pracy z uwzglednieniem przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz zapozna-
nie z zagrozeniami wystepujacymi na konkretnych stanowiskach pracy. Szkolenie to
obejmuje instruktaz ogdlny oraz instruktaz stanowiskowy.

W Szkolenia okresowe - s3 powtarzane w czasie trwania zatrudnienia. Ich celem jest
przypomnienie i ugruntowanie wiedzy z zakresu bhp oraz zapoznanie uczestnikow
z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Czestotliwos$¢
tego szkolenia zalezna jest od rodzaju i warunkéw wykonywania pracy.
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Co obejmuje szkolenie wstepne?

Szkolenie wstepne obejmuje instruktaz ogdlny i stanowiskowy.

Instruktaz ogolny powinien zapozna¢ pracownika z przepisami bhp zawartymi w Ko-
deksie pracy, w regulaminie pracy (o ile u danego pracodawcy taki regulamin istnieje)
oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy. Odbywaja go, przed dopuszczeniem do wy-
konywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci-praktykanci oraz uczniowie
szkot zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Kto prowadZzi instruktaz ogolny?

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje ta-
kie zadania. Moze go tez przeprowadzi¢ pracownik wyznaczony przez pracodawce, po-
siadajacy zaséb wiedzy i umiejetnosci, zapewniajacy wtasciwg realizacje programu
instruktazu, posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas tego szkolenia nie moze by¢ krétszy niz 90 minut.

W jaki sposob odbywa sie instruktaz stanowiskowy?

Instruktaz stanowiskowy odbywa sie na stanowisku pracy, na ktérym pracownik be-
dzie pracowat. Ma na celu zapoznanie pracownika z zagrozeniami wystepujacymi na tym
stanowisku, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wy-
konywania pracy. Powinien on obejmowac nastepujace etapy:

1. rozmowe wstepna instruktora (np. przetozony pracownika, mistrz, brygadzista) z pra-
cownikiem,

2. pokaz i objasnienie przez instruktora wszystkich czynnosci, jakie ma wykonywac pra-
cownik na stanowisku pracy z zachowaniem bezpiecznych metod pracy,

3. prébne wykonanie czynnosci przez pracownika i ewentualna ich korekta przez in-
struktora,

4. samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci z za-
kresu bezpiecznego wykonywania pracy. Pozytywne zdanie takiego sprawdzianu stano-
wi podstawe do dopuszczenia pracownika do pracy na okreslonym stanowisku. Czas
trwania tego szkolenia powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego pra-
cownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych
na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Jak nalezy dokumentowac odbycie szkolenia wstepnego przez pracownika?

Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego i stanowiskowego powinno by¢ po-
twierdzone przez niego na pismie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.
Oswiadczenie pracownika o odbyciu szkolenia wstepnego powinno zawiera¢ imie i na-
zwisko pracownika, miejsce i date odbycia szkolenia, podpis pracownika.
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Oprécz ww. oswiadczenia pracodawca powinien zadbac¢ o wypetnienie i zamieszczenie
w aktach osobowych pracownika , karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy”. Wzér takiej karty jest zamieszczony w zatgczniku nr 2 do rozporza-
dzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy [20].

Kto podlega szkoleniu okresowemu?

Szkoleniu okresowemu sg poddawani pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robot-
niczych, pracodawcy i inne osoby kierujace pracownikami, pracownicy stuzby BHP, pra-
cownicy administracyjno-biurowi, a takze pracownicy inzynieryjno-techniczni.

Kogo mozna zwolni¢ ze szkolenia okresowego?

Pierwsze szkolenie okresowe pracodawca i inne osoby kierujace pracownikami, w szcze-
golnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci, powinni odby¢ w okresie do 6 miesiecy
od momentu rozpoczecia pracy na tych stanowiskach pracy. Pozostate grupy pracowni-
kéw, wymienione w tabeli ponizej, powinny odby¢ pierwsze szkolenie okresowe w okre-
sie do 12 miesiecy.

Ze szkolenia okresowego mozna zwolnic tylko te osoby, ktére:

B przedstawia aktualne zaswiadczenie o odbyciu w ww. okresie (6 lub 12 m-cy) u in-

nego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego oraz

W osoby, ktére w tym samym terminie odbyty szkolenie okresowe wymagane dla oséb

zatrudnionych na stanowiskach nalezacych do innej grupy stanowisk, jezeli zakres
tematyczny programu szkolenia na stanowisku dotychczasowym odpowiada pro-
gramowi szkolenia, obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

Kto organizuje i prowadzi szkolenie okresowe?

Szkolenie okresowe moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lub
na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosc¢ szkoleniowa w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Przez jednostke taka nalezy rozumiec:

W placéwke ksztatcenia ustawicznego, placéwke ksztatcenia praktycznego, osrodek

doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

B szkote ponadgimnazjalna,

B jednostke badawczo-rozwojowag, szkote wyzsza lub inng placéwke naukowa,

B stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalnos¢ zwigzana z bezpieczen-

stwem i higieng pracy,

B osobe prawna lub fizyczna, prowadzaca dziatalnos¢ oswiatowa na zasadach okre-

slonych w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadza dzia-
talnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kto i w jaki sposob opracowuje programy szkolenia okresowego?

Programy szkolenia wstepnego i okresowego, okreslajace szczegétowa tematyke,
formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegélnych grup stanowisk, opracowuje
pracodawca lub w porozumieniu z pracodawca - jednostka organizacyjna prowadzaca
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dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie opra-
cowanych programow szkolenia. Programy szkolen, na podstawie ktérych prowadzone
s szkolenia pracownikéw, powinny by¢ przechowywane i w razie koniecznosci okazane
w trakcie kontroli inspektorowi pracy.

Programy szkolenia okresowego powinny by¢ tak opracowane, aby, jak naj-
bardziej zindywidualizowac¢ szkolenia w stosunku do stanowisk pracy, jakie
istnieja u danego pracodawcy.

Jaka obowiqzuje forma szkolenia okresowego?

Szkolenie okresowe, z wyjatkiem szkolenia pracownikéw zatrudnionych na stanowi-

skach robotniczych, moze by¢ przeprowadzone w formie:

B kursu - trwa nie krécej niz 15 godzin lekcyjnych; sktada sie z zaje¢ teoretycznych
i praktycznych,

B seminarium - obejmuje nie mniej niz pie¢ godzin lekcyjnych,

B samoksztatcenia kierowanego - rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwia-
jacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakre-
sie bhp, na podstawie materiatéw przekazanych przez organizatora szkolenia,
w szczegblnosci przy zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnie-
niu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla wykfadowcow.

Jak udokumentowac szkolenie okresowe pracownika?

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem, przeprowadzanym przed komisja powotang
przez organizatora szkolenia, sprawdzajacym opanowanie materiatu z zakresu kursu.

W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, organizator szkolenia wydaje zaswiad-
czenia, ktérych odpis przechowywany jest w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

Czy szkolenie okresowe moze by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy?

Art. 2373 § 3 kp stanowi, ze wszystkie szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy. Nie ma od tej zasady zadnych wyjatkow. W zwigzku z tym, pracownik nie
ma obowiazku uczestniczenia w szkoleniach zorganizowanych poza normalnymi godzi-
nami pracy. Jezeli, natomiast pracownik bedzie w szkoleniu uczestniczyt poza normalny-
mi godzinami pracy, nalezy to potraktowac, jako prace w godzinach nadliczbowych.

Czy przeprowadzenie ww. szkolen jest wystarczajqcym spetnieniem obowiqzku w za-
kresie zaznajomienia pracownika z przepisami i zasadami bhp?
Oproécz szkolenia pracownikédw powinnoscia pracodawcy jest udostepnienie pracow-
nikom aktualnych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacych:
B stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwia-
zanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,
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M obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

B postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

B udzielania pierwszej pomocy.

Czy pracodawca w matej firmie moze sam szkoli¢ pracownikow?
Pracodawca moze sam szkoli¢ pracownikéw we wiasnym zaktadzie pracy, pod warun-
kiem, ze odbyt odpowiednie szkolenie w dziedzinie bhp w jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej.

Jaka jest czestotliwosc przeprowadzania szkolen okresowych?
Szkolenie okresowe nalezy przeprowadza¢ w nastepujacych czasookresach, formach
i czasie trwania:

Zajmowane w zakladzie pracy
stanowisko

Czestotliwos¢
odbywania szko-
lenia okresowego

nie rzadziej niz:

Forma szkolenia

Minimalny
czas trwania
szkolenia*

pracodawca i inne osoby kieru-
jace pracownikami, w szczegél-
nosci kierownicy, mistrzowie

i brygadzisci

pracownicy inzynieryjno-tech-
niczni, technolodzy i organizato-
rzy produkgji, projektanci,
konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych

pracownicy stuzby bhp i osoby
wykonujgce zadania stuzby bhp

pracownicy, ktérzy sg narazeni
na czynniki niebezpieczne, ucia-
zliwe lub szkodliwe dla zdrowia
oraz pracownicy, ktérych praca
wiaze sie z odpowiedzialnoscig
w zakresie bhp

razna 5 lat

pracownicy administracyjno
- biurowi i inni nie wymienieni
w tabeli

raz na 6 lat

kurs, seminarium,
samoksztatcenie
kierowane

16 h

16 h

32hwtym
4 h ¢wiczen

8h

8h

pracownicy zatrudnieni na sta-
nowiskach robotniczych

raz na 3 lat

pracownicy zatrudnieni na sta-
nowiskach robotniczych, na kto-
rych wykonywane sg prace
szczegdlnie niebezpieczne (duze
zagrozenia dla zdrowia i zagroze-
nia wypadkowe)

raz na 1 rok

instruktaz
na stanowisku
pracy + wykfad

8h

* w godzinach lekcyjnych, trwajacych 45 minut

48



ROZDZIAL XI.

CZYNNIKI SZKODLIWE | UCIAZLIWE
W SRODOWISKU PRACY.
BADANIA | POMIARY CZYNNIKOW SZKODLIWYCH

Aby zapobiec chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang
praca, kazdy pracodawca obowigzany jest:

4 utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy i urzadzenia, stuzace do pomiaréw
tych czynnikéw,

@ przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac oraz przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw, a tak-
Ze udostepniac je pracownikom [3].

Wystepujace w Srodowisku pracy czynniki pod wzgledem oddziatywania na organizm

cztowieka dzielg sie na:

Czynniki szkodliwe - czynniki, ktérych oddziatywanie na pracujgcego moze prowa-
dzi¢ lub prowadzi do schorzenia, traktowanego jako choroba zawodowa.

Czynniki uciagzliwe - czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika moze by¢ przy-
czyng ztego samopoczucia lub nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi jednak
do trwatego pogorszenia stanu zdrowia.

Czynniki niebezpieczne - czynniki, ktére moga prowadzi¢ do powstania u pracujace-
go urazu (wypadku przy pracy).

Pamietaj!
W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw czynnik ucia-
zliwy moze stac sie szkodliwym, a szkodliwy - niebezpiecznym (np. hatas).

1. Czynniki szkodliwe

Gléwne kategorie czynnikow szkodliwych to:

@ czynniki fizyczne (hatas, hatas ultradzwiekowy, drgania mechaniczne/wibracja, mi-
kroklimat, promieniowanie optyczne, pola i promieniowania elektromagnetyczne),

@ czynniki chemiczne (substancje toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotwoércze mu-
tagenne, uposledzajace funkcje rozrodcze),

@ czynniki biologiczne - makro- i mikroorganizmy roslinne oraz zwierzece (bakterie,
wirusy, grzyby, pierwotniaki).
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Jakie sq obowiqzki pracodawcy dotyczgce pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujqcych w srodowisku pracy?

Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy, dla kto-
rych wykonuje sie badania i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji
oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére majg wptyw na poziom stezen lub natezen tych
czynnikéw lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikéw, uwzgledniajac:

1) rodzaj tych czynnikéw oraz ich wiasciwosci;

2) procesy technologiczne i ich parametry;

3) wyposazenie techniczne, w tym maszyny, urzadzenia, instalacje i narzedzia, ktére
moga by¢ zrédtem emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wyni-
kéw pomiaréw tej emisji, dostarczanych przez producentéw;

4) srodki ochrony zbiorowej i dane dotyczace ich uzytkowania;

5) organizacje pracy i sposéb wykonywania pracy;

6) rzeczywisty czas narazenia na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
z uwzglednieniem obowiagzujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

Oproécz tego pracodawca ma obowiazek:

@ konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatar dotyczacych rozpo-
znania i typowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, a takze
wykonywania badan, pomiaréw i pobierania prébek na stanowiskach pracy,

@ przechowywania przez okres 3 lat wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych, liczac od daty ich wykonania,

@ niezwlocznie informowac pracownikéw narazonych na oddziatywanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy o aktualnych wynikach badar i pomia-
réow oraz udostepniac im te wyniki i wyjasniac¢ ich znaczenie,

@ prowadzi¢ na biezaco rejestr czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
na stanowiskach pracy, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozpo-
rzadzenia [23],

@ wpisywac na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia
do karty badan i pomiaréw, ktérej wzoér jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozpo-
rzadzenia [23],

@ w przypadku likwidacji zaktadu pracy niezwtocznie przekazac rejestr oraz karte wia-
sciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,

@ niezwlocznie udostepniac pracownikowi wyniki badan i pomiaréw wpisane do reje-
stru i karty.

Z jakq czestotliwosciq nalezy przeprowadzac pomiary czynnikow szkodliwych?

Wykonanie badar i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy
po raz pierwszy musi by¢ zapewnione nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpo-
czecia dziatalnosci.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub
pyltu, o ile nie jest on czynnikiem o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, badania
i pomiary wykonuije sie:
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1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwier-
dzono stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzsze-
go dopuszczalnego stezenia (NDS),

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

W przypadku czynnika chemicznego, dla ktérego zostala ustalona wartos¢ naj-
wyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), pracodawca wykonuje po-
miary ciagle stezenia tego czynnika (monitoring) za pomoca urzadzen lub
zuwzglednieniem procedur spetniajacych wymagania okreslone w Polskiej Normie
(PN-EN 482 lub normie ja zastepujacej)

Czesciej nalezy przeprowadzac badania i pomiary czynnika o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym, jesli wystepuje on w srodowisku pracy. Wykonuje sie je:

1) co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powyzej 0,1
do 0,5 wartosci NDS;

2) co najmniej raz na trzy miesiagce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym powyzej 0,5
wartosci NDS.

W przypadku narazenia na pyt zawierajacy azbest, badania i pomiary wykonuje sie co
najmniej raz na trzy miesigce. Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiaréw nie prze-
kroczyty 0,5 wartosci NDS, czestotliwos$¢ ta moze by¢ zmniejszona do jednego pomiaru
na 6 m-cy.

Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
chemicznych lub pytéw, wykonanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w przypadku
czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, co najmniej sze$ciu miesiecy, nie
przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan
i pomiaréw tych czynnikéw.

Informacje o badaniach i pomiarach promieniowania optycznego nielaserowego i la-
serowego oraz promieniowania elektromagnetycznego, a takze mikroklimatu zimnego
albo goracego oraz szkodliwych dla zdrowia czynnikéw fizycznych mozna znalez¢ w roz-
porzadzeniu [23].

Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w sSrodowisku pracy, o ktérych mowa powyzej, wykonuje sie kazdorazo-
wo, jezeli nastapily zmiany w wyposazeniu technicznym, w procesie
technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty mie¢
wplyw na zmiane poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystapity okolicz-
nosci, ktére uzasadniajq ich ponowne wykonanie.
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1.1. Hafas i drgania mechaniczne (wibracje)

Co to jest hatas?

Hafasem sg niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe lub szkodliwe drgania mechanicz-
ne osrodka sprezystego, dziatajgce za posrednictwem powietrza na organ stuchu, zmysty
oraz czesci organizmu cztowieka. W zaleznosci od czestotliwosci drgan wyrdznia sie:

a) hatas infradZzwiekowy, niestyszalny, lecz odczuwalny, o czestotliwosci nizszej od 20 Hz;

b) hatas styszalny o czestotliwosci w przedziale 20-20 000 Hz;

¢) hatas ultradzwiekowy, niestyszalny, ponad 20 000 Hz.

Jakie sq dopuszczalne wartosci natezenia hatasu na stanowiskach pracy?

Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone stuchu wartosci hatasu w srodowisku pra-
Ccy wynosza [24 i 56]:

1) 85 dB — w odniesieniu do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy,

2) 115 dB — maksymalny poziom dzwieku, oznaczany A,

3) 135 dB - szczytowy poziom dzwieku, oznaczany C.

W jaki sposob pracodawca musi chronié¢ pracownika przed narazeniem na hatas
w Srodowisku pracy?

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ ochrone pracownikow przed zagrozeniami
zwigzanymi z narazeniem na hatas, a w szczegdlnosci zapewni¢ stosowanie [3]:

1. proceséw technologicznych niepowodujacych nadmiernego hatasu,

2. maszyn i innych urzadzen technicznych powodujacych mozliwie najmniejszy hatas,
nieprzekraczajacy dopuszczalnych wartosci,

3. rozwigzan obnizajacych poziom hatasu w procesach pracy.

Obowiazkiem pracodawcy jest dokonywanie pomiaréw wielkosci charaktery-
zujacych hatas lub drgania mechaniczne [23] oraz ocena ryzyka zawodowego
zwigzana z narazeniem pracownikow na te czynniki [2, 3, 12].

Jakie dziatania pracodawca musi podjqc w przypadku stwierdzenia przekroczen do-
puszczalnych norm poziomu hatasu?

Na stanowiskach pracy, na ktérych mimo zastosowania mozliwych rozwigzan technicz-
nych i organizacyjnych poziom hatasu przekracza dopuszczalne normy, pracodawca
ma obowiagzek zapewnic:

1) ustalenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu oraz opracowa-
nie i zastosowanie programu dziatan technicznych i organizacyjnych, majacych na celu
najskuteczniejsze zmniejszenie narazenia pracownikéw na hatas,

2) zaopatrzenie pracownikéw w indywidualne ochrony stuchu, dobrane do wielkosci
charakteryzujacych hatas i do cech indywidualnych pracownikéw oraz ich stosowanie,
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3) ograniczenie czasu ekspozycji na hatas, w tym stosowanie przerw w pracy,

4) oznakowanie stref zagrozonych hatasem, a takze ograniczenie dostepu do tych stref
poprzez ich odgrodzenie, jezeli jest to uzasadnione i mozliwe ze wzgledu na stopien za-
grozenia.

Pracownikom nalezy przekazac informacje na temat:

@ wynikow pomiaréw hatasu i zagrozenia dla zdrowia,

@ dziatan podjetych w zwigzku z przekroczeniem na okreslonych stanowiskach

dopuszczalnych wartosci hatasu,

¢ wlasciwego doboru i sposobu uzywania indywidualnych ochron stuchu.

Srodki ochrony indywidualnej przeznaczone do zapobiegania szkodliwym skutkom ha-
tasu powinny zmniejszac hatas w takim stopniu, aby maksymalny poziom dzwieku A, od-
bierany przez uzytkownika, nie przekroczyt wartosci dopuszczalnych. Srodki te powinny
posiadac etykiety, wskazujace wartos¢ ttumienia hatasu i wartos¢ wskaznika komfortu za-
pewnianego przez dany srodek, a jesli nie jest to mozliwe, etykiety powinny by¢ umiesz-
czone na opakowaniu fabrycznym tego srodka.

W pomieszczeniu przeznaczonym na odpoczynek pracownika poziom hatasu nie moze
przekracza¢ wartosci dopuszczalnych dla pomieszczert administracyjno-biurowych - 55 dB.

Co to jest wibracja?

Wibracja to drgania lub wstrzasy, przekazywane do organizmu cztowieka przez cze-
$ci ciata majace bezposredni kontakt z drgajacym obiektem. Jako czynnik szkodliwy
dla zdrowia w Srodowisku pracy wibracja wystepuje w postaci drgan miejscowych al-
bo drgan ogdlnych:

1. drgania miejscowe - drgania mechaniczne, dziatajgce na organizm cztowieka i prze-
noszone bezposrednio przez konczyny gérne; ich zroédtem moga by¢ np. reczne narze-
dzia udarowe,

2. drgania ogélne - drgania mechaniczne o ogélnym dziataniu na organizm cztowie-
ka, przekazywane do organizmu, jako catosci, przez stopy lub czesci tutowia, w szczegél-
nosci miednice lub plecy; ich Zrédtem sa np. siedziska i podtogi Srodkéw transportu.

Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone zdrowia wartosci progéw dziatania dla drgan
mechanicznych wynosza:

1) 2,5 m/s?, jezeli wystepuja w postaci drgan miejscowych,

2) 0,5 m/s? jezeli wystepuja w postaci drgan ogdlnych.

Jakie dziatania pracodawca musi podjq¢ w przypadku, gdy wielkosci charakteryzu-
jgce drgania mechaniczne przekraczajq wartosci progéw dziatania?

W przypadku, gdy wielkosci charakteryzujace drgania mechaniczne przekraczaja warto-
$ci progdw dziatania oraz wystepuje koniecznos¢ ochrony przed zimnem i wilgocia, praco-
dawca zapewnia pracownikom narazonym na dziatanie drgar ogélnych odziez ochronng,
a pracownikom narazonym na dziatanie drgan miejscowych - rekawice ochronne.

Pozostate obowiazki pracodawcy s podobne, jak w przypadku narazenia na hatas.
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Pracodawco!
Pamietaj o szczegélnej ochronie prawnej przed hatasem i wibracja w srodo-
wisku pracy mtodocianych i kobiet w ciazy [27,28].

1.2. Pyty

Na czym polega szkodliwe dziatanie pytow?

Ze wzgledu na rodzaj dziatania biologicznego, szkodliwego dla cztowieka, pyty mozna
podzieli¢ na pyty o dziataniu:

- draznigcym (czastki wegla, zelaza, szkta, aluminium, zwigzku baru itp.),

- zwlékniajacym (czastki kwarcu, krystobalitu, trydymitu, azbestu, talku, kaolinu, py-
ty rud zelaza i z kopalni wegla),

- kancerogennym (azbest, ogniotrwate wtékna ceramiczne do specjalnych celéw),

- alergizujacym (pyly pochodzenia roslinnego, zwierzecego, leki, pyty arsenu, miedzi,
cynku, chromu).

W warunkach narazenia zawodowego szkodliwe dziatanie pytéw zwigzane jest z wni-
kaniem przez drogi oddechowe. Skutki dziatania pytu na organizm cztowieka zaleza od:
stezenia pytu, wymiaréw i ksztattu czastek oraz sktadu chemicznego i struktury krystalicz-
nej, a takze rozpuszczalnosci pytu w ptynach ustrojowych. Istotna jest takze ciezkos¢ wy-
konywanej pracy fizycznej i wtasciwosci osobnicze cztowieka, zaréwno genetyczne, jak
i nabyte. Najwyzsze dopuszczalne stezenia pytéw okreslone sa w rozporzadzeniu w spra-
wie NDS i NDN [24].

Jakie dziatania profilaktyczne powinien stosowac pracodawca, zatrudniajqcy pra-
cownikéw w narazeniu na pyly?

Ocena narazenia na pyly polega na wykonaniu pomiaréw stezen pytéw na stanowi-
skach pracy, okresleniu wskaznikdw ekspozycji na pyty w odniesieniu do dobowego cza-
su pracy i poréwnaniu uzyskanej wartosci wskaznikow ekspozycji z wartosciami NDS [24].
Wyniki oceny narazenia sa podstawa oceny ryzyka zawodowego oraz doboru srodkéw
ochrony przed zapyleniem.

Waznym parametrem pytéw z uwagi na jego szkodliwe dziatanie jest zawartos¢
wolnej, krystalicznej krzemionki.

Jezeli z badan wyniknie, ze obliczone wartosci wskaznikdw narazenia na pyty sa wy-
zsze od wartosci NDS, to pracodawca powinien niezwtocznie podja¢ dziatania i $rodki
(techniczne i organizacyjne), zmierzajace do zlikwidowania przekroczen.

1.3. Czynniki rakotwdrcze i czynniki mutagenne

Jakie akty prawne okreslajq wymagania bhp zwiqzane z wystepowaniem w srodo-
wisku pracy czynnikow rakotwérczych i mutagennych?
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Wymagania bhp zwigzane z wystepowaniem w Srodowisku pracy czynnikéw rakotwor-
czych i mutagennych okreslone sg w:

- Kodeksie pracy - art. 222 [2],

- Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicz-
nych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym w srodowisku pracy [16],

- rozporzadzeniach branzowych wydanych przez wtasciwych ministréow, dotyczacych
wykonywania prac w narazeniu na czynniki rakotwércze.

Rozporzadzenie [16] okresla:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technolo-

gicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym i sposéb ich rejestrowania;

2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznos¢ po-
zostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnika-
mi lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym;

3) sposdb prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach;

4) wzory dokumentéw dotyczacych narazenia pracownikéw na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym oraz sposéb przechowywania i przekazywania tych
dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania cho-
réb zawodowych;

5) szczegdtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne
o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym;

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowia pracownikdw narazonych na dzia-
fanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicz-
nych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym.

Dane z rejestru prac pracodawca przekazuje wtasciwemu panstwowemu wojewddz-
kiemu inspektorowi sanitarnemu oraz wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy, nie-
zwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci oraz corocznie w terminie do dnia 15 stycznia
na druku,Informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub pro-
cesach technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym”. Wzér takiej infor-
macji stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia [16].

Jakie dziatania powinien wykonywac pracodawca, zatrudniajqcy pracownika w wa-
runkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym?

Pracodawca zobowiazany jest m.in. do [2], [16]:

# zastepowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw tech-
nologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym mniej szkodliwymi dla
zdrowia lub do stosowania innych dostepnych srodkéw ograniczajacych stopien te-
go narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki;
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@ rejestrowania wszystkich rodzajéw prac w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym, okre$lonymi w wykazie [16];

@ prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach;

@ wykonywania pomiaréw w trybie i z czgstotliwoscia zgodnie z [23], a w szczegdlno-
$ci stosowania metod wczesnego wykrywania narazenia podczas awarii lub w przy-
padku wystapienia innych nieprzewidzianych okolicznosci;

@ informowania pracownikéw o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajacych sub-
stancje chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwoérczym lub muta-
gennym, a takze o wymaganiach dotyczacych oznakowania i znakach ostrzegaw-
czych;

@ przeprowadzania okresowych szkoler pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem [16]:

Rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoér-
czym lub mutagennym nalezy przechowywac przez okres 40 lat po ustaniu
narazenia, a w przypadku likwidacji zaktadu pracy - przekaza¢ wtasciwemu
panstwowemu wojewdédzkiemu inspektorowi sanitarnemu.

2. Czynniki uciazliwe

Co to sq czynniki ucigzliwe w srodowisku pracy?

Czynniki ucigzliwe moga spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej
pracownika. Sa to tzw. czynniki psychofizyczne.

Zalicza sie do nich:

1. obciazenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),

2. obcigzenie psychiczne (obcigzenie umystu, niedociazenie i przecigzenie percepcyj-
ne, obcigzenie emocjonalne).

Zgodnie z przepisami ogolnymi bhp [3], stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone sto-
sownie do rodzaju wykonywanych na nich oraz psychofizycznych wtasciwosci pracowni-
kéw z uwzglednieniem zasad ergonomii.

2.1. Obcigzenie fizyczne

Obcigzenie fizyczne pracownika wynika najczesciej z nieprawidtowej pozycji ciata pod-
czas pracy, nadmiernej czestosci wykonywanych czynnosci lub zbyt duzej masy przeno-
szonych przedmiotéw. Przyczyna jest zwykle zta organizacja pracy lub stanowiska pracy,
nieuwzgledniajaca zasad ergonomii, a takze przepisow bhp. Pod wzgledem obcigzenia fi-
zycznego bardzo istotnym czynnikiem jest podnoszenie i dzwiganie ciezkich przedmio-
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téw. Zasady prawidtowego podnoszenia i dZzwigania uregulowane sg w rozporzadzeniu
w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych [11]. Rozporzadzenie to okresla takze
obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz wymagania dotyczace organizacji i sposobéw wykonywania recznych prac
transportowych z uwzglednieniem zasad ergonomii. Wskazuje tez dopuszczalne maksy-
malne masy przemieszczanych przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw oraz dopuszczal-
ne wartosci sit niezbedne do przemieszczania przedmiotéw.

Rozporzadzenie [11] naktada na pracodawce obowigzek stosowania rozwigzan tech-
nicznych i organizacyjnych, ktérych celem jest wyeliminowanie recznych prac trans-
portowych. W wypadku braku mozliwosci ich wyeliminowania, pracodawca — w celu
zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci - jest
zobowigzany do odpowiedniej organizacji pracy oraz do wyposazania pracownikéw
w niezbedny sprzet pomocniczy oraz srodki ochrony indywidualnej.

Nadmierne obcigzenie fizyczne moze prowadzi¢ do wielu choréb, takze zawo-
dowych, a nawet wypadkow.

Miarg obciazenia fizycznego jest wydatek energetyczny, w ciggu zmiany roboczej, wy-
razony w kilodzulach lub kilokaloriach na jednostke czasu. Wielko$¢ wydatku energetycz-
nego stanowi podstawe do okreslania prac szczegdlnie uciazliwych dla zdrowia kobiet
[28]i prac wzbronionych mtodocianym [27] oraz prac, podczas wykonywania ktérych na-
lezy wydawac pracownikom napoje i positki profilaktyczne [19].

2. 2. Obciazenie psychiczne

Obciazenie psychiczne jest charakterystyczne dla pracy umystowej. Jego nasilenie za-
lezy przede wszystkim od ztozonosci, zmiennosci, powtarzalnosci, waznosci i doktadno-
$ci wykonywanych czynnosci.

Moze mie¢ charakter niedociazenia lub przecigzenia percepcyjnego, obcigzenia
monotonia, nadmiernego wysitku umystowego itp.

Najpowszechniej wystepujacym w srodowisku pracy czynnikiem psychicznym jest
stres zwigzany z warunkami pracy. Stres u pracownika moze wywotac kazda cecha pra-
cy, ktéra w wyniku oddziatywania i subiektywnego odbioru informacji przez pracownika
powoduje stan napiecia. Przedtuzajacy sie stres jest dla organizmu bardzo destrukcyjny.
Powoduje wyczerpanie, ostabienie, trudnosci w koncentracji i racjonalnym mysleniu. Mo-
ze zaburzac¢ funkcjonowanie organizmu, prowadzac do bezsennosci i zaburzen wegeta-
tywnych. Moze tez prowadzi¢ do choréb organicznych, jak choroba wrzodowa. Skutkiem
jest obnizenie efektywnosci w pracy i pogorszenie relacji z otoczeniem.

W jaki sposob ocenic obcigzenie psychiczne na danym stanowisku pracy?
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Na wielko$¢ obcigzenia psychicznego sktada sie wysitek psychiczny zwigzany z pra-
ca oraz towarzyszaca jej monotonia.

W celu okreslenia wysitku psychicznego, kazdy proces pracy dzieli sie na trzy etapy:

1. Uzyskiwanie informacji, polegajace na odbiorze i odczytywaniu sygnatéw zawie-
rajgcych okreslone informacje.

2. Podejmowanie decyzji, polegajace na przetwarzaniu otrzymywanych informacji
na odpowiednie decyzje.

3. Wykonywanie czynnosci, bedace realizacjg podjetej decyzji.

We wszystkich ww. etapach istotnymi parametrami wysitku psychicznego w odniesie-
niu do informacji, decyzji i czynnosci sa: czestotliwos¢, zmiennos¢, ztozonos¢, powta-
rzalno$¢, doktadnosé, waznosc i szybkos¢ przebiegu danego zjawiska.

Ocene wysitku psychicznego przeprowadza sie dla wszystkich ww. etapéw procesu pracy.

W ocenie obciazenia psychicznego wazne jest uwzglednienie monotonii pracy, ktéra
oddziatuje réwnolegle i przyczynia sie do powstawania zmeczenia psychicznego.

Monotonia pracy wynika m.in. z takich cech procesu, jak [43]:

@ niezmiennos¢ (jednostajnosc) procesu pracy,

@ niezmiennos¢ (jednostajnosc) otaczajacych warunkow,

@ konieczno$¢ statego wytezania uwagi bez mozliwosci myslenia o sprawach niezwia-

zanych z pracg lub ewentualnego porozumiewania sie z sasiadami,

@ tatwosc pracy, znacznie zmniejszajaca potrzebe myslenia i rozumowania (proceséw

intelektualnych).

Monotonia duza - powstaje w wyniku wystepowania wszystkich czterech elementéw.

Monotonia srednia - gdy tych elementdw jest trzy.

Monotonia mata - ponizej trzech.

Catkowite obciazenie psychiczne ocenia sie, uwzgledniajac stowng ocene sumaryczng
wysitku psychicznego z oceng monotonii pracy.

Wiecej informacji na temat metod oceny obcigzenia psychofizycznego mozna znalez¢ w ré-
znych dostepnych na rynku publikacjach naukowych oraz na stronie internetowej
www.pip.gov.pl

Pamietaj!

Stanowisko pracy wraz z maszynami i urzadzeniami oraz jego otoczeniem po-
winno by¢ przystosowane do autonomicznych i psychofizycznych cech, a ta-
kze mozliwosci pracownika, jego potrzeb i oczekiwan, zapewniajacych
sprawne, wydajne i bezpieczne wykonywanie przez niego pracy. Nigdy nie
powinno by¢ odwrotnej sytuacji, to znaczy takiej, gdy pracownik musi sie do-
stosowac do stanowiska i jego otoczenia.
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ROZDZIAL XIl.

CZYNNIKI STWARZAJACE
SZCZEGOLNE ZAGROZENIE DLA ZDROWIA | ZYCIA

Czynniki Srodowiska pracy, majace wptyw na zdrowie pracownika, podzielone zostaty
na 2 grupy:

1. Czynniki niebezpieczne, mogace powodowac urazy, a co za tym idzie wypadki w pracy.

2. Czynniki szkodliwe lub ucigzliwe, ktérych oddziatywanie na organizm cztowieka mo-
ze skutkowac powstaniem choréb zawodowych (np. pylica ptuc) i cywilizacyjnych (np. do-
legliwosci miesniowo-szkieletowe, nadci$nienie) lub obnizeniem sprawnosci fizycznej
i psychicznej.

Stopien zagrozenia zdrowia pracownikéw zalezy od stezenia lub natezenia czynnika
szkodliwego, czasu i czestosci narazenia, rodzaju pracy, drég wchfaniania lub oddziatywa-
nia, wieku pracownika (mtodociani sa bardziej zagrozeni) oraz pfci (szczegdlnie kobiety
w okresie cigzy).

1. Czynniki chemiczne
Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy, w tym zaliczone do niebezpiecznych, wyste-

puja nie tylko w zaktadach przemystu chemicznego i pokrewnego, gdzie wytwarza sie ta-
kie materiaty, ale takze w innych branzach, takich jak np.:

= budownictwo i branze pokrewne, = zakfady drukarskie,

= profesjonalne sprzatanie, = stolarnie,

— szpitale i laboratoria, = |akiernie,

= warsztaty samochodowe i mechaniczne, = konserwacja dziet sztuki itp.

Substancje chemiczne w powietrzu na stanowiskach pracy wystepuja jako gazy,
pary, aerozole, ciecze lub ciata state. W warunkach narazenia zawodowego wchta-
nianie substancji zachodzi gléwnie poprzez drogi oddechowe, skore i z przewodu
pokarmowego.

Co to sq niebezpieczne substancje chemiczne i ich mieszaniny w rozumieniu przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy?

W rozumieniu przepiséw ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach [25],
substancjami niebezpiecznymi i mieszaninami niebezpiecznymi sg m.in. substancje i mie-
szaniny o wiasciwosciach wybuchowych lub utleniajacych, fatwopalne, toksyczne, szko-
dliwe, Zrace, drazniagce, uczulajace, rakotwoércze, mutagenne, dziatajace szkodliwie
na rozrodczo$¢ i niebezpieczne dla srodowiska.
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Z niebezpiecznymi substancjami mozna zetknac sie w kazdym miejscu pracy, w gospo-
darstwie rolnym, u fryzjera, w zaktadzie naprawy samochodéw, czy w zaktadzie produku-
jacym $rodki chemiczne. W celu ochrony przed szkodliwym wptywem niebezpiecznych
substancji chemicznych i ich mieszanin na zdrowie ludzi lub na srodowisko, wprowadzo-
no szereg przepisow, okreslajacych zasady postepowania z nimi na kazdym etapie pro-
dukcji, wykorzystania i zagospodarowania pozostatosci. Sg one zawarte m.in. w ustawie
[25] oraz w rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy.

Przyktadowo:

Alergiczne zmiany skérne moga powodowac zywice epoksydowe, nikiel, chrom, for-
malina. Na centralny uktad nerwowy oddziatuja pary rteci, otowiu, disiarczek wegla,
a na obwodowy heksan i zwigzku benzenu. Watroba moze zostac uszkodzona przez zwigz-
ki chloro-pochodne i bromo-pochodne benzenu. Nerki sa uszkadzane przez kadm, otéw,
toluen i ksylen. Ptodnos¢ mezczyzn obnizajg gazy stosowane do narkozy i rozpuszczalni-
ki organiczne. Poronienia u kobiet moga wystapi¢ po pracy w narazeniu na otéw i chlo-
rek winylu. Arsen, azbest, chrom i nikiel moga powodowa¢ nowotwory ptuc.

Jakie wymagania bhp muszq by¢ spetnione, aby mozliwe byto stosowanie w zakta-
dzie niebezpiecznych substancji i ich mieszanin?

Zgodnie z art. 220 kp stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych mie-
szanin chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem ustalenia stopnia ich szkodli-
wosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.

@ Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieozna-
kowanych w sposéb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

@ Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecz-
nej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez
posiadania aktualnego spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki,
a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem
lub wybuchem.

Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarza-

jacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie jest dopuszczalne pod warun-
kiem zastosowania srodkéw zapewniajacych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

Nie wolno przechowywa¢ substancji chemicznych w opakowaniach po srod-
kach spozywczych!

W zwigzku z wystepowaniem w zaktadzie pracy czynnikéw chemicznych praco-
dawca jest zobowigzany:
= ustali¢ czy w Srodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny, stwarzajacy zagrozenie,
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= wytypowac czynniki do badan i pomiaréw,

= przeprowadzac pomiary stezen czynnikdédw na stanowiskach pracy zgodnie z prze-
pisami [23],

= dokona¢ oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z praca w narazeniu na czynniki
chemiczne, ktéra musi uwzgledniac [14]:

@ niebezpieczne wiasciwosci czynnika chemicznego,

@ otrzymane od dostawcy informacje, dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym
oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawarte w karcie cha-
rakterystyki substancji chemicznej,

@ rodzaj, poziom i czas trwania narazenia,

@ wartosci NDS w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone,

@ wartosci dopuszczalnych stezeh w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone,

@ efekty dziatan zapobiegawczych,

@ wyniki oceny stanu zdrowia pracownikéw, jezeli ocena taka zostata przeprowadzona,

@ warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikdéw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci
tych czynnikéw,

@ informowac pracownikéw o zagrozeniach czynnikami chemicznymi i srodkach
ochrony przed zagrozeniami,

@ dostarczy¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej, jezeli zagrozeniu nie mo-
zna przeciwdziata¢ w inny sposéb.

Pamietaj!

Ocenaryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem czynnikow che-
micznych na stanowisku pracy stanowi integralna czes¢ stanowiskowej oce-
ny ryzyka zawodowego, zwigzanego z wszystkimi zagrozeniami. Nie nalezy
traktowac tych ocen jako dwdch réznych.

Jakie dziatania profilaktyczne powinien stosowac pracodawca przy uzywaniu che-
micznych czynnikéw niebezpiecznych?

Podstawowe dziatania profilaktyczne pracodawcy w zakresie bhp przy stosowa-
niu chemicznych czynnikéw niebezpiecznych, obejmuja:

1. usunigcie substancji niebezpiecznej lub zastapienie jej mniej niebezpieczna,

2. zaprzestanie prowadzenia procesu powodujgcego niekorzystne warunki pracy,

3. instalacje systemdéw wentylacji ogdlnej i miejscowej,

4. hermetyzacje proceséw technologicznych,

5. automatyzacje i robotyzacje proceséw technologicznych,

6. izolacje stanowisk pracy zwigzanych z wydzielaniem substancji niebezpiecznej,

7. prawidtowe postepowanie z substancjami chemicznymi i mieszaninami oraz ich wita-
$ciwe magazynowanie.
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2. Czynniki biologiczne

W mysl rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych... [15], pra-
codawca powinien m.in:

a) unikac stosowania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli rodzaj prowadzonej
dziafalnosci na to pozwala, poprzez jego zastapienie innym czynnikiem biologicznym, kté-
ry zgodnie z warunkami uzywania nie jest niebezpieczny lub jest mniej niebezpieczny;

b) ograniczac liczbe pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych na dziata-
nie szkodliwego czynnika biologicznego;

c) projektowac proces pracy w sposdb pozwalajacy na unikniecie lub zminimalizowa-
nie uwalniania sie szkodliwego czynnika biologicznego w miejscu pracy;

d) zapewniac pracownikom $rodki ochrony zbiorowej lub w przypadku gdy w inny spo-
séb nie mozna uniknag¢ narazenia, srodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodza-
jui poziomu narazenia;

e) zapewniac¢ pracownikom $rodki hermetycznosci w celu zapobiegania i redukgji przy-
padkowego przeniesienia lub uwolnienia szkodliwego czynnika biologicznego;

f) stosowac znak ostrzegajacy przed zagrozeniem biologicznym oraz inne znaki ostrze-
gawcze;

h) stosowa¢ procedury bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi czynnikami bio-
logicznymi;

i) zapewnia¢ pracownikom systematyczne szkolenia;

j) informowac pracownika o badaniach lekarskich.

Jakie srodki powinien stosowa¢ pracodawca, zatrudniajqcy pracownika w warun-
kach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych?

Zgodnie z art. 222" kp [2] pracodawca obowigzany jest:

- stosowac wszelkie dostepne srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe,
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki,

- prowadzic rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynni-
kéw biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.

Wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikéw biologicznych [15]:

1. Praca w zaktadach produkujacych zywnosc.

2. Praca w rolnictwie.

3. Praca, podczas ktérej dochodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami pocho-
dzenia zwierzecego.

4. Praca w jednostkach ochrony zdrowia.

5. Praca w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych.

6. Praca w zaktadach gospodarki odpadami.

7. Praca przy oczyszczaniu $ciekow.

8. Praca w innych okolicznosciach, niz wymienione w pkt. 1-7, podczas ktérej jest po-
twierdzone narazenie na dziatanie czynnikéw biologicznych.
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ROZDZIAL XIIl.

PRACE SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE ORAZ PRACE
WYMAGAJACE SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNE)J

1. Prace szczegolnie niebezpieczne

Jakie prace, w Swietle przepisow bhp, uznane sq za szczegdlnie niebezpieczne?
Prace szczegdlnie niebezpieczne to takie, gdzie ryzyko wypadkowe, ze wzgledu na ich

specyfike, stosowane materiaty niebezpieczne, warunki miejscowe wykonywania, jest wigk-
sze niz przy pracach innego rodzaju. Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie:

@ prace okreslone w ogdlnych przepisach bhp jako szczegdlnie niebezpieczne [3],

@ prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w branzowych przepisach dotycza-
cych bhp,

@ okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w instrukcjach eksploatacji urzadzen i in-
stalacji,

@ inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach,
uznane przez pracodawce za szczegoélnie niebezpieczne.

0Ogolne przepisy bhp do prac szczegélnie niebezpiecznych zaliczajq [3]:

® roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzy-
mania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci,

@® prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebez-
piecznych przestrzeniach zamknietych,

@ prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,

@® prace na wysokosci.

Jakie sq podstawowe obowiqzki pracodawcy i wymagania przepisow ogolnych bhp

przy wykonywaniu prac niebezpiecznych?

Przy wykonywaniu takich prac nalezy zapewnic¢:
1. bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb,
2. odpowiednie srodki zabezpieczajace, zarowno organizacyjne, jak i techniczne,

w postaci asekuracji pracujacych, zastosowania srodkéw ochrony zbiorowej (automatycz-

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szcze-
golnie niebezpiecznych, wystepujacych w zaktadzie pracy. Forme prowadze-
nia tych dokumentéw ustala pracodawca.
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na wentylacja lub odpylanie), ewentualnie srodkéw ochrony indywidualnej (aparaty tle-
nowe, urzadzenia samohamowne chroniace przed upadkiem z wysokosci), oznakowania
stref niebezpiecznych itp.,

3. instruktaz pracownikéw, w szczegélnosci obejmujacy: imienny podziat pracy, kolej-
nos¢ wykonywania zadan, wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegélnych
czynnosciach, prace na pisemne polecenie, postepowanie w sytuacjach awaryjnych.

Charakter bezposredniego nadzoru sprowadza sie do tego, ze udziat pracow-
nika nadzoru ma mie¢ miejsce przez caly czas wykonywania prac niebezpiecz-
nych. Oznacza to, ze prac o charakterze niebezpiecznym nie wolno wykonywa¢
w czasie chwilowej nieobecnosci pracownika nadzoru.

Obowiazki powyzsze moga by¢ zrealizowane np. przez:

= protokolarne ustalenie przez pracodawce i osobe kierujaca pracownikami szczeg6-
towych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzonych robét zimiennym
podziatem obowigzkéw w tym zakresie,

= podejmowanie i prowadzenie prac wyfgcznie na podstawie pisemnego pozwolenia,

ktérego tryb wydawania ustalit pracodawca,

= poinformowanie pracownikéw o witasciwosciach stosowanych materiatéw, potfa-

brykatéw i wyrobéw gotowych oraz o sposobach bezpiecznego ich stosowania i po-
stepowania w sytuacjach awaryjnych.

Wymagania ogélne bhp, dotyczace robot budowlanych, rozbiérkowych, remonto-
wych i montazowych prowadzonych bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego
czesci okreslone sa w § 82-84 [3].

Wymagania ogdlne bhp, dotyczace prac w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urza-
dzen technicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych, okreslone
sa w § 85-90 [3].

Wymagania ogdlne bhp, dotyczace prac przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,
okreslone sg w § 91-104 [3].

Wymagania ogélne bhp dotyczace prac na wysokosci, okreslone sa w § 105-110 [3].

Jezeli tylko jest to mozliwe zawsze nalezy w pierwszej kolejnosci stosowac
sSrodki ochrony zbiorowej (np. balustrady, sktadajace sie z poreczy ochronnej
na wysokosci min. 1,1 m i kraweznikéw min. 0,15 m, z wypelnieniem prze-
strzeni miedzy nimi poprzeczka w potowie odlegtosci miedzy nimi przy pra-
cach na wysokosci) przed srodkami ochrony indywidualnej (dla prac
na wysokosci beda to np. uprzaz z linka bezpieczenstwa i urzadzeniem samo-
hamownym).
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Jakie przepisy branzowe bhp okreslajq prace szczegélnie niebezpieczne?

Prace szczegodlnie niebezpieczne to réwniez prace okreslone w branzowych szczegoé-
towych przepisach bhp, m.in. w:

1. Rozporzadzeniu w sprawie bhp podczas wykonywania robo6t budowlanych [44].

2. Rozporzadzeniu w sprawie bhp w oczyszczalniach sciekow [46].

3. Rozporzadzeniu w sprawie bhp przy obstudze amoniakalnych instalacji chtodniczych
w zaktadach przetwérstwa rolno-spozywczego [47].

4. Ustawie o wykonywaniu prac podwodnych [45].

5. Rozporzadzeniu w sprawie bhp przy magazynowaniu, napetnianiu i rozprowadza-
niu gazéw ptynnych [48].

6. Rozporzadzeniu w sprawie bhp w hutnictwie zelaza i stali [49].

7.Rozporzadzeniu w sprawie bhp przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natrysko-
wym i natryskiwaniu cieplnym [50].

8. Rozporzadzeniu w sprawie bhp pracy przy przetwérstwie tworzyw sztucznych [51].

9. Rozporzadzeniu w sprawie bhp przy produkgji szkta i wyrobdw ze szkta [52].

10. Rozporzadzeniu w sprawie bhp przy budowie i przebudowie oraz remoncie jedno-
stek ptywajacych [53].

11. Rozporzadzeniu w sprawie bhp w odlewniach metali [54].

12. Rozporzadzeniu w sprawie bhp przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych [55].

2. Prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

Za prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej obligatoryjnie uznane
sg prace wymienione w rozporzadzeniu w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szcze-
golnej sprawnosci psychofizycznej [30].

Pracodawca zobowiazany jest, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawiciela-
mi, opracowac wykaz rodzajéw prac, wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psycho-
fizycznej, uwzgledniajac przepisy dotyczace danej dziedziny dziatalnosci gospodarczej.

3. Prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby

Pracodawca, zgodnie z art. 225 kp [2], obowigzany jest zapewnic, aby prace, przy kto-
rych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludz-
kiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

Pracodawca obowigzany jest, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawi-
cielami, ustali¢ w zakladzie wykaz takich prac, uwzgledniajac przepisy wlasciwe dla
prowadzonej dziatalnosci i rodzajéw prac.

Przyktadem prac wykonywanych w warunkach szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzkiego, wymagajacych asekuracji, sa prace wykonywane przy urzadzeniach i in-
stalacjach energetycznych wymienione w § 15 rozporzadzenia w sprawie bhp przy urza-
dzeniach i instalacjach energetycznych [55].
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ROZDZIAL XIV.

MASZYNY | INNE URZADZENIA TECHNICZNE

Co jest maszynq w rozumieniu obowiqzujqcych przepiséw?

Zgodnie z definicjg zawarta w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych wymagan do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracow-
nikéw podczas pracy [31],maszyng” jest kazda maszyna i inne urzadzenie techniczne,
narzedzie oraz instalacja uzytkowana podczas pracy, a takze sprzet do tymczaso-
wej pracy na wysokosci, w szczegdlnosci drabina i rusztowanie.

Znacznie szerszg definicje maszyny zawiera rozporzadzenie w sprawie zasadniczych

wymagan dla maszyn [32], zgodnie z ktéra maszyna to:

B zespdt wyposazony, lub ktéry mozna wyposazy¢, w mechanizm napedowy inny niz
bezposrednio wykorzystujacy site miesni ludzkich lub zwierzecych, sktadajacy sie ze
sprzezonych czesci lub elementdw, z ktérych przynajmniej jeden jest ruchomy, po-
taczonych w cato$¢ majaca konkretne zastosowanie,

W zespdt, o ktérym mowa wyzej, bez elementéw przeznaczonych do jego podfaczenia
w miejscu pracy lub do podtaczenia do zrédet energii i napedu,

B zespdt, o ktérym mowa wyzej, gotowy do zainstalowania i zdolny do funkcjonowa-
nia jedynie po zamontowaniu na $rodkach transportu lub zainstalowaniu w budyn-
ku lub na konstrukgji,

B zespoty maszyn, o ktérych mowa wyzej lub maszyny nieukoriczone, ktére w celu
osiagniecia okreslonego efektu korncowego zostaty zestawione i sg sterowane w ta-
ki sposdb, ze dziatajg jako zintegrowana catos¢,

B zespét sprzezonych czesci lub elementéw, z ktérych przynajmniej jeden jest rucho-
my, potgczonych w catos¢, przeznaczony do podnoszenia tadunkéw, ktérego jedy-
nym zrédtem mocy jest bezposrednie wykorzystanie sity miesni ludzkich.

W jakich aktach prawnych okreslone sq wymagania bhp, dotyczqce konstrukcji i bu-
dowy maszyn i innych urzqdzen technicznych?

Wymagania ogdlne bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie konstrukgji i budowy
maszyn i innych urzadzen technicznych okreslone sa w Kodeksie pracy i rozporzadzeniu
w sprawie ogdélnych przepiséw bhp [3]. Wymagania te sg rozwiniete w rozporzadzeniach,
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w réznych gateziach pracy, a takze w odpo-
wiednich Polskich Normach oraz w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy [31] i w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wy-
magan dla maszyn [32].
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Jakie oswietlenie nalezy zapewnic¢ przy maszynach?

Nalezy zwréci¢ uwage na natezenie o$wietlenia (im bardziej precyzyjna praca, tym wie-
cej luxéw wymaga - np. precyzyjna obrobka mechaniczna, szlifowanie, tolerancja obréb-
ki < 0,1 mm wymaga 500 Ix), barwe swiatta, zapobieganie powstawaniu cieni i zjawiska
stroboskopowego (wrazenia nieruchomosci wirujacych czesci maszyn).

Jakie sq podstawowe obowiqzki pracodawcdw, dotyczqce uzytkowania maszyn?

Zgodnie z art. 215 kp [2] pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane ma-

szyny i inne urzadzenia techniczne:

B zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegélnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, po-
razeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami,
dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikéw srodowiska pracy,

B uwzgledniaty zasady ergonomii.

Jakie obowiqzki cigzq na pracodawcy w przypadku, gdy maszyny i inne urzqdzenia
techniczne nie spefniajq wymagarn ogdlnych okreslonych w art. 215 kp?

W przypadku, gdy maszyny i inne urzadzenia nie spetniaja wymagan okreslonych
w art. 215 kp, pracodawca obowigzany jest wyposazy¢ je w odpowiednie zabezpieczenia.

Réwniez w przypadku, gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw
lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie
zabezpieczenia nalezy do obowigzkéw pracodawcy - art. 216 kp [2].

Jakie wymagania bhp nalezy zapewni¢ przy obstudze i stosowaniu maszyn i innych

urzqdzen technicznych w zaktadzie pracy?

Wymagania te okreslone sa w § 51-§ 61 rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepi-

sow bhp [3]. Miedzy innymi:

B Montaz, demontaz i eksploatacja maszyn, w tym ich obstuga, powinny odbywac
sie przy zachowaniu wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
uwzgledniajacych instrukcje zawarte w dokumentacji techniczno-ruchowej. Miejsce
i sposob zainstalowania oraz uzytkowania maszyn powinny uwzglednia¢ minimaliza-
cje ryzyka zawodowego, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie dostatecznej przestrze-
ni pomiedzy ruchomymi czesciami maszyn, a ruchomymi lub statymi elementami
otoczenia oraz zapewnienie, aby wszystkie uzywane lub produkowane materiaty badz
energia byty w bezpieczny sposéb dostarczane i odprowadzane ze stanowiska pracy.

B Maszyny wielostanowiskowe powinny by¢ wyposazone w urzadzenia sygnalizacji
akustycznej lub optycznej automatycznie uprzedzajace o ich uruchomieniu. Sygna-
ty powinny by¢ odbierane na wszystkich stanowiskach pracy przy danej maszynie
oraz powinny wyprzedzac jej uruchomienie.

B W przypadku zespotowej obstugi maszyny lub gdy stwarza ona zagrozenie dla
otoczenia, nalezy zapewni¢ sygnalizacje ostrzegawczg i alarmowa.
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B Maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢ utrzymywane

w stanie sprawnosci technicznej i czystosci, zapewniajacej uzytkowanie ich bez
szkody dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw oraz stosowane tylko w proce-
sach i warunkach, do ktérych sa przeznaczone.

B Maszyny musza by¢ wyposazone w urzadzenia ochronne, ktére:
- powinny zapewnia¢ bezpieczenstwo pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio

przy obstudze maszyny, jak réwniez osobom znajdujacym sie w jej poblizu,

- powinny dziata¢ niezawodnie, posiada¢ odpowiednig trwatos¢ i wytrzymatosg,
- powinny funkcjonowaé samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujacego,

w przypadkach gdy jest to celowe i mozliwe,

- nie moga by¢ tatwo usuwane lub odtaczane bez pomocy narzedzi,
- nie moga utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢ mozliwo-

sci $ledzenia jej przebiegu oraz nie moga powodowac zagrozen i dodatkowego ob-
cigzenia fizycznego lub psychicznego pracownikéw.

B Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegélnie niebezpiecznych powinny

by¢ tak skonstruowane, aby zdjecie, otwarcie lub wyfgczenie urzadzenia ochronne-
go powodowato natychmiastowe zatrzymanie maszyny badz jej niebezpiecznych
elementéw lub niemozliwe byto zdjecie albo otwarcie ostony podczas ruchu osta-
nianych elementéw. Ponowne zatozenie, zamkniecie lub wtaczenie urzadzenia
ochronnego nie moze automatycznie wtacza¢ maszyny.

Uzywanie maszyny bez wymaganego urzadzenia ochronnego lub przy jego
nieodpowiednim stosowaniu jest niedopuszczalne. Szczegétowe wymagania
dla urzadzen ochronnych okreslaja Polskie Normy.

B Elementy ruchome i inne czesci maszyn, ktére stwarzaja zagrozenie w przypadku

zetkniecia sie z nimi, powinny by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu pod-
togi (podestu) stanowiska pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urza-
dzenia ochronne. Nie dotyczy to przypadkéw, gdy spetnienie tych wymagan nie jest
mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny.

B Pasy, tancuchy, tasmy, kota zebate i inne elementy uktadow napedowych oraz

czesci maszyn zagrazajace spadnieciem, znajdujace sie nad stanowiskami pracy lub
przejsciami na wysokosci ponad 2,5 m od poziomu podtogi, powinny by¢ ostoniete
przynajmniej od dotu trwatymi ostonami.

B Ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezposredni dostep
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piecznych, aby przy danej wielkosci i ksztatcie otworéw nie byto mozliwe
bezposrednie dotkniecie tych elementéw. Odlegtosci bezpieczenstwa okreslaja
Polskie Normy.



B Maszyny powinny by¢ oznakowane znakami i barwami bezpieczenstwa, zgod-
nie zwymaganiami okres$lonymi w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia [3] oraz w Pol-
skich Normach.

B O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien nie-
zwlocznie zawiadomi¢ przetozonego.

B Maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwtocz-
nie zatrzymane i wytaczone z zasilania energia. Wznowienie pracy maszyny bez
usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

B Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny by¢ wy-
cofane z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabez-
pieczone w sposéb uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

B Maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozostawiac bez obstugi lub nadzoru, chy-
ba ze dokumentacja techniczno-ruchowa stanowi inaczej.

B Pracodawca jest obowiazany ustali¢ rodzaje maszyn, ktore wymagaja statej ob-
stugi, a pozostawianie ich bez niej moze by¢ przyczyna katastrofy, wybuchu lub po-
zaru, oraz ustali¢ szczegdtowe warunki obstugi i nadzoru nad praca tych maszyn.

B Maszyn bedacych w ruchu nie wolno naprawia¢, czysci¢ i smarowa¢, z wyjatkiem
smarowania za pomocg specjalnych urzadzen okreslonych w dokumentacji tech-
niczno-ruchowe;j.

B Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie
mogaq pracowac w odziezy z luznymi (zwisajacymi) czesciami, jak np. luzno za-
konczone rekawy, krawaty, szaliki, poty oraz bez nakry¢ gtowy okrywajacych wtosy.

B Do obstugi pednii jej czesci oraz do naktadania, smarowania i oczyszczania pa-
sow, lin i tasm nalezy wyznaczy¢ na state pracownikéw przygotowanych do wyko-
nywania tych prac w sposéb bezpieczny.

B W czasie ruchu maszyny niedopuszczalne jest reczne zaktadanie i zrzucanie pa-
s6w pednych, lin i tasm. Czynnosci te moga by¢ wykonywane wytacznie przy uzy-
ciu specjalnych urzadzen przeznaczonych do tego celu.

B Pednie powinny posiada¢ urzadzenia do zawieszania paséw pednych, zapobiegaja-
ce zetknieciu sie zrzuconych paséw, lin lub tasm z cze$ciami pedni bedacymi w ruchu.

B Pasy pedne, liny i tasmy pedne mogga by¢ napinane, naprawiane, taczone, skraca-
ne i smarowane po unieruchomieniu napedu maszyny.

Jakie najwazniejsze wymagania muszq spetnia¢ nowe maszyny i inne urzqdzenia
techniczne, w ktére pracodawca wyposaza stanowiska pracy?
Kazda nowa maszyna, w ktdrg pracodawca wyposaza stanowisko pracy, powinna spet-
nia¢ wymagania wynikajace z systemu oceny zgodnosci, a mianowicie:
B musi posiadac deklaracje zgodnosci wystawiong przez producenta lub jego upowa-
znionego przedstawiciela,
B musi spetnia¢ wymagania zasadnicze w zakresie konstrukcji oraz dokumentacji tech-
nicznej,
B musi by¢ oznaczona znakiem CE,
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B musi by¢ wyposazona w instrukcje uzytkowania w jezyku polskim.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych
w ustawie o systemie oceny zgodnosci [21].

Jakie wymagania dotyczq maszyn nabytych i uzytkowanych przed dniem 1 maja
2004 r., czyli maszyn ktére nie podlegajq pod wymagania dotyczqce oceny zgodnosci?

Maszyny i inne urzadzenia techniczne nabyte przed dniem 1 stycznia 2003 r. niespet-
niajace wymagan, dotyczacych oceny zgodnosci, pracodawca powinien w terminie
do dnia 1 stycznia 2006 r. dostosowa¢ do wymagan minimalnych okreslonych roz-
porzadzeniu w sprawie minimalnych wymagan dot. bhp w zakresie uzytkowania maszyn
podczas pracy [31].

Nalezy przy tym podkredli¢, ze wymagania minimalne, jak sama nazwa wskazuje, sa ta-
godniejsze niz wymagania zasadnicze, wynikajace z norm zharmonizowanych.

Wiecej informacji na temat wymagar minimalnych i dziatan dostosowawczych znalez¢
mozna w publikacjach Paristwowej Inspekcji Pracy i na stronie internetowej www.pip.gov.pl.

W jakim dokumencie nalezy poswiadczaé¢ dostosowanie uzytkowanej maszyny
do minimalnych wymagan bhp?

Przepisy nie okreslaja, jakim dokumentem nalezy poswiadcza¢ dostosowanie uzytko-
wanej maszyny do minimalnych wymagan bhp, pozostawiajac to uznaniu pracodawcy.
Mozna wykorzysta¢ w tym celu dokumenty, powstajace w procesie dostosowania (lista
kontrolna i plan dostosowania z potwierdzeniem pomysinej oceny wykonanych dziatan)
lub ustanowi¢ wewnetrzny dokument potwierdzajacy zgodnos¢.

Jakie kontrole maszyn nalezy przeprowadza¢ w okresie ich uzytkowania, aby utrzy-
macd je w stanie zgodnosci zwymaganiami bhp?

Maszyny uzytkowane powinny by¢ poddawane nastepujacym kontrolom:

1. Kontroli wstepnej po ich zainstalowaniu, a przed przekazaniem do eksploatacji
po raz pierwszy oraz po zainstalowaniu na innym stanowisku pracy lub w innym miejscu.

2. Kontroli okresowej, w przypadkach, gdy maszyny narazone sg na dziatanie warun-
kéw powodujgcych pogorszenie ich stanu technicznego, mogacych spowodowac po-
wstawanie sytuacji niebezpiecznych.

3. Kontroli specjalnej, w przypadku mozliwosci pogorszenia bezpieczeristwa zwigza-
nego z maszyng, a bedacego wynikiem:

= prac modyfikacyjnych, = zjawisk przyrodniczych, = wydtuzonego czasu postoju

maszyny, => niebezpiecznych uszkodzen, = wypadkdéw przy pracy.

Kazdy rodzaj wymienionej kontroli moze przeprowadza¢ samodzielnie pracodawca,
0soby upowaznione przez pracodawce i posiadajace odpowiednie kwalifikacje, np. in-
spektorzy bhp, pracownicy stuzb utrzymania ruchu, bedacy pracownikami lub specjali-
stami spoza zaktadu pracy oraz firmy posiadajace osobowo$¢ prawna. Pracodawca zlecajac
osobie lub firmie kontrole maszyn powinien mie¢ pewnos¢, ze kontrola przeprowadzona
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zostanie rzetelnie i sumiennie, poniewaz pozwoli to zapewni¢ odpowiedni poziom bez-
pieczenstwa uzytkowania tych maszyn po kontroli.

Kontrola maszyn podlegajacych specjalnym przepisom np. o dozorze technicz-
nym powinna by¢ przeprowadzona przez jednostki upowaznione, w tym przypad-
ku przez inspektoréw UDT.

Wyniki kontroli maszyn, urzadzen technicznych, narzedzii sprzetu do tymczasowej pra-
cy na wysokosci pracodawca powinien rejestrowac, przechowywac i okazywac na zada-
nie organom nadzoru i kontroli nad warunkami pracy (gtéwnie PIP i UDT). Okres
przechowywania wynikéw kontroli wynosi zwykle 5 lat od dnia zakoriczenia kontro-
li, cho¢ odrebne przepisy moga podawac inny okres przechowywania. Jezeli maszyny be-
dace wtasnoscig pracodawcy sa uzytkowane poza terenem zaktadu pracy, to w miejscu
ich uzytkowania powinien by¢ dostepny dokument potwierdzajacy przeprowadzenie
ostatniej kontroli maszyny.

Obstuga, naprawa, remont lub konserwacja maszyn, podczas ktérych moze dojs¢
do zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia zatogi, powinna by¢ przeprowadzana tylko i wy-
tacznie przez upowaznionych i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje pracownikéw [31].

Instrukcja obstugi maszyny lub urzadzenia technicznego powinna by¢ dostepna
pracownikowi i znajdowac sie w poblizu stanowiska pracy.

Jakie informacje powinna zawierac instrukcja bhp dotyczqca maszyny?

Wymagania dotyczace tresci instrukcji obstugi maszyny zawarte sq w art. § 41 ust. 1i 2
[3]. Instrukcja ta powinna w sposéb zrozumiaty dla pracownika/operatora wskazywac
czynnosci, ktére nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem pracy na danej maszynie, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy (m. in. sposéb uruchomienia i bezpieczne-
go zatrzymania, sposoéb awaryjnego zatrzymania i uruchomienia po awaryjnym zatrzy-
maniu, srodki ochrony indywidualnej wymagane przy obstudze maszyny), czynnosci
do wykonania po zakonczeniu pracy oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Pracodawca powinien informowac pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ma-
szynami znajdujacymi sie w miejscu pracy lub jego otoczeniu oraz wszelkich zmia-
nach w nich wprowadzonych w takim zakresie, w jakim zmiany te moga mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo maszyny.

Pracodawca ma obowigzek zapewnic pracownikom:

B uzytkujagcym maszyny, odbycie odpowiedniego przeszkolenia w zakresie bezpiecz-

nego ich uzytkowania,

B wykonujacym naprawy, modernizacje, konserwacje lub obstuge maszyn, odbycie

specjalistycznego przeszkolenia w tym zakresie.

Uzytkowanie maszyny niedostosowanej, pomimo obowiagzku prawnego, do wymagan
minimalnych, stanowi naruszenie przepiséw bhp. W przypadku kontroli PIP i stwierdze-
nia, ze eksploatowana maszyna stwarza zagrozenie dla pracownikéw, inspektor pracy wy-
da decyzje wstrzymania prac z uzyciem tej maszyny (patrz rozdziat 1 i XXI).
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ROZDZIAL XV.

WYPADKI PRZY PRACY

Jakie sq podstawowe zasady realizacji obowiqzku zapewnienia pracownikom bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym?

Podstawowe zasady realizacji powyzszego obowiazku to:

1) zapobieganie zagrozeniom,

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktérych nie mozna wy-
kluczy¢,

3) likwidowanie zagrozen u zZrédet ich powstawania,

4) dostosowanie warunkéw i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w szczegol-
nosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobér maszyn
i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod produkgji i pracy
-z uwzglednieniem zmniejszenia uciagzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pra-
cy w ustalonym z géry tempie oraz ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy
na zdrowie pracownikow,

5) stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

6) zastepowanie niebezpiecznych proceséw technologicznych, urzadzen, substancji
i innych materiatéw — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

7) nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywi-
dualnej,

8) instruowanie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawco! Pamietaj, ze:

Wypadki i choroby moga negatywnie wptyna¢ na Twoje przedsiebiorstwo po-
przez:

1. Zmniejszenie ilosci i wydajnosci produkgji.

2. Uszkodzenie maszyn, urzadzen i innego mienia.

3. Zwiekszenie sktadki ubezpieczeniowej (koszt ubezpieczenia wypadkowego).
4. Koniecznos¢ uczestnictwa w procesach sadowych.

Jakie zdarzenie jest wypadkiem przy pracy?

Za wypadek przy pracy [34] uwaza sie zdarzenie, ktére spetnia tacznie 4 warunki:

1.zdarzenie nagte — rozumiane jako natychmiastowe wystapienie przyczyny zewnetrz-
nej, ktéra wywotuje okreslony skutek np. porazenie pragdem elektrycznym, upadek
na schodach, wypadek samochodowy; z orzecznictwa sadowego wynika, ze zdarzeniem
nagtym moze by¢ réwniez dziatanie czynnika, ktéry wywotuje ujemne skutki, w czasie nie
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dtuzszym niz jedna dnidéwka robocza np. poranny stres wynikajacy z rozmowy pracowni-
ka z przetozonym skutkuje zawatem serca tuz przed zakoriczeniem pracy,

2. wywotlane przyczyna zewnetrzna - czyli taka, ktéra nie wynika z wewnetrznych
uwarunkowan organizmu pracownika, np. choroby; do przyczyn zewnetrznych zaliczy¢
mozna maszyny, urzadzenia, inne osoby lub zadziatanie sit przyrody; przyczyna zewnetrz-
na nie musi by¢ wylaczna przyczyng wypadku — moze nastapic splot przyczyny zewnetrz-
nej z przyczyna tkwigcg w organizmie cztowieka np. nadmierny wysitek fizyczny
powodujacy zawat serca.

3. nastapito w zwigzku z praca:

B podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub

polecen przetozonych,

B podczas wykonywania czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

B w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy sie-
dziba zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosun-
ku pracy.

4. spowodowato uraz lub Smier¢ - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw wewnetrz-
nych pracownika w wyniku zadziatania czynnika zewnetrznego. Beda, to np. skaleczenia,
rany, ztamania koiczyn, amputacje, oparzenia, odmrozenia, zatrucia, skutki duszenia, dzia-
fania promieniowania, ale takze wstrzas psychiczny, bedacy reakcja na stres. Uraz nie mu-
si skutkowac niezdolnoscia do pracy (zwolnieniem lekarskim).

Uwaga!

Przepisy nie wymagaja, by wykonywanie czynnosci przez pracownika miato
charakter bezposrednio wytwoérczy. Jezeli pracownik ulegnie wypadkowi
w trakcie korzystania z pomieszczen socjalnych lub urzadzen higieniczno-sa-
nitarnych w zaktadzie pracy, w trakcie swiadczenia przez niego pracy, réw-
niez bedzie to wyczerpywato znamiona wypadku przy pracy.

W jakich sytuacjach wypadek jest traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy?

Moze sie zdarzy¢, ze pracownik ulegnie zdarzeniu wypadkowemu w trakcie wykony-
wania powierzonych mu zadan niepozostajacych w bezposrednim zwigzku z praca. M6-
wimy wtedy o wypadku zréwnanym z wypadkiem przy pracy. W zakresie uprawnienia
do $wiadczen ubezpieczeniowych bedzie to wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

B w czasie podrézy stuzbowej do miejsca delegowania lub np. miedzy miejscem od-
delegowania a miejscem zakwaterowania albo w miejscu zakwaterowania, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

B podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

B przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.
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Czy wypadek osoby zatrudnionej na innej podstawie niz umowa o prace jest wypad-
kiem przy pracy?

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyna ze-
wnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w okresie ubezpieczenia wypad-
kowego podczas:

B wykonywania pracy lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Ko-
deksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

B wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pra-
codawcg, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umo-
wy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

B wykonywania innych czynnosci, ktére opisuje ustawa z o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych [34].

Dokumentowanie tego rodzaju wypadku odbywa sie w karcie wypadku przez pod-

miot zwigzany z poszkodowanym (lub poszkodowanymi) zgodnie z ustawa [34] i roz-
porzadzeniem [37].

Jakie sq rodzaje wypadkow przy pracy?

1. Smiertelny wypadek przy pracy - $mier¢ w wyniku wypadku nastepuje w okresie
do 6 miesiecy od daty wypadku.

2. Ciezki wypadek przy pracy - to taki wypadek, ktéry powoduje ciezkie uszkodzenie
ciata np. utrate wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub innego uszkodzenia ciata
albo rozstréj zdrowia naruszajacy podstawowe funkcje organizmu. Ciezkie uszkodzenie
ciata, to takze zagrazajaca zyciu lub nieuleczalna choroba, trwata choroba psychiczna, cat-
kowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.

3. Lekki wypadek przy pracy — kazdy inny wypadek niewyczerpujacy znamion wypad-
ku $miertelnego i ciezkiego.

4. Zbiorowy wypadek przy pracy - zdarzenie wypadkowe, w wyniku ktérego poszko-
dowane s3 co najmniej 2 osoby.

Jakie obowiqzki ciqzq na pracodawcy z chwilq otrzymania informacji o zdarzeniu
wypadkowym?

Z zaistnieniem w zakfadzie pracy wypadku wigza sie obowiazki, okreslone w rozporza-
dzeniu w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy [35]. Pracodaw-
ca ma obowiazek:

B udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy,

B zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

B zawiadomic o wypadku wiasciwego inspektora pracy i prokuratora (wypadek ciezki,

zbiorowy, Smiertelny),
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B powotac zespdt powypadkowy,

B ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,

B okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne,

W sporzadzi¢ i zatwierdzi¢ protokét powypadkowy, zgodnie z [36],

B doreczy¢ protokét powypadkowy poszkodowanemu,

B doreczy¢ protokoét powypadkowy wiasciwemu inspektorowi pracy,

B zarejestrowac wypadek w rejestrze wypadkéw lub karcie wypadku,

B sporzadzic¢ statystyczng karte wypadku GUS, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wy-
padku przy pracy [38].

Zaniechanie obowigzku powiadomienia o wypadku przy pracy (Smiertelnym,
ciezkim lub zbiorowym) wtasciwych organéw, w tym inspektora pracy, stano-
wi wykroczenie zart. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy i jest zagrozone kara grzyw-
ny 1 000-30 000 zi.

Co jest celem postepowania powypadkowego?

Celem postepowania powypadkowego (dochodzenia powypadkowego) jest ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowanie odpowiednich srodkéw prewen-
cyjnych, zapobiegajacych podobnym wypadkom w przysztosci.

Szczegobtowy sposdb postepowania zespotu powypadkowego i sporzadzania doku-
mentacji powypadkowej okresdla rozporzadzenie [35].

Pracodawca jest obowiazany przechowywac protokét ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostala dokumentacja powypadko-
wa przez okres 10 lat.

W jaki sposob nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku?

Miejsce wypadku powinno by¢ zabezpieczone przed:

B wstepem os6b niepowotanych,

B uruchomieniem bez potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére zosta-
ty wstrzymane w zwigzku z wypadkiem,

B dokonywaniem zmian potozenia maszyn, urzadzen technicznych i innych przedmio-
tow, ktére spowodowaty wypadek lub moga okazac sie pomocne w ustaleniu jego
okolicznosci i przyczyny.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody odpowiednich organéw

jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia al-
bo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.
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Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian
w miejscu wypadku lekkiego wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspek-
torem pracy po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zacho-
dzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku i udokumentowaniu wszystkich
mozliwych okolicznosci, pozwalajacych ustali¢ przebieg i przyczyny wypadku.

W przypadku zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego zgode
na uruchomienie maszyn lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca
po uzgodnieniu z wiasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Jakie osoby wchodzq w sktad zespofu powypadkowego?

Po wypadku w zakfadzie nalezy powotac zespét powypadkowy w nastepujacym
skladzie, zawsze dwuosobowym:

B pracownik stuzby bhp i spoteczny inspektor pracy — jesli w zaktadzie powotano stu-
zbe bhp (zatrudnionych powyzej 100 pracownikéw) i w zaktadzie dziatajg zwiagzki
zawodowe,

B pracodawca lub pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp
lub specjalista spoza zaktadu pracy i przedstawiciel zatogi - jesli w zaktadzie nie po-
wotano stuzby bhp i nie dziataja zwigzki zawodowe. Pracodawca, pracownik oraz
specjalista spoza zakfadu pracy musza spetnia¢ wymogi formalne (ukoriczone nie-
zbedne szkolenia), zgodnie zart. 237" § 11 § 2 kp [2].

B pracodawca i specjalista spoza zaktadu pracy - w przypadku gdy w zaktadzie pracy
zatrudnionych jest na tyle mato pracownikéw, ze powotanie zespotu w sktadzie po-
danym w powyzszych punktach nie jest mozliwe.

Zespét powypadkowy mozna powotywac kazdorazowo w przypadku zaistnienia wy-
padku lub ustali¢ staty sktad zespotu do czasu odwotania. Najlepiej powotac zespét od-
powiednim pisemnym zarzadzeniem, ktérego kopia dotgczona zostanie razem
z protokotem powypadkowym do dokumentacji powypadkowe;j.

Zespot powypadkowy ma obowigzek przystapi¢ do ustalania okolicznosci i przyczyn
zaistniatego wypadku niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, czyli whasci-
wie zaraz po powotaniu przez pracodawce. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy ponosi pracodawca.

W jakim terminie sporzqdza sie protokot powypadkowy?

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy sporzadza, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, protokét
powypadkowy. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie dtuzszym niz 14
dni, jezeli nastapity uzasadnione przeszkody lub trudnosci, wymaga podania przyczyn te-
go opodznienia w tresci protokotu powypadkowego.

Jakie informacje nalezy zamiescic¢ w rejestrze wypadkow?

Na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych nalezy prowadzi¢ w zaktadzie
rejestr wypadkow przy pracy. W rejestrze tym odnotowuje sie zdarzenia wypadkowe
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0s6b bedacych pracownikami, w praktyce najczesciej w ujeciu rocznym. Jesli w zaktadzie
pracujg osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-prawnych, dokumentacja powy-
padkowa rejestrowana jest w kartach wypadku i takie karty nalezy réwniez przechowy-
wag, niezaleznie od prowadzonego rejestru wypadkdw.

W rejestrze wypadkdw powinny znalez¢ sie nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko poszkodowanego,

2) miejsce i data wypadku,

3) informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego,

4) data sporzadzenia protokotu powypadkowego,

5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

6) data przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z ty-
tutu wypadku przy pracy,

7) liczba dni niezdolnosci do pracy,

8) inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze
jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce do systematycznego analizowania przyczyn
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunka-
mi srodowiska pracy. Na podstawie wynikéw tych analiz pracodawca powinien stosowac
wiasciwe srodki zapobiegajace zaistnieniu podobnych wypadkdéw w przysztosci.

Komu nie przystugujq swiadczenia z ZUS?

Swiadczenia nie przystuguja ubezpieczonemu, jezeli:

B wylaczna przyczyna wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczone-
go przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umysinie lub wskutek razacego niedbalstwa,

B ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurza-
jacych badz substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.

W jakich sytuacjach ZUS odmdwi przyznania swiadczen?
ZUS, w drodze decyzji, odmowi przyznania $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego,
w przypadku gdy:
B nie zostanie przedstawiony protokét powypadkowy lub karta wypadku,
B w protokole lub karcie wypadku dane zdarzenie nie zostanie uznane za wypadek
przy pracy w rozumieniu ustawy,
B protokdt powypadkowy lub karta wypadku zawieraja stwierdzenia bezpodstawne.
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ROZDZIAL XVI.

CHOROBY ZAWODOWE

Co to jest choroba zawodowa?

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniona w wykazie choréb zawodo-
wych, [39] o ile zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wy-
stepujacych w srodowisku pracy lub wywotat jg sposéb wykonywania pracy (art. 235"kp).

Jakie sq obowiqzki pracodawcy w zakresie zapobiegania chorobom zawodowym
iinnym chorobom zwigzanym z wykonywangq pracq?

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy (art. 227 kp):

1) utrzymywanie w stanie statej sprawnosci urzadzen ograniczajacych lub eliminuja-
cych szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzen stuzacych do pomia-
réw tych czynnikéw,

2) przeprowadzanie, na swoj koszt, badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, rejestrowanie i przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz udostepnia-
nie ich pracownikom (patrz rozdziat XI).

Jaki jest tryb postepowania w przypadku stwierdzenia u pracownika objawow cho-

roby zawodowej?

Zgodnie z art. 235 kp, jezeli u pracownika podejrzewa sie chorobe zawodowa, praco-

dawca jest obowigzany:

B niezwlocznie zglosic¢ ten fakt wiasciwemu organowi Panstwowej Inspekgcji Sani-
tarnej i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy (wzér w zataczniku 1 do roz-
porzadzenia [40]),

B zbadad przyczyny choroby zawodowej, jej charakter i rozmiar zagrozenia ta cho-
roba,

B usuna¢ czynniki powodujace powstanie choroby zawodowej i zastosowa¢ wia-
Sciwe srodki zapobiegawcze,

B realizowac zalecenia lekarskie, tj. przenies¢ pracownika na inne stanowisko pra-
cy, na ktérym nie wystepuja zagrozenia mogace pogorszy¢ jego stan zdrowia,

B wyplaci¢ dodatek wyréwnawczy réwny wysokosci ewentualnie utraconego wy-
nagrodzenia w zwigzku z przeniesieniem na inne stanowisko pracy, przez okres nie-
przekraczajacy 6 m-cy,

B prowadzic rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby,
zgodnie z [40].

Kto i w jakiej formie moze zgtosi¢ podejrzenie choroby zawodowej?
Podejrzenie choroby zawodowej ww. organowi moze zgtosic:
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B pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe zawodo-
wa,

B pracownik lub byly pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy
moga wskazywac na taka chorobe. Pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podej-
rzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczna opieke zdro-
wotng,

B lekarz lub lekarz dentysta, kt6ry podczas wykonywania zawodu powziat podejrze-
nie wystapienia u pacjenta choroby zawodowej; lekarze kieruja w takim przypadku
na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu lub braku podstaw do rozpo-
znania choroby zawodowej.

Co zrobi¢ w przypadku rozpoznania u pracownika objawow choroby zawodowej, po-
Swiadczonej orzeczeniem lekarskim?

W przypadku rozpoznania u pracownika objawéw choroby zawodowej moze zaistnie¢
koniecznos¢ przeniesienia go do innej pracy, gdzie nie bedzie narazony na dziatanie czyn-
nika, ktéry wywotat u niego te objawy. Przeniesienia dokonuje sie w terminie i na czas
okreslony w orzeczeniu lekarskim. Nie jest konieczne dokonywanie wypowiedzenia pra-
cownikowi warunkéw pracy (wypowiedzenie zmieniajace), lecz jezeli przeniesienie pra-
cownika do innej pracy spowoduje obnizenie jego wynagrodzenia, przystuguje mu
dodatek wyréwnawczy, rowny wysokos$ci utraconego wynagrodzenia, przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy. Jezeli pracownik nie zostanie przeniesiony do innej pracy
w terminie okreslonym w orzeczeniu lekarskim, moze on rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia (art. 55 k.p. [2]). Obowigzek przeniesienia pracownika do innej pracy, z za-
chowaniem dotychczasowego wynagrodzenia przez 6 miesiecy, wystepuje réwniez
w przypadku pracownika, ktéremu orzeczono niezdolnos¢ do wykonywania dotychcza-
sowej pracy wskutek choroby zawodowej, a nie zostat on uznany za catkowicie niezdol-
nego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Jakich informacji moze zqdac lekarz orzekajqcy o rozpoznaniu lub braku rozpozna-
nia choroby zawodowej?

Kazdy pracownik powinien mie¢ udokumentowany przebieg zatrudnienia u pracodaw-
cy oraz mie¢ przeprowadzong ocene narazenia zawodowego na czynniki szkodliwe (w tym
uczulajace) i niebezpieczne. Jezeli zakres informacji, bedacy w posiadaniu lekarza - orzecz-
nika bedzie niewystarczajacy, wystapi on do pracodawcy o ich uzupetnienie w zakresie
obejmujacym przebieg oraz organizacje pracy zawodowej pracownika lub bytego pra-
cownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych, dane o narazeniu zawodowym, obej-
mujgce takze wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych wykonanych na stanowiskach
pracy, na ktérych pracownik byt zatrudniony, stosowane przez pracownika $rodki ochro-
ny indywidualnej, a w przypadku narazenia pracownika na czynniki o dziataniu uczulaja-
cym (alergenéw) - takze o przekazanie prébki substancji, w ilosci niezbednej
do przeprowadzenia badan diagnostycznych [39].
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ROZDZIAL XVII.

OCHRONA PRACY KOBIET

Przepisy Kodeksu pracy (art. 176 kp [2]) zakazuja zatrudniania kobiet przy pracach szcze-
golnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Szczegétowy wykaz tych prac zawiera
rozporzadzenie [28].

Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ma charakter bezwzgledny, co oznacza, ze przy
pracach wymienionych w wykazie nie mozna zatrudnia¢ kobiet nawet za ich
zgoda.

Jakie prace zaliczone sq do prac szczegélnie uciqzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet?

Wykaz prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet obejmu-
je prace:

® zwigzane z wysitkiem fizycznym, transportem ciezaréw i wymuszong pozycja ciata,
w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym,
w hatasie i drganiach,
pod ziemig, ponizej powierzchni gruntu i na wysokosci,
w podwyzszonym i obnizonym cisnieniu,
w narazeniu na dziatanie substancji chemicznych,
w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych,

® grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Czesc¢ prac wymieniona w wykazie jest catkiem wzbroniona w okresach, gdy zdrowie ko-
biety podlega szczegdlnej ochronie — to znaczy w okresie cigzy i w okresie karmienia.

Kobiety w ciazy moga pracowac przy obstudze monitoréw ekranowych do 4
godzin na dobe.

Pracodawca ma obowiazek sporzadzi¢ wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia kobiet, ktére wystepuja w jego zaktadzie (art. 104" [2]). Wykaz ten
powinien by¢ zawarty w regulaminie pracy.
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ROZDZIAL XVIIL.

OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

Podobnie jak w przypadku zdrowia kobiet, szczegdlng ochrong objeci sa takze pracow-
nicy mtodociani. Mlodocianym w rozumieniu przepiséw prawa pracy jest osoba, ktéra
ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat (art. 190 kp).

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat, za wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 304° kp [2].

Jakie prace sq wzbronione mfodocianym?

Prace wzbronione mtodocianym to prace okreslone w rozporzadzeniu [27]:

® zwigzane z wysitkiem fizycznym, najczesciej przy pracach transportowych,

® wymuszona pozycja ciata,

@® zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu (np. produkcja i sprzedaz wy-
robow alkoholowych, tytoniowych, ubdj zwierzat, obstuga zaktadéw kapielowych
i fazni),

@ stwarzajace zagrozenia wypadkowe,

@® w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicz-
nych.

Normy dzwigania dla mtodocianych okresla zatacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia [27].

Jakie obowiqzki w zwiqzku z zatrudnianiem mfodocianych ciqzq na pracodawcy?
Pracodawca, zatrudniajacy pracownikéw mtodocianych, ma obowigzek zapewnic im
szczeg6lna ochrone zdrowia podczas pracy, uwzgledniajac ryzyko wynikajace z ich
braku doswiadczenia i nieSwiadomosci potencjalnych zagrozen. W tym celu [2]:
@® zapewnia im prace w warunkach niestwarzajacych zagrozen dla bezpieczenstwa
i zdrowia,
® zapewnia im nadzér nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
® informuje o zagrozeniach,
@ organizuje przerwy w pracy w celu odpoczynku w warunkach odizolowania od czyn-
nikéw uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia.

Pracodawca na podstawie rozporzadzenia [27] sporzadza wykaz prac wzbronio-
nych mlodocianym w jego zaktadzie pracy [2].
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ROZDZIAL XIX.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen zawodowych i wiedza pozwalajaca skutecznie neu-
tralizowac zagrozenia sa podstawowym, najwazniejszym sposobem zapobiegania wy-
padkom przy pracy i chorobom zawodowym. Ocena ryzyka zawodowego jest podstawa
profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw w przedsiebiorstwie. Od jakosci tej oceny
zalezy skutecznosc przyjetej w zaktadzie pracy polityki bezpieczenstwa i higieny pracy,
a co za tym idzie skutecznos¢ zarzadzania bhp.

Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy kazdy pracodawca jest zobowigzany ocenia¢ i doku-
mentowac ryzyko zwigzane z wykonywang praca oraz informowac pracownikéw o ryzy-
ku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami. Réwniez § 39 rozporzadzenia
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy [3] zobowigzuje praco-
dawce do oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego, wystepujacego przy okreslo-
nych pracach oraz stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych
ryzyko. Przepis ten naktada takze na pracodawce obowiazek zapewnienia organizacji pra-
cy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed zagrozeniami wypad-
kowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.

Co to jest ryzyko zawodowe?

Zgodnie z definicjg zawarta w rozporzadzeniu w sprawie ogdlnych przepiséw bhp [3].

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca — w szczegdlnosci wystapienia u pracownikéw nieko-
rzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku narazenia na zagrozenia zawodowe, wystepu-
jace w srodowisku pracy lub ze wzgledu na sposéb wykonywania pracy.

Na czym polega ocena ryzyka zawodowego?
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem analizowania ryzyka i wyznaczania jego
dopuszczalnosci.

Kto u pracodawcy dokonuje oceny ryzyka zawodowego?

W przypadku przedsiebiorstw zatrudniajacych do 10 pracownikéw, w ktérych praco-
dawca sam wykonuje zadania stuzby bhp i jest dobrze zorientowany w rodzaju i techno-
logii wykonywanej pracy moze on sam przeprowadzi¢ ocene ryzyka. W matych
przedsiebiorstwach ocene ryzyka moze przeprowadzi¢ pracownik stuzby bhp lub pracow-
nik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan
stuzby bhp. Dokonanie oceny ryzyka mozna takze zleci¢ ekspertom spoza zakfadu,
przy czym zawsze odpowiedzialnosc¢ za prawidlowe przeprowadzenie oceny ryzyka
spoczywa na pracodawcy.
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Istotne jest, aby osoby przeprowadzajace ocene ryzyka posiadaty niezbedna wiedze
w zakresie:

# ogolnych zasad oceny ryzyka,

# identyfikowania zagrozen wystepujacych na ocenianych stanowiskach pracy,

® szkodliwych nastepstw wystepujacych zagrozen,

# zasad prowadzenia dziatan profilaktycznych,

# zasad oceny skutecznosci dziatan zapobiegawczych i korygujacych,

Do oceny ryzyka zawodowego powinno by¢ zaangazowanych jak najwiecej pra-
cownikéw, poniewaz to oni najlepiej znaja swoje stanowisko pracy.

Jakie zasady przyjq¢ przy dokonywaniu oceny ryzyka?

Przepisy bhp [2,3] stanowia jednoznacznie, ze pracodawca ocenia ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywana przez pracownika praca. A zatem ocena ryzyka dotyczy
wszystkich prac wykonywanych przez pracownika w zakresie powierzonych mu obo-
wigzkow, rowniez prac doraznych zlecanych przez pracodawce.

Jednym z najczesciej stosowanych w praktyce rozwigzan jest ocena ryzyka zawodo-
wego na stanowiskach pracy. Warunkiem stosowania takiego rozwiazania jest, aby
przy dokonywaniu oceny ryzyka na stanowisku pracy:

# uwzglednic¢ wszystkie prace wykonywane na tym stanowisku,

# zidentyfikowac wszystkie zagrozenia wystepujace przy poszczegdlnych pra-

cach wykonywanych na tym stanowisku,

® oszacowac ryzyko wystepujace przy poszczegoélnych pracach,

# okresli¢ i podjac niezbedne dziatania profilaktyczne.

Ryzyko zawodowe powinno by¢ oceniane zaréwno na statych stanowiskach pracy,
jakina niestacjonarnych. (np. sprzataczka, konserwator maszyn/urzadzen technicznych,
elektryk).

Nalezy pamietac, ze powierzajac pracownikowi inne prace (art. 42 kp [2])
trzeba poinformowac go o zasadach bezpiecznego wykonywania tych prac,
zapoznac z oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z ich wykonywaniem oraz
przekazac wiedze o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Co to jest zagrozenie?

Przy dokonywaniu oceny ryzyka czesto popetnianym btedem jest utozsamianie zagro-
Zenia z jego nastepstwami (wydarzeniami lub skutkami zdrowotnymi).

Nalezy zatem pamieta¢, ze:

Zagrozenie to stan srodowiska pracy okreslony czynnikami fizycznymi, chemicznymi
i biologicznymi, mogacy spowodowac chorobe lub wypadek. Zatem zagrozeniami sg np.
prad elektryczny, sliskie i nieréwne powierzchnie, wysoka lub niska temperatura, rucho-
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me i niebezpieczne czesci maszyn, elementy ostre i wystajace, hatas, wibracja, praca na wy-
sokosci, reczne przenoszenie cigzaréw, obciazenie psychiczne/stres, szkodliwe czynniki
chemiczne, szkodliwe czynniki biologiczne, pole elektromagnetyczne, promieniowanie
nadfioletowe, promieniowanie laserowe itd.

Nastepstwa zagrozenia to np. pochwycenie ubrania lub konczyny cztowieka przez
wirujace, niebezpieczne czesci maszyny, upadek z wysokosci, zatrucie substancja che-
miczng, porazenie pragdem elektrycznym, uszkodzenie stuchu, uszkodzenie narzadu wzro-
ku, amputacja czesci ciata itd.

Jaki jest cel oceny ryzyka?

Przystepujac do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego nalezy pamieta¢, ze jej
podstawowym celem jest zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony zdrowia pracow-
nikéw, a nie spetnienie wytagcznie wymogu formalnego, wynikajacego z przepiséw bhp.

Podstawowym btedem podczas oceniania ryzyka zawodowego jest zatozenie na sa-
mym poczatku, ze poziom ryzyka na danym stanowisku pracy powinien by¢ przynajmniej
akceptowalny i pdzniejsze prowadzenie oceny ryzyka w taki sposéb, zeby ten poziom
~na papierze” uzyska¢. W ocenie ryzyka nie chodzi jednak o to, by ryzyko byto akcepto-
walne. Chodzi o uzyskanie wiedzy, jakie ryzyko faktycznie jest i co trzeba zrobi¢, zeby je
zmniejszy¢, jesli jest zbyt duze.

Celem dokonywania oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pra-
cy w zakfadzie jest identyfikacja zagrozen wypadkowych i zdrowotnych (,co moze mi sie
stac przy tej maszynie?”), oszacowanie ciezkosci nastepstw w przypadku faktycznego wy-
stapienia zagrozenia (,jakie beda konsekwencje oparcia sie reka o obracajaca sie, nieosto-
nietg tarcze pity”) oraz okreslenie prawdopodobienstwa faktycznego wystapienia
zagrozenia (,jesli ta maszyna nie ma ostony tarczy pity, to prawdopodobienstwo jest bar-
dzo duze, bo wystarczy chwila nieuwagi lub drobna utrata réwnowagi”).

Wynikiem oceny powinno by¢ ustalenie:

@ Czy ryzyko jest odpowiednio kontrolowane i mozna je uznac za akceptowalne.

@ Jezelinie jest akceptowalne, to jakie srodki mozna zastosowac w celu jego redukgji.

@ Jakie priorytety nalezy przyjac redukujac ryzyko.

@ Jakie srodki mozna zastosowac w celu dalszej poprawy bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia pracownikow.

Jak przebiega ocena ryzyka?

Ocene ryzyka powinno sie przeprowadzac¢ w mozliwie najprostszy sposéb. W wielu ma-
tych przedsiebiorstwach nie wystepujg liczne zagrozenia i z reguty mozna je tatwo ziden-
tyfikowac. Wazne jest, aby przy okreslaniu zagrozen i ocenie zwigzanego z nimi ryzyka,
opierac sie na zasadach zdrowego rozsadku.

Ocena ryzyka przebiega w dwéch podstawowych etapach:

Etap | - analiza ryzyka obejmujaca trzy kolejne kroki.
Krok 1. Zebranie informacji niezbednych do oceny.
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Krok 2. Identyfikacja zagrozen.
Krok 3. Oszacowanie ryzyka, zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

Etap Il - wyznaczenie dopuszczalnosci/akceptowalnosci ryzyka.
W tym etapie nalezy oceni¢: czy ryzyko jest niedopuszczalne/nieakceptowalne, czy do-
puszczalne/akceptowalne, a jedli jest dopuszczalne, to czy jest ono Srednie czy mate.
W przypadku ryzyka niedopuszczalnego dzialania ograniczajgce musza miec cha-
rakter natychmiastowy, a praca do tego czasu nie moze by¢ wykonywana.
Dopuszczalne ryzyko $rednie wymaga prowadzenia dziatai na rzecz jego dalszego
zmniejszania, natomiast ryzyko mate wymaga dziatan zapewniajacych takich, ze pozosta-
nie ono na tym samym poziomie.
Dziatania te nalezy zaplanowag, zrealizowa¢, a nastepnie oceni¢ wyniki ich realizacji.
Uznaje sie, ze ryzyko jest w sposéb odpowiedni kontrolowane i jest akceptowalne, je-
$li w wyniku oceny ryzyka mozna stwierdzi¢, ze:
= spetnione s3 wymagania obowigzujacych przepiséw i norm,
= zasady ograniczania ryzyka sa wtasciwie stosowane,
= zapewniajac ochrone pracownikéw uwzgledniono najnowsze dostepne osiggniecia
techniki, organizacji oraz zapewniono odpowiednie do zagrozen srodki ochrony
zbiorowej i indywidualne;j.

Jezeli stwierdza sig, ze obowiazujace wymagania nie sa spetnione, ryzyka nie
mozna uzna¢ za akceptowalne.

Wskazéwki do analizy ryzyka

Krok 1. Zebranie informacji niezbednych do oceny

Nalezy zebra¢ przede wszystkim informacje na temat:

= |lokalizacji stanowiska pracy,

= zadan /operacji technologicznych, wykonywanych na tym stanowisku przez pracow-
nika,

= 0s6b pracujacych na stanowisku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych pra-
cownikéw, dla ktérych ryzyko zwigzane z oddziatywaniem zagrozen moze by¢ wiek-
sze w poréwnaniu z innymi pracownikami, takich jak np. kobiety w cigzy, mfodociani
lub niepetnosprawni,

= stosowanych srodkéw pracy i materiatéw technologicznych,

= wykonywanych czynnosci oraz czasu i sposobu ich wykonywania przez osoby pra-
cujace na tym stanowisku,

= zagrozen, ktore juz zostaty zidentyfikowane i ich zrédet, np. wskazanych w instruk-
cjach uzytkowania maszyn i urzadzen,

= mozliwych skutkdéw wystepujacych zagrozen (wydarzen i skutkdw zdrowotnych),
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= stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

= wynikéw pomiaréw czynnikéw szkodliwych (o ile byly przeprowadzane),

= wynikéw badan i pomiaréw ochrony przeciwporazeniowej,

= wypadkoéw i choréb zawodowych, ktérym ulegty pracujace na stanowisku osoby,

= wymagan przepiséw prawnych i norm okreslajgcych minimalne wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy na analizowanym stanowisku,

= opinii i uwag pracownikéw dotyczacych stanowisk pracy, na ktérych pracuja.

Krok 2. Identyfikacja zagrozen
Identyfikacja zagrozen to proces obejmujacy rozpoznawanie tego, czy zagroze-
nie istnieje, a takze jego scharakteryzowanie.

Identyfikacja zagrozen powinna obejmowac:

= okreslenie wszelkich czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wyste-
pujacych na stanowisku pracy,

= zwroécenie uwagi na te czynniki, ktére na danym stanowisku i w okreslonych oko-
licznosciach moga stworzy¢ najwigksze zagrozenie,

= ustalenie, w jaki sposéb czynniki te moga oddziatywa¢ na cztowieka (drogi wchta-
niania, mechanizm oddziatywania, zakres zmian),

= okreslenie czasu lub czestotliwosci narazenia cztowieka na istniejgce zagrozenie,

= ustalenie liczby 0séb narazonych (okreslenie pfci, wieku),

= sposob ujawniania sie zagrozenia.

Krok 3. Oszacowanie ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami

Ryzyko mozna oszacowac na podstawie dwdch elementéw: prawdopodobienstwa
wystapienia urazu ciata lub utraty zdrowia oraz ciezkosci mozliwego urazu ciata lub
pogorszenia stanu zdrowia.

Na prawdopodobienstwo wystapienia urazu ciata lub utraty zdrowia maja wptyw:

= czas, przez jaki cztowiek jest narazony na dziatanie czynnika szkodliwego lub nie-

bezpiecznego (czas ekspozycji),

= |ludzkie mozliwosci unikniecia lub ograniczenia skutkow zagrozen.

Do mato prawdopodobnych zalicza sie nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wy-
stapic¢ podczas okresu aktywnosci zawodowe;j.

Do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa, ktére moga wystapic¢ podczas cate-
go okresu aktywnosci zawodowej.

Do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére cechuje po-
wtarzalnos¢ podczas okresu aktywnosci zawodowe;j.

Do nastepstw o malym stopniu szkodliwosci zalicza sie zaburzenia stanu zdrowia
prowadzace do chwilowego ztego samopoczucia, niepowodujace absencji w pracy.

Do nastepstw o Srednim stopniu szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére
powodujg absencje w pracy, a nie sg zwigzane z duzym stopniem szkodliwosci.

Do nastepstw o duzym stopniu szkodliwosci zalicza sie ciezkie uszkodzenia ciata, ta-
kie jak: utrata wzroku stuchu, mowy, zdolnos¢ ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo

86



rozstroj zdrowia naruszajacy podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczal-
na lub zagrazajaca zdrowiu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna nie-
zdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenia lub znieksztatcenie ciata
i Smierc.

Tam, gdzie jest to mozliwe, mozna oceniac ryzyko zawodowe na podstawie war-
tosci wielkosci charakteryzujacych zagrozenie (wartosci uzyskane w wyniku pomia-
réw czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy). Wartosci te moga
by¢ wskazéwkami do ustalenia, jakie jest prawdopodobienstwo wystapienia i ciezkosci
szkodliwych nastepstw zagrozenia.

Przy szacowaniu ryzyka mozna skorzystac z prostej metody oceny ryzyka wg Polskiej
Normy PN-N-18002:2011. Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne wy-
tyczne do oceny ryzyka zawodowego [10].

Metoda szacowania ryzyka wg tej normy nie jest jedyna, znane s3 jeszcze inne proste
metody oceny ryzyka. Najbardziej popularne to:

1. Metoda Risk Score.

2. Metoda Pieciu Krokéw.

Inne wykorzystywane metody to, m.in:

3. Metoda Wstepnej Analizy Zagrozen PHA.

4. Metoda Analizy Bezpieczenstwa Pracy JSA.

Istnieje dowolnos¢ w wyborze metody, a zatem pracodawca sam decyduje, ktérg z nich
bedzie stosowat w swoim zaktadzie pracy.

Informacje na temat poszczegélnych metod mozna znalez¢ m.in. na stronach inter-
netowych Panstwowej Inspekgcji Pracy oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

UWAGA! Istnieja tez czynniki Srodowiska pracy i takie rodzaje prac, dla kto-
rych opracowano szczegétowe wymagania dotyczace zwigzanej z nimi oceny
ryzyka i dla ktérych wyzej wspomniana metoda wg normy nie zawsze da sie
zastosowac. Sq to:

@ czynniki chemiczne,

@ czynniki o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

@ czynniki biologiczne,

@ reczne prace transportowe,

@ hatas lub drgania mechaniczne,

4 promieniowanie optyczne,

€ ergonomiczne czynniki ryzyka (np. wymuszona pozycja ciata, monoty-

powosc ruchow).

Wymagania dotyczace oceny ryzyka, elementy, ktore w szczegélnosci powinna
uwzglednia¢ konkretna ocena i obowiazki pracodawcy zwiazane z ocena ryzyka
znajduja sie w nizej wymienionych rozporzadzeniach.
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® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych [11].

® Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drga-
nia mechaniczne [12].

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicz-
nych [14].

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracow-
nikéw zawodowo narazonych na te czynniki [15].

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, prepara-
tow, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mu-
tagennym w Srodowisku pracy [16].

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 27 maja 2010 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny przy pracach zwigzanych z ekspozycja na promieniowanie
optyczne [42].

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe [13].

Jak udokumentowac ocene ryzyka?

Obowigzujace przepisy bhp nie ustalajag wzoru formularza do takiej dokumentacji. Nie
ma takze jednolitego wzorca dla takiego dokumentu.

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna uwzgledniac¢ elementy okreslone
w § 39a ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp [3], tj.:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegoélnienie:

@ stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,

@ wykonywanych zadan,

@ wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynni-

kéw srodowiska pracy,

@ stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

@ 0s6b pracujacych na tym stanowisku.

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw $ro-
dowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

Jaka jest czestotliwos¢ dokonywania oceny ryzyka?

Przepisy bhp nie wskazuja konkretnie, jak czesto nalezy dokonywac oceny ryzyka za-
wodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zaktadzie.

Informacje na temat czestotliwosci przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego za-
wiera Polska Norma PN-N-18002: 2011. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy. Ogdélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego [10].
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Norma ta zaleca przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego przy tworzeniu nowych
stanowisk pracy, okresowo i zawsze wéwczas, gdy wykorzystywane do jego oceny infor-
macje stracity swoja aktualnos¢, a w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

# przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub orga-

nizacyjnych),
# po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych sie do ocenianych stanowisk pra-
cy (okresdlenie w przepisach np. nowych norm najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych moze mie¢ zasadniczy wptyw na dopuszczalnosc),

@ po wprowadzeniu zmian stosowanych srodkéw ochrony zaréwno indywidualnej, jak
i zbiorowe;j.

Ponowna ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie zawsze, jezeli na stano-
wisku pracy doszto do wypadku przy pracy, a takze w przypadku stwierdzenia
choroby zawodowej.

Ponowna ocena ryzyka zawodowego moze by¢ takze konieczna z powodu popetnie-
nia btedéw w poprzedniej ocenie (np. niewfasciwa identyfikacja zagrozen lub niewtasci-
we oszacowanie ryzyka).

W jaki sposéb pracodawca informuje pracownikow o wynikach oceny ryzyka?

Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wiagze sie z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Infor-
macje te moze przekaza¢ sam pracodawca, badz tez moze by¢ przekazana za posrednic-
twem kierownictwa zakfadu, bezposredniego przetozonego pracownika, a takze przez
oceniajacy ryzyko w firmie zespot.

Pracodawca zgodnie z art. 104 kp powinien ustali¢ w regulaminie pracy sposéb infor-
mowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca. Dla
celéw dowodowych, aby uniknag¢ ewentualnych kwestii spornych, pracownik powinien
potwierdzi¢ na pismie podpisem fakt zapoznania sie z wynikami oceny ryzyka zawodo-
wego i podjetymi przez pracodawce dziataniami profilaktycznymi (zapobiegawczymi lub
korygujacymi), dotyczacymi jego stanowiska pracy.

Pracodawca obowigzany jest zapoznac pracownika z wynikami oceny ryzyka zawo-
dowego na stanowiskach, po kazdym okresowym przeprowadzeniu oceny tego ryzyka.

89



ROZDZIAL XX.

SLUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Czym jest i jakie funkcje petni w zaktadzie pracy stuzba bhp?

Stuzba bhp petni funkcje doradcze i kontrolne pracodawcy w zakresie bhp [2]. Do jej
utworzenia obowiazany jest pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikéw. Pra-
codawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby
bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy [2]. Stuzba bhp to $cisle wyodrebnio-
na komoérka organizacyjna, podlegta bezposrednio pracodawcy, a w przypadku praco-
dawcéw bedacych jednostkami organizacyjnymi, osobie zarzadzajacej ta jednostka lub
osobie z zarzadu, ktdra jest upowazniona do nadzoru w sprawach bhp.

Kiedy i w jaki sposob pracodawca tworzy w zaktadzie stuzbe bhp?

Liczba pracownikéw stuzby bhp zalezna jest od liczby zatrudnionych w zaktadzie pra-
cownikéw oraz wystepujacych zagrozen i ucigzliwosci w pracy. Jesli w zaktadzie pracy za-
trudnionych jest [41]:

@ do 100 pracownikéw, to zadania zwigzane z bhp mozna powierzy¢ pracownikowi

zatrudnionemu przy innej pracy (wykonujacemu inne obowiazki zawodowe),

@ od 100 do 600 pracownikdw, to nalezy utworzy¢ co najmniej jednoosobowe stano-
wisko bhp albo zatrudni¢ na takim stanowisku pracownika stuzby bhp w niepetnym
wymiarze czasu pracy,

@ ponad 600 pracownikéw, nalezy zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu pracy co naj-
mniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikéw.

Zgodnie z art. 237" § 4 inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp albo

zwiekszenie liczby pracownikéw tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi za-
grozeniami zawodowymi.

Kiedy pracodawca moze sam petnic¢ zadania stuzby bhp?

Pracodawca moze sam petnic¢ zadania stuzby bhp, jednak tylko w przypadkach [2]:

@ jesli zatrudnia do 10 pracownikéw,

@ jedli zatrudnia do 20 pracownikéw i jednoczesnie dziatalnosc przedsiebiorstwa mie-
sci sie w tej grupie dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Te grupy dziatalnosci, to w mysl rozporzadzenia [60]:

- produkcja odziezy;

- poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji;

— handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa samochodéw;

— handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;
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- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

- informacja i komunikacja;

- dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

- dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci;

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

- dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentédw turystycznych oraz po-
zostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwadji i dziatalnosci z nig zwigzane;

- dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska;

- dziatalnos¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostata dziatalnos$¢ wspo-
magajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spotecz-
ne, organizacje i zespoty eksterytorialne;

- edukacja oraz dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja;

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

# pracodawca odbyt odpowiednie szkolenie dla pracodawcéw wykonujacych zada-

nia stuzby bhp.

W przypadku braku odpowiednich pracownikéw mozna powierzy¢ zadania stuzby bhp
kompetentnemu specjaliscie spoza zaktadu pracy, ktéry spetnia wymagania kwalifikacyjne
dla stuzby bhp [41] i ukoriczyt szkolenie z zakresu bhp dla pracownikéw tej stuzby [20].

Kazdy pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu po-
wierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bhp
dla pracownikéw tej stuzby [41]. Nie moga oni takze ponosic jakichkolwiek niekorzyst-
nych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan stuzby bhp [2, 41].

Pamietaj! Przy zatrudnianiu powyzej 100 pracownikéw nie wolno powierzy¢
obowiazkow stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy lub
specjaliscie spoza zakladu pracy. Poglad ten podzielit tez Naczelny Sad Admi-
nistracyjny w wyroku z 13 pazdziernika 2006 r. (I0SK263/06).

Na czym polega funkcja doradcza i kontrolna stuzby bhp?

Funkcja kontrolna i doradcza stuzby bhp polega m.in. na:

4 wykonywaniu biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp
na terenie zakfadu pracy,

# biezacym informowaniu pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodo-
wych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

# sporzadzaniu okresowych analiz, dotyczacych stanu bhp, zawierajgcych propo-
zycje wprowadzenia poprawy warunkéw pracy,

# wspoéldziataniu przy opracowywaniu planéw modernizacyjnych poprzez opi-
niowanie projektéw zmian uwzgledniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy,

91



@ udziale w dochodzeniach powypadkowych majacych na celu ustalanie okolicz-
nosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe,

@ kontroli realizacji przez pracodawce wnioskéw dotyczacych poprawy stanu bhp,

@ doradztwie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp.

Co nalezy do podstawowych zadan stuzby bhp?

@ udziat w opracowywaniu regulaminéw pracy, instrukcji ogélnych i stanowiskowych,
zarzadzen wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

@ opiniowanie szczegétowych instrukgcji bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

@ udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

@ wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie or-
ganizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler w dziedzinie bhp oraz
zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

@ wspotpraca z lekarzem sprawujacym opieke medyczng nad pracujacymi oraz labo-
ratoriami wykonujacymi badania i pomiary $Srodowiska pracy.

Jaki jest zakres kontroli warunkow pracy prowadzonych przez stuzbe bhp?

Kontrola warunkdéw pracy powinna w szczegélnosci dotyczyc:

@ organizacji proceséw pracy i ich wptywu na warunki pracy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub kar-
migce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, w tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy,

@ stanu technicznego pomieszczen pracy, w tym urzadzen wentylacyjnych, klima-
tyzacyjnych, odpylajacych i innych wptywajacych na warunki pracy,

@ oswietlenia ogélnego w pomieszczeniach oraz oswietlenia na stanowiskach pracy;

@ stanu pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

@ stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, w tym spetniania wy-
magan dotyczacych oceny zgodnosci, wyposazenia w ostony i inne srodki zabez-
pieczajace pracownikéw obstugujacych maszyny i urzadzenia,

@ oceny ochrony pracownikow przed dziataniem materiatéw i proceséw technolo-
gicznych niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

@ zaopatrzenia pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony in-
dywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Jakie sq uprawnienia stuzby bhp w razie stwierdzenia nieprawidtowosci?
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci osoba wykonujaca zadania stuzby bhp jest
uprawniona do:
@ niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia techniczne-
go w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika al-
bo innych oséb,
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@ niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

@ niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych oséb,

# wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie
pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wy-
konywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikéw albo innych oséb,

@ wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

@ wystepowania do 0séb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwier-
dzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bhp.

Pracodawco!
Wszystko, co ma wplyw bezposredni lub posredni na stan bhp w przedsiebior-
stwie powinno odbywac¢ sie z udziatlem stuzby bhp.

Jak nalezy organizowac prace komorkom stuzby bhp i jakich udzielac¢ informacji?

Stuzba bhp nie moze by¢ obcigzana innymi zadaniami niz przewidziane dla niej zada-
nia zgodnie z rozporzadzeniem [41]. Nie dotyczy to oczywiscie pracownika zatrudnione-
go przy innej pracy, ktéremu powierzono zadania stuzby bhp. Pracownik stuzby bhp
i pracownik, ktéremu powierzono zadania tej stuzby musza mie¢ zapewniong mozliwos¢
petnej realizacji zadan i dlatego ich rozktad czasu pracy i organizacja pracy musza to umo-
zliwiac.

Nalezy udostepnic stuzbie bhp oraz pracownikowi wykonujacemu jej zadania, a takze
specjaliscie spoza zaktadu pracy, informacje mogace wywiera¢ wptyw na bezpieczenstwo
pracy i ochrone zdrowia pracownikéw, by mogli oni prawidtowo realizowa¢ zadania stu-
Zby bhp. Informacje te beda dotyczyty w szczegdlnosci:

1) stanu Srodowiska pracy, w tym wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy,

2) zastosowanych dotychczas srodkéw, w tym technicznych i organizacyjnych, zapo-
biegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikéw w odniesieniu do zaktadu pra-
cy i poszczegdlnych stanowisk pracy,

3) srodkow przewidzianych w razie potrzeby do udzielenia pierwszej pomocy, gasze-
nia pozaru i ewakuacji pracownikéw.
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ROZDZIAL XXI.

WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM
PRACOWNIKA, DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Wykroczenia z art. 283 § 1 2 k.p. [2] maja charakter wykroczen indywidualnych. Zgod-
nie z tym przepisem moze je popetni¢ osoba odpowiedzialna za stan bhp albo osoba kie-
rujgca pracownikami lub innymi osobami. Ukarany mandatem moze zosta¢ zatem
pracodawca, zgodnie bowiem z art. 207 & 1 k.p. [2] to pracodawca jest odpowiedzialny
za stan bhp w zaktadzie pracy. Podmiotami objetymi ochrong na mocy art. 283 k.p. [2] be-
da nie tylko osoby zatrudnione przez pracodawce (pracownicy oraz inne osoby $wiadcza-
ce prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz prowadzace w zaktadzie pracy wtasna
dziatalnos$¢ gospodarcza — art. 304 § 1 k.p. [2]), ale takze inne osoby przebywajace na te-
renie zakfadu pracy i swiadczace prace na podstawie innych tytutéw. Wykroczenie
z art. 283 k.p. [2] moze takze popetnic¢ osoba kierujaca pracownikami w zakresie obowigz-
kéw wymienionych w art. 212 k.p. [2] (zob. rozdziat Il i ll). Osoby kierujace pracownikami,
do ktérych zalicza sie osoby na stanowiskach kierowniczych nizszego szczebla (np. maj-
strowie, brygadzisci), bedac pracownikami, na mocy art. 283 k.p. [2] ponosza odpowie-
dzialno$¢ wykroczeniowa w dziedzinie bhp na zasadach identycznych, jak pracodawcy.

Kiedy naruszenie przepisow bhp jest wykroczeniem przeciwko prawom pracow-
nika?

W mysl art. 283 § 1 § 2 Kodeksu pracy [2], jesli osoba odpowiedzialna za stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie
przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, podlega karze grzywny
od 1 000 zt do 30 000 zt. Tej samej karze podlega osoba, ktéra:

1) wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowla-
nego albo jego czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana
na podstawie projektow uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia tech-
niczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

3) wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére
nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowiazkowi stosuje:

a. materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodli-
wosci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

b. substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposéb widoczny i umo-
zliwiajacy ich identyfikacje,
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c. substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajace za-
grozenie lub mieszaniny stwarzajgce zagrozenie nieposiadajace kart charakterystyki, a ta-
kze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem,

5) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy, pro-
kuratora lub innego wtasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypad-
ku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym
zwigzek z pracy, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby za-
wodowej albo podejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej albo przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty,
dotyczace takich wypadkoéw i choréb,

6) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu
Panstwowej Inspekgji Pracy,

7) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekgji Pracy, w szczegdlnosci uniemo-
zZliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wy-
konywania jej zadan,

8) bez zezwolenia whasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub
innych zajec¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16. roku zycia.

Inspektor pracy moze ukara¢ ww. osoby winne naruszen przepiséw bhp mandatem
karnym w wys. od 1 000 do 2 000 zt lub skierowa¢ wniosek o ukaranie do sagdu grodzkie-
go. Osoba karana ma prawo odmowy przyjecia mandatu, wéwczas jej sprawa bedzie skie-
rowana do sadu grodzkiego. Jezeli osoba wczesniej ukarana co najmniej dwukrotnie
za wykroczenie przeciwko prawom pracownika okreslone w [2] popetnia w ciggu 2 lat
od dnia ostatniego ukarania nastepne wykroczenie, inspektor pracy moze w postepowa-
niu mandatowym natozy¢ grzywne w wysokosci do 5 000 zt.
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ROZDZIAL XXIl.

ODPOWIEDZIALNOSC KARNA ZA NARUSZENIE
PRZEPISOW BHP

W przypadku, gdy naruszenie przepiséw bhp przez osobe odpowiedzialng za stan
bhp nosi znamie przestepstwa, inspektor pracy powiadamia prokuratora o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa. Przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacym
prace zarobkowa okreslone sa w Kodeksie karnym [59].

Zgodnie z art. 220 kk:

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia wyni-
kajacego stad obowiazku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczen-
stwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

Zgodnie z art. 221 kk:

Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku
przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej
dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych.
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ROZDZIAL XXIlII.

PODSTAWY PRAWNE

1) Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.z 2015 r., poz. 640,
tekst jednolity).

2) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
z pdzn.zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 169,
poz. 1650, z podzn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 19 grudnia 2007 r. w sprawie rze-
czoznawcdw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 247, poz. 1835 z p6zn. zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 2 grudnia 2015
w sprawie uzgadniania projektu budowlanego pod wzgledem ochrony przeciwpozaro-
wej, Dz.U.z2015r,, poz. 2117).

6) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 29 listopada 2002 r. w sprawie rzeczoznawcow
do spraw sanitarnohigienicznych (Dz. U. nr 210, poz. 1792).

7) Ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r,, poz. 1409 - tekst jedn.
z pdzn.zm.).

8) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn. Dz. U.
z2015r., poz. 1422).

9) Polska Norma PN-EN 12464-1:2012:,Swiatto i o$wietlenie. O$wietlenie miejsc pracy.
Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach!”

10) Polska Norma PN-N-18002:2011:,Systemy zarzadzania bezpieczerstwem i higieng
pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.”’

11) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. nr 26,
poz. 313 ze zmianami 2000 r. Dz. U. 82 poz. 930; 2009 r. Dz. U. 56 poz. 462).

12) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania me-
chaniczne (Dz. U. nr 157, poz. 1318).

13) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz 1 grudnia 1998 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U.Nr 148, poz. 973).

14) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz.
U.z2005r.nr 11, poz. 86 z pézn. zm.).

15) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych dla zdrowia w sSrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
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zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. nr 81, poz. 716 ze zmiana 2008 r. Dz. U. 48
poz. 288).

16) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U z2012 r. poz. 890 ze zm. Dz. U.z 2015 r., poz. 1090).

17) Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U.z 2014 r. poz.
1184).

18) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w ko-
deksie pracy (Dz. U. nr 69, poz. 332 z pézniejszymi zmianami).

19) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych po-
sitkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

20) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z pdzniejszymi zmia-
namiw Dz.U.z2005r., nr 116, poz. 972 i Dz. U.z 2007 r., nr 196, poz. 1420 ).

21) Ustawa z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (tekst jedn. Dz. U.z 2014 .
poz. 1645 z pozn. zm.).

22) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. nr 259 poz. 2173).

23) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. nr 33, poz. 166).

24) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 6 czerwca 2014 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 817).

25) Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (tekst
jedn.Dz.U.z 2015 r. poz. 1203).

26) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu
klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 208).

27) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkdéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz. U. Nr 200, poz. 2047,z 2005 r. Nr 136, poz. 1145,z 2006 r. Nr 107, poz. 724, Dz. U. z
2015 r. poz. 929).

28) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szcze-
golnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 ze zm. w
Dz.U.z 2002 r.Nr 127, poz. 1092, Dz. U. 2015 r. poz. 1737).

29) Przepis uchylony ustawg z 5 grudnia 2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U.z 2013 r. poz. 947 j.t.).

30) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie ro-
dzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr 62,
poz. 287).
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31) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimal-
nych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania ma-
szyn przez pracownikéw podczas pracy. (Dz. U. nr 191, poz. 1596 z pdzniejszymi
zmianami).

32) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199 poz. 1228 ze zm.w Dz. U.z 2011 r,, nr 124, poz. 701).

33) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 23 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla prostych zbiornikéw cisnieniowych (Dz. U. 259, poz. 2171).

34) Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn. Dz. U.z 2015 r. poz. 1242).

35) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

36) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 227,
poz. 2298).

37) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U.z 2013 r. poz. 924 j.t.).

38) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. 14, poz. 80 ze zm. w Dz. U.z2010r.,nr 218,
poz. 1440).

39) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodo-
wych (Dz. U.z 2013 r. poz. 1367 j.t.).

40) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumen-
towania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb.(Dz. U.z 2013 r. poz. 1379j.t.).

41) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczei-
stwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704 ze zm. w Dz. U. z 2004 r., nr 246 poz. 2468, Dz.
U.z2005r.295r.nr 117 poz. 986).

42) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2010 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny przy pracach zwigzanych z ekspozycja na promieniowanie optycz-
ne (Dz.U.z2013 r. poz. 1619 .t.).

43) Bugajska J., Konarska M., Bezpieczenistwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy
- Psychofizjologiczne problemy cztowieka w Srodowisku pracy, CIOP, Warszawa 1997.

44) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bhp podczas
wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

45) Ustawa z 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U.z 2014,
poz. 1389).

46) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z 1 pazdzierni-
ka 1993 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w oczyszczalniach $ciekéw (Dz. U.
nr 96, poz. 438).
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47) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 12 maja 2003 r. w sprawie bhp
przy obstudze amoniakalnych instalacji chtodniczych w zaktadach przetwérstwa rolno-
-spozywczego (Dz. U. nr 98, poz. 902).

48) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 6 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy magazynowaniu, napetnianiu i rozprowadzaniu gazéw ptynnych
(Dz.U. nr 75, poz. 846; ze zmianami w Dz. U.z 2000 ., nr 29, poz. 366, Dz. U.z 2004 r., nr 43,
poz. 395).

49) Rozporzadzenie ministra gospodarki z 14 lipca 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w hutnictwie zelaza i stali (Dz. U. nr 142, poz. 951).

50) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 stycznia 2004
r.w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu na-
tryskowym i natryskiwaniu cieplnym (Dz. U. nr 16, poz. 156).

51) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 7 czerwca 2002 r. w sprawie bhp pracy
przy przetworstwie tworzyw sztucznych (Dz. U. nr 81, poz. 735).

52) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 19 lutego 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy produkgji szkta i wyrobéw ze szkfa (Dz. U. nr 24, poz. 248).

53) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 maja 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy budowie i przebudowie oraz remoncie jednostek ptywajacych (Dz. U.
nr 73, poz. 770 ze zmiang w Dz. U. z 2007 r., nr 150, poz. 1065).

54) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 grudnia 1999 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w odlewniach metali (Dz. U. z 2000 r. nr 3, poz. 37).

55) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 28 marca 2013 r. w sprawie bhp przy urza-
dzeniach energetycznych (Dz. U.z 2013 r. poz. 492).

56) Polska Norma PN-B-02151- 02:1987 Akustyka budowlana. Ochrona przed hatasem
pomieszczen w budynkach. Dopuszczalne wartosci poziomu dzwieku w pomieszczeniach.

57) Polska Norma PN-EN ISO 13857: 2010. Bezpieczeristwo maszyn — Odlegtosci bez-
pieczenstwa uniemozliwiajace sieganie koriczynami gérnymi i dolnymi do stref niebez-
piecznych.

58) Polska Norma PN-EN 349+A1: 2010. Bezpieczeristwo maszyn — Minimalne odstepy
zapobiegajace zgnieceniu czesci ciata cztowieka.

59) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).

60) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w spra-
wie réznicowania stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich
skutkéw (Dz. U.z 2013 r. poz. 878 j.t. ze zm. Dz. U. 2 2015 r., poz. 379):
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ZESTAWIENIE CZESCI PODSTAWOWYCH POLSKICH
NORM DOTYCZACYCH MASZYN | URZADZEN

Stowo wstepu na temat norm europejskich i polskich

Normy typu A

Normy typu A okres$laja podstawowe pojecia, terminologie i zasady projektowania
majace zastosowanie do wszystkich kategorii maszyn. Stosowanie wylgcznie tego typu
norm, mimo ze okreslaja one podstawowe ramy dotyczace wiasciwego stosowania
dyrektywy w sprawie maszyn, nie jest wystarczajace, aby zapewni¢ zgodnos¢ z
odpowiednimi zasadniczymi wymaganiami w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa
zawartymi w przedmiotowej dyrektywie w zwigzku z czym nie stanowi podstawy dla
petnego domniemania zgodnosci.

Normy typu B

Normy typu B dotycza okreslonych aspektow bezpieczenstwa maszyn lub okreslonych
rodzajow zabezpieczen, ktére moga by¢ stosowane w szerokim zakresie kategorii
maszyn. Stosowanie specyfikacji norm typu B stanowi podstawe domniemania
zgodnosci z uwzglednionymi w nich zasadniczymi wymaganiami w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa, jezeli z normy typu C lub oceny ryzyka producenta wynika, ze
rozwigzania techniczne okreslone w normie typu B sg adekwatne w odniesieniu do
konkretnej kategorii lub modelu danej maszyny. Stosowanie norm typu B zawierajgcych
specyfikacje dotyczace elementéw bezpieczenstwa, ktére sa wprowadzane do obrotu
niezaleznie, stanowi podstawe domniemania zgodnosci takich elementéw oraz
zasadniczych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa objetych normami.

Normy typu C

Normy typu C zawierajg specyfikacje dotyczace okreslonej kategorii maszyn. Maszyny
réznego typu nalezace do kategorii objetej norma typu C sa przeznaczone do podobnego
uzytku oraz stwarzajg podobny poziom ryzyka. Normy typu C moga odwotywac sie do
norm typu A lub B, wskazujac, ktére specyfikacje normy typu A lub B maja zastosowanie
do kategorii danych maszyn. Jezeli ze wzgledu na okreslone aspekty bezpieczenstwa
maszyny norma typu C odbiega od specyfikacji norm typu A lub B, specyfikacje normy
typu C maja pierwszenstwo przed specyfikacjami normy typu A lub B. Stosowanie
specyfikacji normy typu C na podstawie oceny ryzyka producenta stanowi podstawe
domniemania zgodnosci z zasadniczymi wymaganiami w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dyrektywy w sprawie maszyn , ktére obejmuje norma. Niektére normy
typu C s3 wymaganiami w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dyrektywy w
sprawie maszyn, ktére obejmuje norma. Niektére normy typu C sg publikowane w kilku
czesciach, przy czym czes¢ 1 normy zawiera ogélne specyfikacje majace zastosowanie do
rodziny maszyn, a pozostate czesci normy zawierajg specyfikacje dotyczace poszcze-
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golnych kategorii maszyn nalezacych do danej rodziny, uzupetniajac lub zmieniajac
specyfikacje podane w czesci 1. W przypadku norm typu C posiadajacych taka forme,
podstawe domniemania zgodnosci z zasadniczymi wymaganiami dyrektywy w sprawie
maszyn stanowi stosowanie ogdlnej czesci 1 normy oraz jej odpowiednich szczegétowych
czesci.

Wiadomo, ze Polskie Normy nie s obligatoryjne. Dos¢ czesto jednak akty prawne
odwotuja sie do norm, co czyni je obowigzujacymi. Ponizsze zestawienie pomoze
odnalez¢ cze$é z norm, czesto przywotywanych w przepisach sformutowaniem:,zgodnie
z odpowiednimi normami..."

B PN-EN 349+A1:2010: Bezpieczeristwo maszyn - Minimalne odstepy zapobiegajace
zgnieceniu czesci ciata cztowieka.

B PN-EN 842+A1:2010: Bezpieczeristwo maszyn - Wizualne sygnaty niebezpieczeristwa
- Ogdlne wymagania, projektowanie i badanie.

B PN-EN 953+A1:2009: Bezpieczenstwo maszyn - Ostony — Ogdlne wymagania
dotyczace projektowania i budowy oston statych i ruchomych.

B PN-EN 981+A1:2010: Bezpieczeristwo maszyn - System dzwiekowych i wizualnych
sygnatéw niebezpieczenstwa oraz sygnatéw informacyjnych.

B PN-EN 1037+A1:2010: Bezpieczenstwo maszyn - Zapobieganie niespodziewanemu
uruchomieniu.

B PN-EN 1088+A2:2011: Bezpieczeristwo maszyn - Urzadzenia blokujace sprzezone
z ostonami - Zasady projektowania i doboru.

B PN-EN 12198-3+A1:2010: Bezpieczenstwo maszyn - Ocena i zmniejszanie ryzyka
wynikajagcego z promieniowania emitowanego przez maszyny - Czes¢ 3:
Zmniejszenie promieniowania przez ttumienie lub ekranowanie.

B PN-EN 13478+A1:2008: Bezpieczerstwo maszyn - Zapobieganie pozarom i ochrona
przeciwpozarowa.

B PN-EN ISO 4413:2011: Napedy i sterowania hydrauliczne - Ogélne zasady i
wymagania bezpieczenstwa dotyczace uktadow i ich elementéw.

B PN-EN ISO 4414:2011: Napedy i sterowania pneumatyczne - Ogoélne zasady i
wymagania bezpieczenstwa dotyczace uktadow i ich elementéw.

B PN-EN ISO 4871:2012: Akustyka - Deklarowanie i weryfikowanie wartosci emisji
hatasu maszyn i urzadzen.

B PN-ENISO 11161:2007/A1:2010: Bezpieczenstwo maszyn - Zintegrowane systemy
produkcyjne - Wymagania podstawowe.

B PN -EN ISO 13855:2010: Bezpieczeristwo maszyn - Umiejscowienie wyposazenia
ochronnego ze wzgledu na predkosci zblizania czesci ciata cztowieka.

B PN -EN ISO 13857:2010: Bezpieczeristwo maszyn - Odlegtosci bezpieczenstwa
uniemozliwiajace sieganie koriczynami gérnymi i dolnymi do stref niebezpiecznych.

B PN-EN 1299+A1:2010: Drgania mechaniczne i wstrzasy - Wibroizolacja maszyn -
Informacje dotyczace stosowania izolacji zrédta.
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B PN -EN ISO 14159:2008: Bezpieczenstwo maszyn - Wymagania w zakresie higieny
dotyczace projektowania maszyny.

B PN -EN 201:2011: Maszyny do przetwdrstwa tworzyw sztucznych i mieszanek
gumowych - Wtryskarki - Wymagania bezpieczenstwa.

B PN -EN 289+A1:2008: Maszyny do przetwdrstwa tworzyw sztucznych i mieszanek
gumowych - Prasy - Wymagania bezpieczenstwa.

B PN -EN 422:2010: Maszyny do przetwdrstwa tworzyw sztucznych i mieszanek
gumowych - Maszyny do formowania z rozdmuchiwaniem - Wymagania
bezpieczenstwa.

H PN -EN 1114-1:2011: Maszyny do przetworstwa tworzyw sztucznych i mieszanek
gumowych - Wyttaczarki i linie wyttaczarskie - Czes¢ 1: Wymagania bezpieczenstwa
dotyczace wyttaczarek.

B PN-EN 1417+A1:2008/ +AC:2009: Maszyny do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
i mieszanek gumowych - Walcarki dwuwalcowe - Wymagania bezpieczenstwa.

B PN -EN 692+A1:2010: Obrabiarki - Prasy mechaniczne - Bezpieczenstwo.

B PN -EN 693+A2:2012: Obrabiarki - Bezpieczenstwo - Prasy hydrauliczne.

B PN -EN 415-3+A1:2010: Bezpieczenstwo maszyn pakujacych - Cze$¢ 3: Maszyny
formujace, napetniajace i zamykajace.

B PN -EN 415-5+A1:2010: Bezpieczenstwo maszyn pakujacych - Cze$¢ 5: Owijarki.

B PN -EN 415-6:2013-09: Bezpieczenstwo maszyn pakujacych - Cze$¢ 6: Owijarki do
paletowych jednostek tadunkowych.

B PN-EN 415-7+A1:2008: Bezpieczenstwo maszyn pakujacych - Cze$¢ 7: Zatadowarki
i wytadowarki.

B PN-EN 1807-1:2013-08: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tasmowe -
Czesc 1: Pilarki taSmowe stolarskie i rozdzielcze.

B PN-EN 1807-2:2013-08: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tasmowe -
Cze$¢ 2: Pilarki tasmowe do ktod.

B PN-EN 1870-3+A1:2009: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe
- Czes¢ 3: Pilarki gérnowrzecionowe do ciecia poprzecznego oraz kombinowane
pilarki gérnowrzecionowe do ciecia poprzecznego/pilarki tarczowe stotowe.

B PN-EN 1870-4:2012: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe -
Czes¢ 4: Pilarki wielopitowe do ciecia wzdtuznego z recznym podawaniem i/lub
odbieraniem.

B PN-EN 1870-5 +A2:2013-03: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki
tarczowe - Cze$¢ 5: Kombinowane pilarki tarczowe stotowe/dolnowrzecionowe do
ciecia poprzecznego.

B PN-EN 1870-6 +A1:2010: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe
- Czes¢ 6: Pilarki do drewna opatowego oraz kombinowane pilarki do drewna
opatowego/pilarki tarczowe stotowe z recznym podawaniem i/lub odbieraniem.

B PN-EN 1870-7:2013-04: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe -
Cze$¢ 7: Pilarki jednopitowe do ktéd z wbudowanym mechanizmem posuwowym
stotu i recznym podawaniem i/lub odbieraniem.
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PN-EN 1870-8:2013-05: Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe -
Czes¢ 8: Pilarki jednopitowe do ciecia wzdtuznego z mechanicznym przesuwem
zespotu pitujacego, z recznym podawaniem i/lub odbieraniem.

PN-EN 422:2010: Maszyny do przetwdrstwa tworzyw sztucznych i mieszanek
gumowych - Maszyny do formowania z rozdmuchiwaniem - Wymagania
bezpieczenstwa.

PN-EN 1114-1:2011: Maszyny do przetwoérstwa tworzyw sztucznych i mieszanek
gumowych - Wytfaczarki i linie wyttaczarskie - Czes¢ 1: Wymagania bezpieczenstwa
dotyczace wyttaczarek.

PN-EN 1417+A1:2008/ +AC:2009: Maszyny do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
i mieszanek gumowych - Walcarki dwuwalcowe - Wymagania bezpieczenstwa.
PN-EN 692+A1:2010: Obrabiarki - Prasy mechaniczne - Bezpieczenstwo.

PN-EN 693+A2:2012: Obrabiarki - Bezpieczenstwo - Prasy hydrauliczne.

PN-EN 415-3+A1:2010: Bezpieczeristwo maszyn pakujacych - Czes$¢ 3: Maszyny
formujace, napetniajgce i zamykajace.

PN-EN 415-5+A1:2010: Bezpieczerstwo maszyn pakujacych - Czes¢ 5: Owijarki.
PN-EN 415-6:2013-09: Bezpieczenstwo maszyn pakujacych - Czes$¢ 6: Owijarki do
paletowych jednostek fadunkowych.

PN-EN 415-7+A1:2008: Bezpieczenstwo maszyn pakujacych - Czes¢ 7: Zatadowarki
i wytadowarki.

PN-EN 1012-1:2011: Sprezarki i pompy prézniowe - Wymagania bezpieczenstwa -
Czes¢ 1: Sprezarki powietrza.

PN-EN 1012-2+A1:2011: Sprezarki i pompy prézniowe — Wymagania bezpieczeristwa
- Czes$¢ 2: Pompy prézniowe.

PN-EN 1175-1+A1:2011: Wézki jezdniowe, bezpieczerstwo — Wymagania elektryczne
- Czesc 1: Specjalne wymagania dotyczace wozkéw akumulatorowych.

PN-EN 1175-2+A1:2011: Wézki jezdniowe, bezpieczerstwo — Wymagania elektryczne
- Cze$¢ 2: Specjalne wymagania dotyczace wézkoéw o napedzie spalinowym.

PN-EN 1175-3+A1:2011: Wzki jezdniowe, bezpieczenstwo — Wymagania elektryczne
- Czes¢ 3: Specjalne wymagania dotyczace elektrycznych uktadéw napedowych w
wozkach z silnikiem spalinowym.

PN-EN 1459+A3:2012: Woézki jezdniowe, bezpieczenstwo - Wozki jezdniowe
napedzane ze zmiennym wysiegiem.
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