Zmiana rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w

monitory ekranowe.
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zobacz:

§2

rozporzadzenie wygasa z koncem dnia 18 maja 2024 r. zgodnie z § 2 nin. rozporzadzenia.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ !

z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 23715 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz. 973)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
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1) do tytutlu rozporzadzenia dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
nl Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 90/270/EWG z dnia
29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (piata dyrektywa szczegdtowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWGQG) (Dz. Urz. UE L 156 z 21.06.1990, str. 14, Dz. Urz.
UE L 165 z 27.06.2007, str. 21, Dz. Urz. UE L 109 z 24.04.2019, str. 29 oraz Dz. Urz. UE L 198 z
25.07.2019, str. 241).";
2) wi§2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy wraz z:
a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza lub innymi
urzadzeniami wej$ciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,
b) krzestem i stotem,
¢) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskow, drukarka, skanerem, uchwytem
na dokumenty, podndzkiem, ",
b) uchyla si¢ pkt 3;
3) w § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
"4) systemOéw przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, ";
4) w § 4 wyrazy "z monitorami ekranowymi" zastepuje si¢ wyrazami "wyposazone w monitory
ekranowe";
5) w § 6 uchyla si¢ pkt 2;
6) w§8w:
a) ust. 1 skresla si¢ wyrazy "zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi",
b) ust. 2 po wyrazach "zapewni¢ pracownikom okulary" dodaje si¢ wyrazy "lub szkta kontaktowe";
7) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Pracodawcy w terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia dostosuja
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe utworzone przed dniem wejsScia w zycie niniejszego

rozporzadzenia do minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w
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niniejszym rozporzadzeniu.
§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIK
MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII,

JAKIE POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY
EKRANOWE

1.1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementdw tego wyposazenia nie moze
powodowac podczas pracy nadmiernego obciazenia uktadu mig§niowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz
by¢ zrodtem zagrozen dla pracownika.

1.2. W przypadku stosowania systemow przeno$nych przeznaczonych do uzytkowania na danym
stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno
by¢ wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu tak,
aby jego goma krawedz znajdowala si¢ na wysoko$ci oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature i
mysz.

2.1. Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawos$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zalezno$ci od warunkoéw

os$wietlenia stanowiska pracy,
d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.
2.2. Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymuszac

niewygodnych ruchow glowy i szyi. Gorna krawegdZ monitora ekranowego powinna znajdowaé si¢ na

wysoko$ci oczu pracownika.

2.3. Ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrodet $wiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie i odbicia
Swiatla.

3.1. Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska
pracy.

3.2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie

powodowataby zm¢czenia mi¢$ni konczyn gornych podczas pracy.



3.3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i

czytelne.

4.1. Konstrukcja stolu powinna umozliwiaé ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury, w

szczegdlnosci powinna zapewniac:

a) wystarczajaca powierzchnig, gwarantujaca ltatwe postugiwanie si¢ elementami wyposazenia

stanowiska pracy i wykonywanie czynno$ci zwigzanych z praca,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia
podparcie dla rak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego migdzy ramieniem i

przedramieniem,

¢) ustawienie elementdow wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, bez koniecznosci
przyjmowania wymuszonych pozycji.

4.2. Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndég pod blatem
stotu oraz do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwos$ci jej zmiany podczas pracy.

4.3. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa.

5.1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadaé:

a) dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie go w podstawg co najmniej pigciopodporowa z koétkami
jezdnymi,

b) regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa,
regulacje kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna
pozycje ciala i swobode ruchow,

¢) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa i ud,

d) mozliwos$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

¢) regulowane podtokietniki.

5.2. Mechanizmy regulacji wysokos$ci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostgpne i
proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywac¢ w pozycji siedzace;.

6. Jezeli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentdéw, na zyczenie pracownika stanowisko
pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy regulacj¢ ustawienia wysokosci,

pochylenia oraz odlegtosci od pracownika.

7. Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.



8.1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong dostateczna
przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiggu
konczyn gornych.

8.2. Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik mial do niego

swobodny dostep.
9.1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, w szczegdlnosci:

a) oswietlenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub poétprzezroczystych
Scian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora ekranowego, w
szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie urzadzen

eliminujacych nadmierne operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowisko pracy.

9.2. Dopuszcza si¢ stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego, pod warunkiem ze bedg to oprawy
niepowodujace ol$nienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania
zadan z uzyciem monitora ekranowego pracodawca powinien uwzglednia¢ w szczegdlnos$ci nastgpujace
wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) systemy komputerowe powinny zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich

dziataniu,

c) systemy komputerowe powinny gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i tempie

odpowiednich dla pracownika.

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie

szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).

2 Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 90/270/EWG z dnia 29
maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy

pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (piata dyrektywa szczegotowa w

rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 156 z 21.06.1990, str. 14, Dz. Urz.

UE L 165 z27.06.2007, str. 21, Dz. Urz. UE L 109 z 24.04.2019, str. 29 oraz Dz. Urz. UE L 198 z
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25.07.2019, str. 241).



